
 
 

 

Aqui você encontrará informações e materiais sobre Cursos e Capacitações a Distância (auto 

instrucionais) realizados pelo Governo do Estado de Pernambuco, através da Secretaria de 

Desenvolvimento Social, Criança e Juventude - SDSCJ, no âmbito da Gestão do Trabalho e Educação 

Permanente do SUAS/PE, através do site do SIGAS/PE (www.sigas.pe.gov.br).  

 

Nesta proposta será utilizada a modalidade de ensino a distância, onde serão ofertados cursos 

destinados aos (as) trabalhadores (as) que exerçam a função de gestão, a função de provimento dos 

serviços e benefícios e a função do controle social do Sistema Único de Assistência Social. 

 

Esse Manual tem como principal objetivo esclarecer acerca da operacionalização das referidas 

capacitações, com foco no trabalho socioassistencial e no desenvolvimento dos serviços, benefícios, 

programas e projetos que consolidam a política de assistência social no Estado.  

 

 

Sendo assim, lançamos o seguinte desafio: Venha participar conosco!!! 

Assim, combinado?... Avante!  

É hora de começar. 

 

 

 

 

PAULA VANUSA DE SANTANA TAVARES OLIVEIRA 

Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente - GGTEP 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEM VINDO(A) A FERRAMENTA DE ENSINO A DISTÂNCIA DO SIGAS/PE

http://www.sigas.pe.gov.br/


 
 

 

Este é um curso de 20h na modalidade de Ensino a Distância (EAD) e foi desenvolvido 

na plataforma Moodle, e poderá ser utilizado em outra plataforma (Google Sala de Aula / 

Classroom). 

 

 

Este curso está dividido em quatro módulos. Para fins de avaliação, ao final de cada 

módulo, você deverá responder a um exercício avaliativo, também deverá participar de dois 

encontros síncronos (com data e horários definidos de acordo com o cronograma) e ao 

concluir os módulos, você deverá responder a ficha de avaliação do curso. 

 

 Incentivamos a utilização dos fóruns/Mural para a solução conjunta de dúvidas, bem 

como para troca de experiências. No curso você encontrará dois fóruns: Um fórum de 

COMO FUNCIONA O CURSO?

A Educação a Distância é a modalidade
educacional na qual a mediação didático-
pedagógica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilização de
meios e tecnologias de informação e
comunicação, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos
diversos (Art. 1 Decreto 5.622 de 19 de
dezembro de 2005). A internet permite
criar uma sala de aula virtual comum a
todos, independente de suas localizações.
Assim aos alunos é permitida maior
flexibilidade de tempo.

Educação a 
Distância 

(EAD)

Módulo 1 Módulo 2 Módulo 3 Módulo 4 Encontros Avaliação 



 
 

apresentação que servirá para os alunos interagirem, e outro para debate e esclarecimento 

de questões sobre o conteúdo. 

  

 Dentro do curso você encontrará a Apresentação do(a) conteudista, Cronograma, 

Manual de Orientações, Vídeos, Textos, Exercícios Avaliativos, Encontros Síncronos, Fóruns 

e Ficha de Avaliação do Curso (disponível nas datas definidas no cronograma). Acesse 

inicialmente esses recursos e leia os materiais com atenção para inteirar-se sobre a proposta 

do curso. 

As atividades do curso compreendem: 

 

 

 

TEXTOS

• Os objetivos do texto é garantir o desenvolvimento de conteúdos básicos indispensáveis ao
desenvolvimento do curso, mas também o de oportunizar o processo de reflexão-ação-
reflexão por parte dos alunos.

ATIVIDADES

• As atividades e/ou exercícios acontecerão a cada módulo após a leitura e reflexão dos textos,
vídeos e materiais complementares disponibilizados. O cursista deverá estar atento e
respeitar os prazos definidos para a entrega das respostas, conforme cronograma do curso.

ENCONTROS SÍNCRONOS e FÓRUNS

• Cada curso terá dois monentos de interação síncronos que acontecerão via google meet, em
data e horário pré-agendados, conforme cronograma. Nesta ocasião estarão também, além
dos cursistas, o conteudista. A participação no fórum também faz parte dessa interação entre
o facilitador e os cursistas. Atenção: participação obrigatória para passar à etapa das
resoluções das atividades.

AVALIAÇÃO DO CURSO

• Esta avaliação tem o objetivo de disponibilizar um espaço de escuta e interação com o
cursista. A avaliação final do curso é de caráter obrigatório e deverá ser respondida pelo
cursista, para que possamos aprimorar nosso processo de capacitação em EAD.



 
 

  

A avaliação dos participantes é feita de duas formas: autoavaliação e a avaliação 

realizada pelo/a conteudista. Esta última compreende a avaliação do desempenho do cursista 

ao longo das atividades e a análise dos trabalhos e da participação nos encontros síncronos, 

proposto no cronograma de atividades. 

O cômputo somatório da avaliação de cada participante será registrado. 

Ao término do curso, o participante recebe um certificado para cada curso em que foi 

aprovado. 

 

Etapas da Avaliação 

 

Cada cursista será avaliado em quatro momentos, a saber: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMO SERÁ A AVALIAÇÃO?

Desenvolvimento 
dos estudos e das 

atividades
Autoavaliação

Participação nos 
Encontros e 

Fóruns
Exercícios



 
 

A avaliação de aprendizagem terá caráter formativo, buscando servir sempre como 

apoio ao permitir que o cursista tenha um retorno de seu desenvolvimento no curso, e poderá 

ser executado em uma ou duas etapas, conforme detalhamento: 

 A avaliação ocorrerá por meio da resolução de atividades e desafios apresentados ao 

longo do processo a fim de concretizar os movimentos de ação‐reflexão‐ação. Dessas 

atividades cabe destacar a Atividade Final do Módulo, de caráter obrigatório para a 

conclusão do Curso. Para aprovação do participante, o mesmo deverá obter média 

igual ou superior a 6 (seis) ou equivalente a 60%.  

 A Atividade final pode ser além dos exercícios, um Relato de Experiência ou um Plano 

de Ação. Parte da identificação de um problema específico, cuja solução deverá ser 

levantada e encontrada tendo como referência o módulo específico concluído e o 

contexto em que o cursista está inserido. 

Distribuição dos valores pelas etapas da avaliação 

Peso / Momentos da avaliação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50%
•Exercícios parciais e final

30%
•Participação nos encontros/ fóruns / enquetes / vídeos e etc. 

20%
•Autoavaliação



 
 

 

O certificado será enviado via e-mail para o cursista que concluir as atividades 

(exercícios, fóruns, encontros, etc.) dentro do prazo estabelecido, conforme cronograma. 

Para aprovação do participante, o mesmo deverá obter média igual ou superior a 6 

(seis) ou equivalente a 60% de acertos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Educação a Distância exige dedicação e disciplina. Como não existe um horário fixo de 

aula, você precisará estabelecer seus próprios horários. Algumas dicas podem lhe ajudar a 

tornar seu estudo muito mais produtivo e agradável: 

 Fique atento aos prazos, previamente informados, através do cronograma, na página 

do curso, para a participação, de caráter obrigatório, nos encontros e fóruns. 

Aproveite este momento para tirar dúvidas e trocar experiências. 

 Estabeleça um tempo para a leitura dos textos propostos. 

 Pesquise o tema abordado para o enriquecimento de sua aprendizagem 

 

COMO OBTENHO O CERTIFICADO?

DISCAS PARA O ALUNO EAD

Caso não atinga os
60% , você não
receberá certificado.
Caso tenha interesse
em concluir o curso,
deverá aguardar por
novas edições para
que possa cursar
novamente e concluir
o curso .

ATENÇÃO



 
 

 

A secretaria estará à disposição dos cursistas, para esclarecimentos de dúvidas através 

dos seguintes contatos: 

SEASS: (081) 3183-0715 

E-MAIL: capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br 

 

Bons estudos! Equipe EAD 

 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO


