Secretaria

Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas M

Secretaria Executiva de Assisténcia Social = ]
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagao Permanente ESFOSUAS/PE

Memoria de 372 Reunido/2025

Reunido: Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia de Pernambuco — NEEPSUAS/PE
Data 28 de outubro de 2025 Horario: 14h as 16h
Local Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEASS

. L Roberto Souza —
Organizagdo responsavel:

. 1. Facilitador: Roberto Souza
1.Facilitador/ 2.Relator:
2. Relator (a): Janete Moura e Roberto Souza

Finalidade da Reunido:
382 Reunido Extraordinaria do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente NEEP-SUAS/PE

Participantes:

Mariana Macena da Silva — GEPSB, Thays Norberto — GEFCAS, Humberto Miranda — convidado — UFRPE, José Mauricio — Vigilancia socioassistencial, Rafaela
Ravena — SECOF, Breno Castro — GVINF, Roseane Tendrio — GEPSB, Rosangela Fontes, Anna Carina Sobral, Janete Moura, Virginia Airola, Katia Regina — GETEP e
Roberto Souza — GETEP.

Principais Pontos da Pauta:
= Abertura e boas vindas
= |nforme sobre a auséncia de Paula Vanusa por questdes de saude

= |nforme sobre as turmas de pds-graduacdo em gestao de politicas publicas: vagas preenchidas e editais para abertura de novas vagas e abertura
da nova turma de especializacdo em Pedagogia Social

= |nformacgao sobre a realizacdo das supervisdes técnicas previstas: ética e lideran¢a na gestdo publica, familia no SUAS e Populacao de Rua

= Matrizes pedagégicas — validacdo ou contribuicdo a respeito dos cursos: a politica de seguranca alimentar e nutricional; elaboracdo de
diagnédstico para o Plano Municipal; facilitadores de circulos de construcdo de paz; criancas e adolescentes com deficiéncia, TEA e
neurodivergéncia

= Devolutiva:
= Aniversario da ESFOSUAS: participacdo dos municipios;

= Langamento da pesquisa: processos de educacdo permanente e as multiplas interpela¢des exercidas pelos trabalhadores/as no cotidiano de
seus fazeres

Pagina 1de 13



Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas M

Secretaria Executiva de Assisténcia Social 1
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente ESFOSUAS/PE

Memoria de 372 Reunido/2025

= Baixa participa¢do nos cursos: sincronos 77% (evasdo + desisténcia); EaD 71% (evasdo+desisténcia)
= Diagndstico 12 semestre/2026: Elaboragdo de diagndstico de necessidade de educagdo permanente
= Qutras pautas;
= Encaminhamentos;
= Registro fotografico da reuniao;
= Registro de frequéncia.

Memoéria da Reunido do NEEP-SUAS/PE

Iniciamos a 382 reunido do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente NEEP-SUAS/PE de forma presencial, as 14h, com Roberto Souza
(ESFOSUAS/PE), cumprimentando a todos/as presentes, agradecendo a presenca e desejando as boas-vindas. Apds a apresentacdo dos participantes,
Virginia Airola pontuou a inadequacdo da sala para a realizacdo da reunido e que seja marcada a préxima reunido em um local mais adequando.
Roberto Souza informou sobre a auséncia de Paula Vanusa por questdes de saude e também sobre a periodicidade das reunides a serem realizadas
trimestralmente sendo préxima reunido a ser realizada em janeiro de 2026 ainda sem data definida.

Dando prosseguimento a reuniao, Roberto Souza discorreu quanto aos encaminhamentos anteriores. Informou sobre os editais para as duas turmas
de pds-graduacao em parceria com a UFPRE, sendo a primeira em Gestdao de Politicas Publicas, através de chamamento publico, com 60 vagas
disponibilizadas, sendo essa primeira iniciada em 2025. Em seguida, enfatizou sobre o quantitativo de inscricdes / homologag¢des Aconteceram com
42 inscricdes homologadas e aprovadas, considerando as 60 vagas disponibilizadas, foi aberto um segundo edital onde temos 18 inscri¢des ja
habilitadas e homologadas, encontrando-se ainda em processo de avaliagdao dos recursos. Ressaltou que ja aconteceu a aula inaugural e informou a
boa adesdo dos municipios e servidores da SAS para as inscricdes nessa formacdo. As aulas ja iniciaram e estdo acontecendo as sextas-feiras, a noite
e no sabado pela manha. Também informou que esta prevista a realizacdo da primeira turma de especializacdo em pedagogia social. Na ocasido, o
professor Humberto explanou sobre a importancia da educacdo e da educacdo permanente para os trabalhadores do SUAS, e que a especializacao
ndo deve fugir do que a universidade espera de uma pds-graduacao, inclusive com relacdo ao projeto de TCC. Relatou que quanto a especializacdo
em andamento, houve uma procura maior com relagdo a segunda chamada para preenchimento das vagas remanescentes e que a aula inaugural foi
uma experiéncia bastante positiva com a Prof.2 Walkiria Ledo Rego, que é uma professora que trabalha com as questdes da pobreza e da assisténcia.
Afirmou que essa pdés-graduacdo é uma experiéncia positiva e desafiadora. Observou que ndo é um projeto simples formar uma turma de pds-
graduacdo para todo o estado. Lembrou a importancia da capilaridade da turma que esta em todo o estado, e que isso tudo n3ao deixa de ser muito
importante e um laboratério para a construcdo de um novo curso, que a pedagogia social ndo é sé uma nova turma, mas um novo curso e que o
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processo da burocracia interna dela, a institucionalidade ja estd acontecendo e no més que vem ja esta previsto o langamento do novo edital.
Ponderou que esse curso é uma demanda reprimida histérica e que acredita que a Escola vai dar conta, acredita também que é um curso que traz
consigo uma carga de responsabilidade que temos com a educacido permanente, com os profissionais da pedagogia que atuam no Sistema Unico da
Assisténcia Social que muitas vezes precisam ter acesso a novas abordagens, a novos estudos e que ndo vai atender como péds-graduacao
necessariamente sé para quem vem da educacdo, mas também da assisténcia ao que Breno colocou que inclusive fazendo essa interface, e isso é
inovador. Ressaltou que de sua parte, essa especializagdo é um desejo a ser realizado a tempo reprimido por ele, e que desde os tempos de
coordenacgdo de CRAS vé as pessoas sem entender o que é pedagogia social, seu papel enquanto educador e pedagogo dentro do SUAS e que isso é
uma nova abordagem e um inicio de uma discussao, ja que ndo é tdo comum esse curso aqui em Pernambuco, até para expandir essa discussdao com
novas vertentes, novos olhares. Prof. Humberto complementou que vamos pensar em um mestrado, o nosso desejo é que as pessoas que sairem
tanto da pos-graduacdo em gestdo quanto de pedagogia saiam com condicdes de aproveitarem seu projeto de intervencdo para um projeto de
pesquisa de mestrado e/ou doutorado e que conta com o apoio do Nucleo para a divulgacdo. Todos os participantes ressaltaram que a proposta de
um mestrado vai ser de grande concorréncia, ao que Breno colocou que tem muita gente principalmente nos municipios que é da educacao e esta
dentro da assisténcia que precisavam de um respaldo para isso e observando a oportunidade que precisam para legitimacdo de todo o tempo em
que estd na assisténcia, ao que todos assentiram que serd muito bom e ja pensando em uma nova turma caso haja toda essa procura. O prof.
Humberto também ressaltou sobre o carater burocratico, mas também do carater humano da pds-graduacdo e da universidade, e que os
trabalhadores e trabalhadoras do SUAS que estdao ha mais de 15 anos na pratica profissional podem retomar o sonho de realizar uma pds-graduacao
e que para isso tem a escola da ESFOSUAS para dar essa oportunidade.

Roberto apresentou as demandas para a ESFOSUAS com relagao as oficinas de supervisdo técnica: ética e lideranga que envolve boa parcela dos
colaboradores da SEASS; trabalho social com familias e trabalho com populagdo de rua, ressaltando que amanha serd o 82 encontro. Breno e
Roseane ressaltaram a importancia dos encontros sobre os trabalhadores participantes e os resultados no trabalho realizado, principalmente na
ultima oficina, que motivou a avaliarem a pratica cotidiana do trabalho e pessoal. Mauricio pontuou sobre os reflexos das oficinas no profissional das
equipes. Rosangela discorreu sobre quem ja participou da oficina de trabalho com familia tem impactado e mexido bem para refletir o seu papel
enquanto Estado, o que precisa estudar. Roseane ressaltou sobre o impacto das oficinas nas colegas de trabalho (protecdo basica) e sobre o impacto
no trabalho nos municipios.

Virginia indagou ao professor Humberto como ter acesso a aula inaugural do curso de pds-graduacdo para o publico ndo aluno (se todas as aulas
estdo gravadas e disponiveis no youtube), o professor Humberto se disponibilizou a ver com as professoras Raquel e Valéria a respeito.
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Dando prosseguimento a pauta das oficinas, Roberto informou sobre o calendario dos encontros das oficinas de trabalho com a populacdo em
situacdo de rua que estava previsto para acontecer alguns encontros de forma presencial em alguns municipios, mas apenas um aconteceu que foi
na RMR. Rosangela confirmou que o segundo estava previsto para acontecer presencialmente em Garanhuns, mas aconteceu de forma sincrona.
Ainda ressaltou que a escola avalia que os encontros devem ser presenciais e que 0os municipios devem dar condicGes para que os servidores
participem. Virginia ressaltou sobre o contato com os participantes e as dificuldades relatadas por eles quanto as condi¢des de locomogdo, Rosangela
ressaltou a falta de oportunizacdo dos municipios com as equipes dos servicos para a participacdo no encontro presencial, Virginia ressaltou o
desmonte das equipes dos servicos nos municipios e também dos servicos para a populacdo em situacdo de rua e Breno complementou o
esfacelamento do servico, ao tempo que houve incentivo a abertura de centros pops, mas a sensibilidade do trabalho com essa populagdo e o
preconceito tem dificultado o trabalho com os mesmos. Rosangela informou que essa supervisdo foi solicitada pela gestdo a partir do apoio técnico e
a geréncia que a traz a dificuldade de que os municipios ndo estdo sabendo como fazer esses atendimentos, esses fluxos, ndo saberem fazer a
intersetorialidade. Virginia ressaltou que o modelo inicial seria que o estado desse um mergulho, que a supervisdo técnica € uma modalidade da
educacdo permanente onde a equipe de trabalho estuda sua pratica, aprofunda sua pratica, em tempos mais curtos, porém hd uma urgéncia tdo
grande para esse segmento nessa tematica, que o estado ja estd fazendo junto com os municipios, pois seria para o Estado primeiro se qualificar,
porém esta realizando junto com os municipios o que é bom, mas leva mais tempo. Rafaela indagou sobre os encontros, ao que Virginia respondeu
gue o primeiro aconteceu no Recife na EGAPE, que o segundo para agreste e sertdo deveria acontecer de forma presencial em Garanhuns, mas
aconteceu de forma virtual e o terceiro esta previsto para acontecer de forma presencial na préxima semana também na EGAPE. Rafaela apontou
gue essa é uma pauta que deveriamos nos interessar mais, que é o publico prioritario para a assisténcia, mas que nao nos aprofundamos, uma vez
gue essa populacdo sé tende a crescer e existem barreiras que as unidades publicas impdem como a burocracia para acesso aos servicos desses
usuarios.

Roberto pontuou que para cada supervisdao tem um produto a ser entregue ao final de cada uma:

- Gestdo: ja vem trabalhando no grupo e foi proposto uma cartilha de utilizacdo de watsapp e outro trabalho é a comunicacdo de tela do
computador;

- Populagao em situacao de rua: construgdo de fluxo para encaminhamento, carteirinha de bolso e um livrinho;
- Familia; construcao de um fluxo, de um caderno e um artigo.

Seguindo a pauta, Roberto trouxe a informacdo sobre o calenddrio de realizacdo dos encontros de supervisao técnica. Com relacdo as matrizes
pedagodgicas, pauta da reunido anterior, que foram enviadas por e-mail para serem validadas pelas areas no periodo de 26/08 a 05/09/25,
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entendendo que como ndo houve retorno, as matrizes forma validadas e considerando a sobrecarga de trabalho de cada area, reforcou que a escola
estd aberta para novas avaliacdes caso as dareas queiram contribuir. Rosangela pontuou sobre a proxima matriz que sera sobre cadastro Unico a ser
enviada e que Breno trouxe a informacdo sobre o mesmo. Relatou que o sistema saiu da caixa econémica e foi para o Dataprev, no inicio do ano, o
gue mudou a metodologia de capacitacdo para os cadastradores e no atendimento ao publico. Breno ainda ressaltou que percebe que os
cadastradores que sdo contratados para esse servico, ndo entendem o que é a assisténcia social, identificacdo de violacdo de direitos, os fluxos, o
SUAS. Informou que trouxe para Paula Vanusa a proposta e também conversou com Rosangela, de mais um hordrio nas capacitacdes de cadastro
Unico do MDS a ser realizado ainda em dezembro deste ano, para falar o que é o SUAS, identificar as vulnerabilidades, sendo 02 turmas formadas em
Recife com 25 vagas em cada, com mais 04 horas para que o cadastrador entenda seu papel no cadastro Unico e o papel do cadastro Unico dentro do
Sistema Unico da Assisténcia Social, ao que Paula o orientou a trazer a proposta para ser validada na reunido do NEEP. Pernambuco serd o primeiro
estado no Brasil a realizar essa formacdo. Ressaltou a importancia de trazer esse profissional para dentro da assisténcia. Roberto trouxe como
encaminhamento, o modelo de plano de curso a ser realizado, Breno e Rosangela irdo fazer.

Prosseguindo com a pauta, Roberto trouxe o informe do aniversario de 04 anos da ESFOSUAS e 01 ano da Escola de Governo, que aconteceu na
Secretaria de Educacdo do Estado, no bairro da Varzea, com a palestra da professora Stella Ferreira e demais convidados. Durante o evento foi
discutido amplamente pelos palestrantes a gestdo do trabalho e a educacdo permanente e o anuncio de uma pesquisa que vai ter impacto
significativo na vida do trabalhador do SUAS: o que impacta na vida do trabalhador do SUAS participar nas formagdes e o que impede o trabalhador
participar das formacgdes, e o que a Escola se propde a fazer a partir desses resultados. Essa pesquisa é realizada em parceria com a Editora Paulus e
a UFRPE. A pesquisa também esteve presente na 162 conferéncia Estadual de Assisténcia Social dentro das pastas da conferéncia, através de
QRCode para acesso. Roberto trouxe a compilagdo inicial de alguns dados ja colhidos pela pesquisa com relacdao a género, escolaridade, funcao, faixa
salarial, participacdo em capacita¢Ges entre outros. Ana Paula (GETEP) pontuou que foi um numero baixo de participacdo na pesquisa em relacdo aos
participantes da conferéncia. Virginia trouxe a observacao que respondemos pouco a avalia¢gdes, que mesmo com as midias digitais, estamos mais
voltados para avaliagdes impressas e que em nossas formagdes da ESFOSUAS voltamos a levar as avaliagbes impressas. Também trouxe para a
discussdo a participacdo pequena dos usudrios do SUAS nas conferéncias, que ha quatro anos atras foi realizada uma pesquisa sobre a participa¢ao
dos usuarios do SUAS nas conferéncias e que poucas pessoas responderam e os que responderam foram representantes dos usudrios, que sé vao
mais quando ha alguma apresentacao do SCFV, inclusive também dos profissionais deste segmento. Alegou que precisamos refletir sobre a nossa
pratica enquanto trabalhador do SUAS. Roberto trouxe a reflexdao: comumente em que momentos externamos o que sentimos o que avaliamos; se
no calor das emocgdes, o que fizemos, o que podemos fazer — avaliar do inicio até o final, o que podemos deixar registrado par gerar impacto, que
instrumento estamos utilizando; ndo chega para nds o que é importante para quem avalia, para alimentarmos o Observatério, “como vamos verificar
as informacdes se elas ndo chegam para nds?”. Virginia indagou se esse instrumental serd levado em consideragdao com algumas observacgdes, se o
instrumental que foi aplicado que é um dos elementos a ser estudado pela pesquisa, se sera considerado diante do nimero de respostas, ou de ndo
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respostas. Rafaela sugeriu o acompanhamento on line das avaliagdes enquanto estiver nas formacdes e a importancia da objetividade dos
guestionarios.

O prof. Humberto refletiu que estamos vivendo num momento em que a prépria dinamica da educacdao permanente vai ganhando um contorno de
uma profissionalizacdo que até entdo estava um pouco adormecida, até pela descontinuidade no CapacitaSuas, a questdo da pandemia. Trouxe a
pauta sobre o nimero de evasdes e desisténcias que sdo muito altos (sincronos 77% (evasio +desisténcia); EaD 71% (evasdo+desisténcia)); que temos
como missdo fazer com que as pessoas percebam a educacdo permanente na vida delas, seja de forma presencial ou sincrona como algo que tem
gue fazer parte do cotidiano delas, da rotina delas e que os processos de avaliacdo em todas essas vivéncias sdo fundamentais para que a gente
cresca e garanta que a educacdo permanente se consolide como um direito do trabalhador e da trabalhadora. A missdao é buscar fazer com que as
pessoas percebam que ndo estamos mais em época de se inscrever em um curso por se inscrever, como aconteceu no periodo da pandemia.

Anna Carina trouxe a reflexdo que tem acompanhado os cursos EaD e sincronos. O EaD tem uma pouco mais de adesdo dos que os sincronos por
conta da modalidade de ser um més inteiro, dos 04 textos, mas ainda assim tem um elevado nivel de desisténcia; nos encontros sincronos ha uma
fala muito forte dos cursistas de ndo sao liberados para fazerem os cursos, de que ndo hd uma compreensao também por parte de quem estd na
gestdo de que aquele momento é um momento de capacitacdo tal qual seria ele ir para um curso presencial. Com relacdo a essa situacdo Rafaela
ponderou o que ja acontece na EGAPE desde o nome anterior, que para fazer um curso vocé tem que ter a validacdo de sua chefia imediata que vai
ponderar tanto para inicio e finalizacao daquele curso quanto para permanéncia, porque a pessoa pode até ter vontade de realizar o curso, mas nao
é o momento; sugeriu que tanto no momento da inscricdo quanto da conclusdo poderia ser sinalizado para ambos o inicio do curso, para que esteja
alinhado com a chefia e respaldado dentro do ambito profissional. Prof. Humberto ressaltou que a pesquisa que faz parte da pauta em foco, vai
analisar e problematizar toda essa dinamica e que é muito pertinente e relevante para todos nés que estamos investindo nessa politica de educacao
permanente, entretanto, é muito importante que seja compartilhada no nucleo, que se for problematizar o porqué desse fendbmeno que é a questao
da evasado e desisténcia ha varias situa¢des, que nao é sé uma situacdo. Refletiu sobre a cultura de educa¢dao permanente que precisamos construir
entre nds; a estrutura do trabalho que permite ou nao esse trabalhador, essa trabalhadora iniciar, desenvolver e concluir o curso; a questao do
desinteresse do profissional também precisa ser levada em conta. Rafaela avaliou sobreo desperdicio de varios tipos de investimentos: humano,
financeiro, temporal. Sugeriu que ao longo do curso ou formacao, seja solicitado um feedback do cursista sobre participacao.

Roseane refletiu sobre a época em que os cursos do CapacitaSuas eram realizado no Centro de Convencgdes, com a carga horaria de 08 horas, as
vezes durante toda a semana e havia pouca evasao. Havia um fluxo em que as formacdes eram informadas ao gestor, iam para a chefia imediata
para a liberacdo do trabalhador que ia participar. Ninguém se ausentava, as turmas eram cheias e ndo havia evasao. Realidade diferente do que
acontece hoje, pois alguns trabalhadores se inscrevem sem informar a chefia imediata, pois as informacdes sdo jogadas na rede de internet e todos
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se inscrevem. Ha também a questdo também do gestor que ndo quer liberar para a capacitacdo. Anna Carina pontuou que ha uma relutancia nos
cursos on-line — que nas avaliacdes as pessoas dizem que queriam que fosse presencial, mas mesmo ja tendo sido disponibilizado presencial
acontece evasdo, que sempre se pede que as pessoas abram as cameras para participarem, para realizarem as atividades, para participarem com
comentarios. Janete pontuou que ha os dois lados quanto a participacdo e evasao: em algumas situacdes as chefias ndo repassam os cursos para as
equipes, e em outras ndo liberam para a realizacdo do mesmo e também hd os casos em que as pessoas esquecem que Se inscreveram para 0s
cursos e desistem. Virginia esclareceu sobre o movimento de informagao dos cursos: inicialmente se informa o gestor e ai os gestores esqueciam,
entdo envia para os gestores e trabalhadores, no meio da semana envia e-mail de confirmacao para o trabalhador e gestor, entdo tem e-mail que é
lido, que ndo é lido, participacao que ndo é confirmada, outros respondem que estdo esperando o gestor liberar, a liberacdo de didrias, isso para os
presenciais. Quanto aos sincronos tem Anna Carina que fica sempre ressaltando para abrir as cdmeras, que estdo ali representando o municipio.
Virginia ressaltou sobre o processo de autonomia/tutela do trabalhador. Se tutela o trabalhador, como ndo ird tutelar o usudrio? Trouxe como
exemplo a questdo do voucher para o horario do almogo durante a conferéncia da assisténcia social. (cobrar do municipio do trabalhador?).

Mauricio ressaltou também sobre a gravidade dos numeros da evasao ser 77%, ponderou que existe uma cultura organizacional na assisténcia e que
a mesma atua sempre urgéncia, o profissional sabe que tem que se capacitar, mas ndo tem tempo para isso, problema de gestdo. Quando se faz
presencial ainda tem a facilidade um gestor que diz que vai fulano de tal , guando é online ndo tem estrutura para isso; falando enquanto questdo de
gestdo, deveria ser levado como pauta para discussdao no conselho estadual, nos conselhos municipais que a educagao permanente faz parte do
aperfeicoamento profissional e tem que ser pauta dos conselhos e na CIB também, mostrar que se oferece muitos cursos e gratuitos, sincronos e que
o gestor tem que liberar o trabalhador. Virginia informou que isso ja foi levado para a CIB, mas que nada foi feito (ndo caiu no bolso dos participantes
nem dos municipios); Ana Paula ressaltou do prejuizo dos recursos publicos investidos, que ndo acontece sé nos sincronos, mas também nos
presenciais, que as confirmag¢des nem sempre chegam mesmo com todo o processo de confirmagao desde a inscrigdo até o inicio do curso; muitas
vezes as pessoas confirmam, mas ndo vao. Relatou também o desperdicio dos recursos com reserva de alimentagdo, as vezes confirmam mas nao
vao, dizem que esqueceram; Anna Carina relatou a falta de compromisso de alguns cursistas em realizar as atividades, de que lembram do curso
guando o periodo ja terminou. Virginia informou que muitas vezes realizam-se inscricdes maiores que as vagas levando em consideracao que havera
desisténcias, questdes de imprevisibilidades e também as fragilidades nos vinculos. Katia pontuou sobre o processo de mobilizacdo realizada pela
Escola e que acontece também grande evasdao no ultimo dia dos cursos, ao que Roberto esclareceu aos participantes da reunidao que ha uma
interpretagao equivocada sobre o direito a falta para ter o certificado, uma vez que sdo exigidos 75% de presenca, e algumas pessoas confundem o
direito da uma falta justificada com o direito de faltar e ndo justificar, mesmo sendo ja informadas no manual de inscricdo todas as regras. Ainda
sobre a pesquisa, Roberto observou sobre a pesquisa 01 e a pesquisa 02 o publico presente. Na pesquisa 01 a avaliacdo de repercussdo do que
estamos fazendo na supervisdo, muitas vezes nao avaliamos aquilo que Virginia falou e na andlise mais profunda por que a gente ndo confirma a
nossa participacdo citando como exemplo, o grupo de watsapp de cada supervisdo e em determinado momento sempre se fica indagando quem
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ainda falta confirmar, essa é a pesquisa 02. A gente precisa entender porque a gente ndo participa, porque estamos desmotivados, tem alguma
situacdo que a gente ndo confirma. Entdo ndo é sé o municipio, me vejo enquanto municipio, enquanto trabalhador do SUAS. Citou que é uma
situacdo complexa, que ja se buscou diversas estratégias. Ndo entendemos que é sé uma questdo voltada para o trabalhador, como também nao é
s para a gestdo. Tem gestor que libera, que reldne o quadro, que diz vocé vai hoje, vocé vai amanha. Tem situac¢des de rotatividade, de municipio de
pequeno porte de médio porte, como vai liberar? Rafaela indagou se a confirmacdo esta surtindo efeito, se estd sendo sé um gasto de energia nosso,
gue estd sendo uma simples lembranca? Refletiu que quem se inscreveu é um profissional adulto que tem uma responsabilidade e que tem seus
proprios compromissos. Se puder substituir essa confirmacdo por um e-mail relembrando com as informacdes do curso. Anna Carina pontuou que
isso ja é realizado e que mesmo assim ndo recebemos esse feedback. Rosangela pontuou que também tem outra varidvel que a gente nao fala, mas
também que pesa. As pessoas que vao participar estdo sendo liberadas, estd indo com recursos do municipio, com recursos do estado, e quando
voltam para o municipio ndo ddo retorno nenhum, uma simples reunido de estudo entre esses técnicos é uma pratica que ndo existe. Se eu vou
tenho que quando voltar passar para a equipe. Se talvez tivesse essa pratica talvez voltassem mais fortalecidos. Rafaela ressaltou que isso é muito
uma questdo de cultura organizacional, quando muitos municipios de pequeno e médio porte ndo tém nem reunido de equipe visto que os técnicos
tém horarios diferentes. Rosangela reiterou que é onde vemos a fragilidade em tudo, em contratacdo em processo de trabalho, fica mais
preocupante para nés, para o que estamos planejando enquanto escola, para a formacdo e estamos nos deparando com todas essas variaveis de
fato.

O professor Humberto destacou que o mais importante é a pesquisa que esta vindo, que é preciso constatar e problematizar essas diferentes
variaveis. Concorda com Mauricio sobre a preocupag¢ao com os nimeros expressivos para todo o investimento, pois é de interesse da universidade
gue esta envolvida ndo sé na prestacao de um servico que é o curso, mas que também do impacto que esse curso se da no cotidiano da assisténcia.
N3o sé garantir a entrega de um certificado, mas ver como que a educa¢ao permanente modificou o cotidiano da assisténcia e impacta na vida do
usuario e isso é uma questao fundamental. Ressaltou do éxito de pactuarmos com a Paulus essa pesquisa expressiva, e pensando do ponto de vista
pratico, para ndo perder o recurso que temos, o que o estado esta investindo e o nosso trabalho, ndo sé dessa geréncia mas de toda a Secretaria. Um
estado da federacao que ndao tem uma Escola como Pernambuco tem, sente muito a auséncia de um nucleo de formacao permanente. E se nos
temos, como é que a gente tem e ndo faz um bom uso dele? Reflito que essas diferentes varidveis sejam a questdo da cultura, seja essa falta de
didlogo com o gestor, seja a prépria sensibilidade do gestor, isso tem que ser colocado de forma muito bem sistematizada e como Mauricio
ponderou, ser levado para CIB e que se leve também para o trabalhador, dizendo: olha minha gente estd acontecendo isso, vocés nao lutam tanto
por educacdo permanente? Educacdo com qualidade, ndo é um direito de vocés? Vamos chamar a essa responsabilidade. Até que ponto a variavel
responsabilidade é grande? Até que ponto a variavel liberacdo do gestor ela pesa nesse processo? Se olhar direitinho é essa complexidade que o
Edgar Monroe fala, ndo é sé essa justificativa, sdo diferentes justificativas, e isso torna o trabalho mais dificil para nés como universidade e para
vocés enquanto equipe técnica, equipe pedagogica e é muito importante ndo esconder esses numeros, ver em que poderemos melhorar. Da parte

Pagina 8 de 13



Secretaria
de A ér
Con
Politicas sobre Drogas

Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas M

Secretaria Executiva de Assisténcia Social 1 covenno:
- ~ ~ PE
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente ESFOSUAS/PE @ R

Memoria de 372 Reunido/2025

da equipe do nosso termo de acordo ndo temos duvida da qualidade e do esforco pessoal, agora é necessario que os 184 municipios e Fernando de
Noronha estejam conosco nesse barco. Um gestor inteligente deve fazer parte dessa parceria, desse pacto federativo. Rosdangela pontuou que
também tem uma situacdo de que estamos demandando muito para os municipios, ao que Virginia complementou que eles tém reclamado que nao
tem tempo de respirar, e estdo trazendo isso com muita intensidade. Teve o aniversario da escola, o evento do cadunico, da vigilancia
socioassistencial, vai ter da protecdo social basica e esse ano ainda teve todas as conferéncias. Enquanto gestao, estamos tendo muita dificuldade de
ter uma agenda com compasso mais harmoénico ao que Ana Paula ressaltou que essa queixa foi colocada no questiondrio da conferéncia. Virginia
colocou que Paula trouxe de uma reunido de gestao com Andreza em que a mesma colocou que era para por o pé no freio porque a vigilancia tem
uma acdo, a escola tem um semindrio, e a gente ndo consegue alinhar. Virginia ressaltou que ainda hoje Roberto estava tentando alinhar quem iria
para qual acdo, se ainda somos uma equipe grande de estado temos dificuldade, imagine um municipio, e essa realidade tem que ser levada em
conta.

Rafaela sugeriu elencar solucbes praticas para ndo ficarmos apenas no ambito da discussdo, ao que Roberto colocou que ja seriam os
encaminhamentos. Roberto proferiu que sempre vai para a CIB o planejamento do trimestre e uma devolutiva de participacdo inclusive com evasao
e participacdo. Rafaela falou que precisa ter consciéncia de que ha a parte educativa e a parte punitiva e que com certeza estamos na fase educativa
e que precisamos passar por ela ainda por algum tempo, mas temos consciéncia que a solucdo sé chegard a algum lugar na fase punitiva e que j3a
precisamos comegar a discutir essa fase. Como sugestao colocou o municipio que apresentou frequéncia de 50% das aulas ou o minimo para a
certificacao exigida por trés vezes seguidas, o municipio vai precisar da valida¢ao do gestor para a préxima inscricao. Mauricio informou que o MDS
ja bloqueia inscricdes na sua plataforma se vocé, por exemplo, faz trés inscricdes e ndao conclui, vocé fica um ano se poder se inscrever. Roberto
informou que n3ao temos como fazer isso, que sdo varias inscricdes durante um més e ndo temos como monitorar isso. Roberto argumentou que
poderiamos propor de enviar um oficio aos municipios informando a quantidade de formacgdes oferecidas e a participacao dele. Prof. Humberto
sugeriu criar critérios de exclusdo em caso de evasdo recorrentes, e até mesmo criar uma notificacdo aos cursistas, Rafaela sugeriu criar uma
notificacao.
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Encaminhamentos Acordados Prazo / Data / A¢do
Enviar ata da 382 reunido do NEEP-SUAS/PE aos participantes
Apresentar para a CIB os quantitativos de evasao e participa¢do dos cursos e formacdes ofertados
Elaboracdo da matriz da formacdo no SUAS para o curso a ser realizado para o Cadastro Unico
Enviar oficio a CIB com os cursos ofertados/participacdo do municipio com critérios de responsabilizacdo nos casos de recorréncia
Identificar cursistas com evasdo e participacdo
Notificar cursistas sobe participacdo e evasao
Estabelecer um pacto de compromisso com os gestores
Criacdo de um selo de exceléncia em educacdo permanente
Sala apropriada para reunido do NEEP
Agendamento da 392 Reunido do NEEP-SUAS/PE 28 de janeiro 2026

Link da pagina da ESFOSUAS
https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/escola-de-formao-dos-trabalhadores-do-suas-de-pernambuco--esfosuaspe

Link da pagina do diagndstico
https://www.sigas.pe.gov.br/files/07302025042227-pesquisa.diagnostico.educ.perm.2.semestre.geral.2025.pdf
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