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Data: 07/04/2026 Horario: 09 as 11h

Local: Google Meet

Organizagao responsavel: Paula Vanusa Tavares

Facilitadora: Paula Vanusa Tavares Relator (a): Janete Moura

Finalidade da Reunido:

402 Reunido Extraordinaria do Ndcleo Estadual de Educacdo Permanente NEEP-SUAS/PE

Participantes:

Thays Noberto — GEFEAS, Nayara Oliveira — NUMAS, Sara Lins —, Raquel Uchbéa — UFRPE, Paula Vanusa,
Janete Moura, Maria Augusta, Fernanda Medeiros, Virginia Airola, Ana Paula — GETEP, - José Mauricio Lopes,
Vigilancia Socioassistencial, Cilene Aragdo e Mariana Maceno — GEPSB, Ana Claudia e Sara Lins — GEPMC,
Anne Cristine — GEPES, Lais Oliveira - SECOF , Jéssica Sales — GGASS, Cristiano Vila Nova - CEAS

= Abertura e boas vindas

= Turmas de Pds-Graduagdo:
=  Pedagogia Social — Aula inaugural dia 09 de abril de 2026

= Matrizes Pedagodgicas — Validadas: Assinatura do Parecer n2 002/2026

= Anticapacistismo e o SUAS: desafios e possibilidades

= A Politica do cuidado e o SUAS

= O Sistema Unico de Assisténcia Social na Protec3o e Cuidado as Pessoas Idosas

= Gestdo da oferta dos Beneficios Eventuais no SUAS

= Aperfeicoamento: Lei n® 13.431/2017 e a Atuagdo da Assisténcia Social na Rede de Protecdo

= Nova(s) Matriz(es) Pedagdgica(s) para andlise, contribuicdo e validagdo - NEEP-SUAS/PE
(compartilhamento via Drive)
= Tematica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Direito a Convivéncia no
SUAS

= Plano de formagdo CEAS
= Solicitagcdo de Plano de Formacao

= Frequéncia minima de 80% (com justificativa para os 20%)

= Evasdo e Desisténcia:

Presencial: 75% participacdo efetiva (71% certificados e 4% desistentes) e 25% evadidos
Sincronos — 55% participacdo efetiva (39% certificados e 15% desistentes) e 45% evadidos (60%
desistentes e evadidos)
EaD Autoinstrucional — 51% participacdo efetiva (31% certificados e 20% Desistentes) e 49%
Evadidos (69% desistentes e evadidos)
Resultados do Levantamento de Necessidades de Supervisdo Técnica Geréncias SEASS / 2026:

= Como forma de orientar e subsidiar as a¢cdes de educagao permanente foi elaborado e realizado um
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo relacionadas ao processo de Supervisdo Técnica /
2026, o referido instrumental foi aplicado no periodo de 12 de janeiro a 03 de margo de 2026 e teve
um total de 9 respostas.

= Qutras pautas;
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= Encaminhamentos;
= Registro fotografico da reunido;

= Registro de frequéncia.

Elenque quais linhas e | formati vocé g ia que fossem mais explorados no processo de Supervisao Técnica
para 2026, em ordem de prioridade (1°,2°,3°,4°,5° e 6°)

44%

= Prioridade 1
Prioridade 2
Prioridade 3

« Prioridade 4

« Prioridade 5

« Prioridade 6

do de jias ativas de Comunicacio Lideranca Si do de pr de Temas mais
documentos técnicos no facilitagao de grupos estratégica e trabalho Gestdo de Equipes para trabalho
SUAS /Instrumentais  para plansjar e conduzir em equipe / resultados no setor da rotina para a relacionados & relagio
Técnicos do SUAS/ reunides e ou realizar Desenvolvimento de publico continuidade dos interpessoal e

Registro e apoio téenico Habilidades servigos | Gestdo de comportamental,
sistematizagio do SUAS interpessoais & agenda / Pratica e autoajudalautocuidado,
inteligéncia emocional metodologias para ética no trabalho, saide

acdes de carater & seguranca do

continuado trabalhador, outros

* Sintese execugdo 2025 / 2026:

TURMAS METAS PREVISTAS / PARTICIPACAO EFETIVA

ACOES DESENVOLVIDAS _ e
Realizadas pes
Efetlva

Cursos de extensdo de 20 horas presencial 81,5% 2.160 1.748 80,9%
Cursos de extensdo de 20 horas sincrono 24 16 66,7% 1.200 1.330 110,8%
Cursos de extensdo de 20 horas autoinstrucional 24 12 50,0% 3.600 1.335 37,1%
Supervisdes técnica presencial 48 27 56,3% 1.440 667 46,3%
Rodas de dialogo sincrono 24 16 66,7% 720 1.395 193,8%
Oficinas presenciais 48 25 52,1% 1.440 983 68,3%
Seminario presencial 4 1 25,0% 555 139 25,0%
Pés-graduagio* 50,0% 0,0%

*1 turma de pedagogia social, a iniciar dia 09 de abril

Memodria da Reunido do NEEP-SUAS/PE

Aos sete dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as nove horas e quatorze minutos, teve inicio a 402
Reunido Extraordinaria do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco (NEEP-SUAS/PE), realizada de forma remota (sincrona) em razdo das chuvas na Regido
Metropolitana do Recife. A reunido foi conduzida pela gestora Paula Vanusa, que deu as boas-vindas aos/as
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participantes, agradeceu a presenca de todos/as e apresentou a pauta do encontro, conforme acima
descrito, abrindo espaco para inclusdo de outros pontos.

Na sequéncia, Paula informou que no dia 09 de abril ocorrerd a aula inaugural do curso de especializacdo em
Pedagogia Social, destacando tratar-se de uma importante conquista para o SUAS. Ressaltou que o curso foi
pensado especificamente para a politica de assisténcia social do estedo de Pernambuco, ndo se restringindo
a formacdo de pedagogos/as, considerando a educagdo como um campo transversal presente em diversos
espacos ndo sé do SUAS. Agradeceu a universidade e aos professores Humberto e Raquel pela articulacdo,
informando que serd a quarta turma da especializacdo e que a quinta ja se encontra em planejamento, com
previsdo de abertura de inscricdes para uma nova turma/especializacdo em Gestdo de Politicas Sociais.
Destacou ainda que as atividades presenciais ocorrerdo no sertdo, a cada trés meses, enquanto as demais
serdo realizadas de forma remota/sincrona, em formato hibrido, com o objetivo de descentralizar e
interiorizar as acOes de educacdo permanente.

Dando continuidade, Paula apresentou os pontos relacionados as matrizes pedagdgicas, ressaltando que a
validacdo dessas matrizes integra as atribuicGes do NEEP, em consonancia com as normativas da educacdo
permanente, conforme resolucdo do CNAS de n2 15/2017, que trata da validagcdo no nucleo, pactuacdo na
CIB e aprovagao no CEAS. Informou ainda as matrizes ja validadas e apresentou a nova matriz do curso
“Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Direito a Convivéncia no SUAS”, previamente
encaminhada para contribuicbes e posteriormente (re) encaminhada para validacdo das sugestBes. Na
ocasido, a palavra foi passada a professora Raquel, que destacou a importancia do NEEP como espacgo de
deliberacdo, o papel estratégico da escola de governo e a continuidade das acGes de Educacdo Permanente
em Pernambuco, ressaltando que a proposta dialoga com debates recentes sobre o direito a convivéncia no
SUAS. Paula informou que a matriz serd novamente encaminhada para contribuicdes, com prazo para
devolucdo e posterior emissdo de parecer em conjunto com a Ata desta Reunido.

Na sequéncia, foi informada a formalizacdo de parceria com a Escola de Conselhos, destacando a
necessidade de alinhamento entre o SUAS e o Conselho Tutelar, considerando que a atuagdo conjunta ainda
apresenta desafios. Ressaltou que a parceria visa fortalecer o didlogo interinstitucional e qualificar as
praticas, sendo também mencionadas articulacGes com o CEDCA e o Tribunal de Justica, reforcando a
importancia da intersetorialidade e da intrassetorialidade no fortalecimento da politica de assisténcia social.

Ainda no campo da formacdo, Paula informou que estdo sendo construidas acdes formativas especificas para
conselheiros/as da assisténcia social, previstas no Plano Estadual de Educa¢do Permanente (2024-2027),
com base em diagndstico ja iniciado. Destacou a baixa participacdo desse publico nos cursos ofertados,
indicando a necessidade de estratégias de mobilizacdo.

Abrindo para contribuices, o professor Cristiano destacou o avanco do NEEP/PE em relacdo a outros
estados e apontou a necessidade de ampliacdo de cursos voltados ao atendimento de pessoas com
deficiéncia e neurodivergentes, a partir de demandas apresentadas no ultimo encontro do FONACEAS,
sugerindo que o tema seja incluido em pauta futura. Paula mencionou sobre os diversos cursos voltados ao
anticapacitismo e outros que pautam outras interseccionalidades no SUAS. A professora Raquel
complementou destacando que o curso Anticapacitismo no SUAS ja foi ofertado inicialmente na modalidade
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autoinstrucional e depois em outras modalidades e a partir de entdo surgiram novas demandas, e Paula
ressaltou que a escola tem um curso “inclusdo e cuidado no SUAS:criancas e adolescentes com deficiéncia,
TEA e neurodivergéncias” para profissionais que trabalham nos servicos de acolhimento com criangas e
adolescentes e que ja existe um didlogo com a facilitadora para um segundo moédulo de aprofundamento.

A participante Ana Claudia Botelho compartilhou experiéncia vivenciada no curso da Lei da Escuta Protegida
no municipio de Caruaru como facilitadora da Escola (ESFOSUAS/PE), destacando o carater intersetorial da
formacdo e a participacdo de profissionais de diferentes politicas publicas, bem como a oportunidade da
falar da assisténcia social para esses profissionais, ao que Cristiano reforcou a importancia da
intersetorialidade como eixo estruturante das politicas.

Dando prosseguimento, Paula apresentou dados relacionados a frequéncia e evasdo nos cursos ofertados
pela ESFOSUAS, destacando a frequéncia minima de 80% para certificagdo e a necessidade de maior
compromisso dos/as participantes, considerando tratar-se de recurso publico. Foram apresentados dados
gue indicam percentuais significativos de evasdo e desisténcia nas diferentes modalidades.

No debate, Cilene Aragdo manifestou preocupacdo com os indices de evasdo e sugeriu maior envolvimento
das gestdes, inclusive com elaboracdo de documento que formalize as justificativas. Nayara prop6s a
inclusdo de critérios mais rigorosos, enquanto Anne Cristine sugeriu a realizacdo de diagndstico mais
aprofundado para compreensao dos fatores que influenciam na evasdo, incluindo a escuta de participantes e
gestores.

Paula informou que a escola ja tem um processo consolidado a respeito das inscricdes e suas confirmacdes,
e que estd em andamento uma pesquisa cientifica em parceria com a Faculdade Paulus e com a
Universidade Federal Rural de Pernambuco, com o objetivo de analisar tanto os impactos da educagdo
permanente nos trabalhadores/as do SUAS quanto os motivos das faltas, desisténcias e evasdes, destacando
gue os resultados subsidiardo decisGes institucionais e o fortalecimento da politica.

O participante Mauricio ressaltou as condigdes estruturais de trabalho dos/as profissionais do SUAS,
destacando fatores que dificultam a permanéncia nas formacdes, incluindo elevado excesso de demandas e
limitacGes institucionais, reforcando a importancia de considerar esses aspectos na andlise dos dados.

Anne sugeriu, ainda, a realizacdo de um analise comparativa entre os anos de 2024 e 2025 relacionando ao
nao de 2026, ao que Paula informou que os indices de evasdo se mantém elevados, com tendéncia de
crescimento, e que a pesquisa em andamento permitird maior aprofundamento dessa realidade.

Na sequéncia, foi apresentado o diagndstico da supervisdo técnica realizada em 2025, destacando seu
carater formativo em servico, bem como uma sintese das acGes desenvolvidas pela escola no periodo de
2025 a 2026, incluindo cursos, supervisdes técnicas, oficinas, rodas de didlogo e pds-graduacao.

N&o havendo outras manifestacGes, Paula agradeceu a participacdo de todos/as, ressaltou a importancia do
espaco coletivo de didlogo e construcdo no dmbito do NEEP-SUAS/PE e solicitou a abertura das cdmeras para
registro fotografico, para fins institucionais, encerrando a reunido.
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\ Encaminhamentos acordados na reunido em pauta Prazo Responsavels

Enviar Pauta e Ata da 402 reunido do NEEP/PE aos participantes Imediato GETEP
Devolutiva com
= Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o ajustes
R oA (. Todos
Direito a Convivéncia no SUAS necessarios:
27/04/2026
o . 07 de julho de
= Agendamento (preliminar) da 412 Reunido do NEEP-SUAS/PE 2026 GETEP
= Inclusdo do tema PCD/Neurodivergéncia como pauta futura Ndo determinado GETEP

prazo

= Registro fotografico da reunido;

a PROJETO DE EXTENSAO DE ENSINO E PESQUISA (Apresentando e fazendo anotagdes)

09:17 | pzm-tgah-chq

> - NFFPSIASITE

OE KR~
Mensagens na chamada
Raquel Uchoa Fernandes 09:15

| é Bom dia! Raquel Uchda - UFRPE

09:15

bommmmm diaaaa
Sara Lins

GEPMC

Enviar uma mensagem
GEPMC Equipe Estadual

SO0 T O
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e PROJETO DE EXTENSAO DE ENSINO E PESQUISA (Apresentando e fazendo anotagdes)

LOGar 533 0¢ KeL 1120 LERs - 0 ¢ 2 2ca vist . <~ Empresanal s I
Organizago responsivel: Faula

Facililadora: Pauta Vanss Lavares Relator (a): lanet Mours

OBILIVOS A SLREM ALCANG

= Abertura ¢ bows vindas

2 13.431/2017 e a Awacio cia Social na Rede de Protesso

Nova(s] Matrizles) Pedagogica(s) para andlise, contribuicio e validago - NEEP-SUAS/PE

{compartilhamento via Drive)

= Tematica: Serviga de Cnnvvinrla & fortalecimento de Wincuins [SCFY] & o Diveita & Convlvngia o

Plana de formagio CFAS

* Solititagio de Plano de Formagio

Freau inirma de 80% (com juslificativa para os 20%)

Evasdo ¢ Desistén s
Mais 13 pessoas

articipacin efetiva (7 ificados e 4% desistantes aidos

50 etetiva (39% certticados e 15% 45% evacidos (60%

09:28 | pzm-tgah-ch

09:28

A = = & & = t
Q Pesquisar L g = D) @ 07/04/2026

0 REMAO NP - 07-01-20 - Mcoseht Wod

*  Soliitagdo de Plano de Formagio

= Frequéncia minima de 80% (com justificativa para os 20%)
* Evasdo e Desisténcia:
Presencial: 75% tiva (71% certifi e 4% desis s) % evadidos
Sincronos — 55% parf tiv % d 45% evadidos (60%
desistentes
trucios participagio efetiva (31% certificados e 20% Desistentes) e 49%
dos (69% desistentes e evadidos)
Resultados do L i de Supervisdo Técnica Geréncias SEASS / 2026:

Como forma de orientar e subsidiar as ades de educagio permanente foi elaborado e realizado um

de Necessidades de J adas ao processo de Supervisdo Técnica /
o referido instrumental foi aplicado no periodo de 12 de janeiroa 03 de margo de 2026 ¢ teve
um total de 9 respostas

PROJETO DE EXTENSA_.

e

Mais § pessoas

b:45 | pzm-tgah-chq
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