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A importância das “marchas” e o papel dos Conselhos nos 20 anos do SUAS

“Eu morreria feliz se visse o Brasil, e seu tempo histórico, cheio de Marchas. 
Marchas dos que não têm escola. Marcha dos reprovados. Marcha dos que querem 
amar e não podem. Marcha dos que se recusam a uma obediência servil. Marcha 
dos que se rebelam. Marchas dos que querem ser e estão proibidos de ser. Estas 
Marchas históricas revelam o ímpeto da vontade amorosa de mudar o mundo” 
(Paulo Freire)”.





A educação permanente e a importância para prática no SUAS:

A Educação Permanente no SUAS é uma política contínua e participativa 
(instituída em 2013) que visa capacitar gestores/as, trabalhadores/as, 
conselheiros/as e usuários/as, para qualificar a Política da Assistência Social. 
Focada na realidade local, a educação no e para o trabalho, fortalece o controle 
social e o conhecimento técnico sobre proteção social, direitos humanos, 
legislação e gestão.
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