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Facilitador(a):Priscilla Cordeiro



• A gestão municipal de assistência social possui Núcleo Municipal de Educação 

Permanente do SUAS implantado e em funcionamento?

• Não 5099 92,4 %

• Sim, Núcleo Municipal de Educação Permanente foi implantado e está em 

funcionamento conforme a Política Nacional de Educação Permanente

• Sim 208 3,8 %

• Sim, implantamos o Núcleo Municipal de Educação Permanente foi implantado, mas 

não está em funcionamento 

• Sim 212 3,8% 

• Total 5519 100,0



▪ Gestão do trabalho como uma dimensão estratégica para a efetivação do 

SUAS, uma vez que a qualidade dos serviços disponibilizados à sociedade 

depende da estruturação do trabalho, da qualificação profissional e da 

valorização de seus trabalhadores e suas trabalhadoras. 

Gestão do Trabalho



• As exigências crescentes e a pressão para produzir levam ao isolamento e, em consequência, ao 

aprisionamento cada vez maior do trabalhador ao trabalho, às normas e às regras impostas, de tal 

forma que não haja espaço ou tempo para tecer laços de camaradagem, amar, resistir e lutar. Deste 

contexto, emana uma difícil conciliação entre o trabalho, a vida profissional e a vida em família, o que 

contribui diretamente para o aparecimento de novas formas de dominação e alienação em um mundo 

do trabalho que, contraditoriamente, exige excelência, conhecimento, aptidões, participação e entrega 

total dos seus trabalhadores. [...] Aqui, não há espaço para solidariedade, apoio mútuo, 

companheirismo, laços de camaradagem ou conversas. [...] Não há calor afetivo e o que surge é o 

controle do status ocupacional e humilhações entre os pares. Enquanto estranha o outro, torna-se um 

estranho a si, [...] favorecendo a indiferença, o egoísmo [...], a degradação das relações laborais 

(Barreto, 2013, p. 15).



▪ Dados do Censo SUAS somos quase 500 mil trabalhadoras(es) em todo 

território nacional, mais de 70% mulheres, contratadas nas diversas 

modalidades e exercendo nossas atribuições em contextos institucionais 

distintos, em condições ética e técnicas diferentes. 

Quem somos?





▪ Os Fóruns podem estar representados nos espaços de Controle Social, nos Conselhos e 

Conferências de Assistência Social, tanto no âmbito municipal, estadual, distrital e nacional; nas 

Mesas de Negociação constituídas nas respectivas instâncias da Federação, conforme previsto na 

NOB-RH/SUAS (2006) nos espaços de participação na Gestão do SUAS; no Núcleo de Educação 

Permanente, previsto na Resolução CNAS nº 04/2013  e nos espaços de Pactuação do SUAS.

 

▪ A representação nestes espaços deve ser indicada após deliberação coletiva do Fórum e 

representar todas e todos trabalhadoras/es do SUAS em diferentes cargos, serviços e níveis de 

escolaridade, independente da categoria profissional do respectivo representante, reforçando a 

identidade de Trabalhadora e Trabalhador do SUAS.

Quais espaços de representação que os Fóruns podem ocupar?



▪ 14ª Conferência Nacional de Assistência Social (2025)

▪ “20 anos do SUAS: construção, proteção social e resistência”.

▪ Conferências Municipais de Assistência Social - período de 31 de março a 11 

de julho de 2025;

▪ Conferências Estaduais de Assistência Social e do Distrito Federal - período de  11 

de agosto a 17 de outubro de 2025.

Conferências e para além delas?



• Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito às Diversidades

• Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão Descentralizada e Valorização 

Profissional 

• Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: Fortalecendo a Proteção 

Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS) 

• Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação transparente: fortalecendo 

a participação social no SUAS 

• Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS 

Eixos



NOSSA ESPERANÇA SE FORTALECE
PORQUE NÃO ESTAMOS SOZINHXS!



Secretaria de Assistência Social, Combate à Fome e Políticas sobre Drogas - SAS 

Secretaria Executiva de Assistência Social - SEASS

Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente - GETEP

E-mail: esfosuas.pe@ufrpe.br
Telefone: 81 3183-0715 /3183-0777

WhatsApp: 81 9.9488-2325


