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Sobre nos e os nos.

Ola a todos, todas e todes, estamos muito felizes em iniciar o curso Enegrecendo o
SUAS: didlogos sobre racismo institucional. Para este curso, que tem como objetivo
apresentar as nog¢oes basicas da histéria e dinamica das rela¢des raciais no Brasil, a partir dos
conceitos de raga, etnia, racismo, discriminagdo, preconceito racial e racismo institucional,
nos voltamos para as desigualdades raciais e para as expressdes da questdao social no
cotidiano da sociedade brasileira e, de modo especifico, do Sistema Unico da Assisténcia
Social.

Para dar conta desse enorme desafio, nos juntamos Eulla Yada e Raquel Ucho6a, para

construir pontes e derrubar muros.

Eulla Yad é arte-educadora no projeto onda pelo Instituto de
Estudos Socioeconémicos- INESC, professora de Ciéncias Naturais
formada pela Faculdade UnB Planaltina e mestranda no Programa
de Pos-GraduagGo em Educagéo em Ciéncias- PPGEDUC/UnB.
Compébe a coordenagdo colegiada do Centro de Defesa do Direito
da Crianga e do Adolescente-CEDECA DF. Integra o projeto Poesia
nas Quebradas e o Nucleo de Estudos, Organizagéo e Difusdo do
conhecimento em Literatura Marginal - NEOLIM.

fonte: Arquivo Pessoal

Raquel Uchéa é professora do Departamento de Ciéncias do
Consumo da Universidade Federal Rural de Pernambuco, do
Programa de Pds-graduagéo em Educagdo, Culturas e Identidades/
PPGECI e da Escola de conselhos de Pernambuco. Faz parte da
coordenagdo do Observatdrio da Familia que integra o Instituto
Menino Miguel. Atualmente € coordenadora pedagdgica na
parceria entre a EsfoSUAS e a Fadurpe/UFRPE para as agbes de
educagdo permanente dos/as trabalhadores/as do SUAS no estado
de Pernambuco.

fonte: Arquivo Pessoal

Estamos juntas, duas mulheres, distantes geograficamente, Eulla no Distrito Federal e,
Raquel, em Recife/PE, préximas na militdncia pelos Direitos Humanos de criancas,
adolescentes, mulheres e periferias. Acreditamos que todas as pessoas devem ter acesso as
politicas publicas, que as politicas devem ser promotoras de acesso a direitos, protecao social

e oportunidades para que todos e todas possam ser e existir com dignidade em nossa
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sociedade. Em sintese, nos juntamos para “render”, conforme nos ensina Nego Bispo, para
aprendermos e ensinarmos a partir da possibilidade do encontro.

Logo de inicio, ja na apresentagdo do curso afirmamos que Enegrecer o SUAS é tarefa
tao urgente quanto dificil, porque “enegrecer” nao é algo possivel de ser feito apenas no
campo da racionalidade, ou das normativas, diz sobre a exposicao e enfrentamento a todas as
expressdes do racismo que estruturam nossa sociedade, que operam dentro e fora do
cotidiano das politicas.

A expressdao Enegrecer o SUAS, se inspira no conceito de "enegrecer o feminismo",
formulado pela filésofa e escritora brasileira Sueli Carneiro, que questiona as bases
hegemonicas do feminismo tradicional para trazer as particularidades das mulheres negras e

pobres, o que representaria o ato de enegrecer, no sentido de tornar negro.

Aparecida Sueli Carneiro Jacoel nasceu na capital paulista, em 1950.
Formada em Filosofia e doutora em Educacgao pela Universidade de Sao Paulo
(USP), Sueli é co-fundadora do Instituto Geledés, a primeira organizacdo negra
e feminista independente de S&o Paulo.

Com mais de 150 artigos publicados em jornais, revistas e livros fundamentais
para as temdticas de género, raca e interseccionalidade, o trabalho da
intelectual impactou profundamente o ativismo pelo direito das mulheres
negras.A filosofa é autora de obras como “Dispositivo de Racialidade” (2023) e
“Mulheres em movimento” (2003), onde elabora conceitos como o
“epistemicidio”, apagamento sistematico dos saberes negros nos espagos
institucionais e académicos. Na publicagdo, a autora articula o pensamento
decolonial as resisténcias produzidas por mulheres negras ao longo da
histéria.

Ao longo de sua trajetoria, Sueli também desenvolveu agées concretas como
o projeto Rappers, voltado a protegdo da juventude negra diante da violéncia
policial. Foi ainda a criadora, nos anos 1990, do primeiro programa brasileiro
de saude fisica e mental destinado exclusivamente a mulheres negras. Em
2022, a escritora foi reconhecida com o titulo de Doutora Honoris Causa pela
Universidade de Brasilia (UnB), tornando-se a primeira mulher negra a receber
a mais alta honraria concedida pela instituicéo.

Fonte: Sueli Carneiro: 75 anos de referéncia do Além da homenagem, Sueli Carneiro também recebeu importantes prémios,
pensamento antirracista e do feminismo negro - como o Bertha Lutz, o Benedito Galvdo, o Prémio Itat Cultural 30 Anos € o
Site Alma Preta 5 1 ‘ ‘ E = .
Especial Vladimir Herzog, além de reconhecimentos internacionais como o
https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/sueli- Prémio Direitos Humanos da Republica Francesa e a Mengdo Honrosa no
carneiro-75-anos-de-referencia-do-pensamento- Prémio Franz de Castro Holzwarth.

antirracista-e-do-feminismo-negro/

Seu legado é uma convocacgdo permanente a constru¢do de uma sociedade
que enfrente o racismo ndo apenas como discurso, mas como estrutura a ser
desmontada.

Consideramos ser essencial uma reorientacdo do SUAS e das demais politicas publicas,
no sentido de dar “carne e corpo” para que as demandas especificas da populacao negra

sejam centralizadas, reconhecidas e atendidas de maneira eficaz, o que exige uma analise
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critica sobre como a Assisténcia Social tém atuado, assim como, sobre como ela pode se
tornar uma ferramenta de combate ao racismo.

De acordo com Simone Albuquerque (2023) sdo impressionantes os dados do SUAS em
relacdo ao elevado nivel de atendimento a populagdao negra no pais, bem como também, o
fato de que este universo ndao é [ou pouco é] problematizado na hora de refletir sobre esta
politica publica. De acordo com Simone, em relagdo ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos/SCFV, quase 80% dos que acessam s3o pessoas hegras,
principalmente mulheres pretas, mas este ndo é um fator decisivo sobre o fazer das ofertas.
Dai perguntamos: Como se produz convivéncia, sem tratar questbes que sdo essenciais para a
experiéncia destes corpos?

E urgente pensarmos nisso, e por isso apontamos para a responsabilidade desta
politica politizar o cuidado, compreender o trabalho no SUAS como cuidado politico, ou
demanda de cuidado politizada, que demanda uma reflexao interseccional, que sé pode ser
compreendida a partir do que para Safioti (2015) constituiria uma espécie de novelo do
patriarcado-racismo-capitalismo, uma estrutura de poder que historicamente unifica as trés
ordens de desigualdade e subordinacdo: de género (homens superiores as mulheres), de
raca/etnia (brancos superiores a pessoas negras e/ou racializadas) e de classe social (ricos
sobre pobres). O machismo, racismo e exploracdo de classe constituem um continuo
interrelacionado, que afeta diretamente as dimensdes materiais e relacionais de vida em
sociedade.

Neste sentido, a proposta neste curso é trazermos varias questdes para a nossa
reflexdo e debate. Ja é hora de pensarmos sobre o que estamos construindo e ofertando.
Afinal de contas, estamos em tempos de pensar nos proximos 10 do SUAS no Brasil e na
sociedade brasileira e para isto nada mais potente que enegrecer o SUAS.

Ao apresentarmos todos estes elementos, estamos apontando para a necessidade de,
inicialmente reconhecer, refletir e projetar formas mais eficazes e efetivas de ag¢ao para o
enfrentamento ao racismo. Exemplo disto sdo acdes de letramento politico, educacdo
permanente de trabalhadores/as, agdes afirmativas que promovam o acesso, com vias para a
promocdo da equidade e igualdade social.

A luta contra o racismo é essencial para o desenvolvimento de todos os cidadaos e

para a construgdo de um lugar melhor para todas as pessoas. Neste sentido, politicas
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educacionais antirracistas sdo essenciais, o que deve alcangar também trabalhadores/as em
situacdao de trabalho. Fato é que uma sociedade moldada por perspectivas antirracistas tem
maior possibilidade de garantir acesso equitativo a recursos, poder e processos de tomada de
decisdo, além de manter a seguranca e a dignidade de todos.

Neste primeiro texto vamos trazer principalmente conceitos e legislacdes. Buscar

estabelecer uma gramatica e chdo comuns para iniciarmos a nossa caminhada. Avante!

Texto 01: Relagdes Raciais — Historico e Dinamica no Brasil.

Com amor, aos nossos ancestrais.

A compreensdo de passado, presente e futuro nasce junto com o tempo. Pensar no
inicio de todas as coisas é construir uma histéria. Como surgiram as primeiras civilizagdes? O
que herdamos delas? Ao olharmos para o céu e avistarmos as estrelas, revisitamos também
um pouco de nés. E nada disso faria sentido sem reconhecer a forca da ancestralidade.
Conhecer de onde viemos é compreender o caminho que trilhamos e o que ainda queremos
construir. Compartilhar histdrias é também construir futuro.

Louvados sejam os nossos ancestrais, maes, pais, avos, tios e tias, os que vieram antes
e os que ainda virao! Filhos e filhas da periferia, herdeiros de um continente de abundancia:
Africa, bergo da humanidade e da civilizag3o.

Muito antes das invasdes europeias, a Africa era territério de saberes complexos, com
impérios como Mali, Gana, Songhai, Benim e Kemet (Egito), que desenvolveram matematica,
medicina, astronomia, agricultura e arte. Mas a colonizagao europeia reduziu esse continente
a uma imagem de pobreza e dor. Como lembra o antropdlogo Kabengele Munanga, essa
imagem foi construida para justificar a escraviddo, criando a ideia de uma Africa “sem
histéria”, quando na verdade ela é origem de muitas histoérias.

O que a colonizacdo fez foi tentar aprisionar a grandiosidade africana em uma caixinha
marcada por sofrimento. Porém, a Africa é poténcia: diversa em culturas, cores, ritmos, fauna,
flora e tecnologias. Cada periferia brasileira carrega um pedaco dessa heranca, sdo quilombos

urbanos, territorios de resisténcia e reexisténcia.
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O que é racismo?

Para compreender o racismo no Brasil, € preciso entender como o termo raga foi
historicamente manipulado. Segundo Munanga (2004), raca ndo é um conceito biolégico, mas
uma construcao social e politica criada para hierarquizar a humanidade e legitimar a
exploragdo. A partir dos séculos XVII e XVIII, pensadores europeus inventaram uma hierarquia
entre os povos, colocando a branquitude no topo e a negritude como sindnimo de atraso.

No século XIX, essa ideia ganhou um “verniz cientifico”, com o chamado racismo
cientifico, que tentava provar a inferioridade de africanos e indigenas para justificar a
escravidao e o colonialismo. Como explica Frantz Fanon (2008), o racismo é uma estrutura
gue desumaniza o outro para sustentar o poder do colonizador.

Assim, o racismo é mais do que um comportamento individual, ele é uma estrutura
que organiza valores, crencas, economia e politica. E uma forma sistematica de discriminacdo
que tem a raga como fundamento e se manifesta por meio de praticas conscientes ou

inconscientes que produzem vantagens e desvantagens sociais.

Racismo estrutural e institucional

O racismo ndo se limita as relagles interpessoais, ele se manifesta também nas
instituicoes e estruturas de poder. Quando olhamos para os espacos de decisdo politica, para
as universidades, para os cargos de chefia ou para a midia, vemos majoritariamente pessoas
brancas. Ja nas prisdes, nas favelas e nos subempregos, a presenca negra é predominante.
Essa desigualdade ndo é coincidéncia, é resultado de uma sociedade que foi moldada sobre
bases racistas.

O racismo institucional, termo difundido por Sueli Carneiro (2023), é o modo como as
instituicoes reproduzem praticas discriminatérias, muitas vezes de forma “naturalizada”,

negando direitos e acessos a popula¢des negras e indigenas.

A heranga escravista e a falsa aboligdo

O Brasil foi o Ultimo pais das Américas a abolir a escravidao. Foram mais de 300 anos
de sequestro e exploracdo de corpos africanos. Nenhuma pessoa negra veio ao Brasil por
vontade prdpria, vieram sob violéncia e tortura. Mesmo assim, sempre houve resisténcia:

fugas, revoltas, religiGes, culturas e quilombos. Como dizia Abdias do Nascimento (1980), os
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quilombos foram “as primeiras republicas livres das Américas”, exemplos de organizagao

politica e cultural negra.

A chamada “abolicdo” de 1888 nao garantiu cidadania, terras nem reparagcao. Ao

contrario: a populagdo negra foi empurrada para as margens e dessas margens surgiram as

periferias urbanas, territorios de exclusdo, mas também de reinvencao e luta. Cada periferia é

um quilombo contemporaneo. E memdria, é resisténcia, é Africa viva em nés.

Conceitos importantes

Preconceito: julgamento antecipado e negativo sobre pessoas ou grupos, baseado em
ideias superficiais e esteredtipos. Para Sueli Carneiro (2023), o preconceito é o
primeiro passo para a nega¢ao da humanidade do outro.

Discriminagdo: pratica que traduz o preconceito em acdo, gerando tratamento
desigual entre grupos raciais. Segundo Silvio AlImeida (2020), a discrimina¢do depende
da existéncia de poder é a capacidade de transformar o preconceito em privilégio ou
exclusdo.

Estereodtipo: generalizagdo simplificada e negativa sobre um grupo. Como lembra Lélia
Gonzalez (1980), o esteredtipo é parte do “racismo por denegacdao”, no qual se
disfarga o ddio racial com “elogios” e piadas.

Racismo: sistema de opressao que organiza o mundo a partir da supremacia branca e
da negacado da humanidade negra.

Racismo cientifico: Pratica discriminatdria pseudocientifica que pressupde que as
diferencas raciais sdo biologicamente determinantes para definir caracteristicas fisicas
e psicoldgicas. Fundamentou-se em teorias e métodos cientificos, como craniometria e
eugenia, para justificar a discriminacdo racial e a crenca em racgas superiores e
inferiores. Essa crenca, refutada pela ciéncia moderna, serviu historicamente para
legitimar a escraviddo, o colonialismo e a segregacdo. Apesar de aparentemente
desacreditado, o racismo cientifico ainda se manifesta em preconceitos e estereétipos
gue persistem hoje, inclusive na area da saude, como no exemplo recente de uma
ginecologista que fez afirmagbes sem base cientifica sobre odores em mulheres

negras.
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A gravagdo da conversa

Médica: Muito forte, aqui, oh. Quando vocé sua, o
cheiro piora. E a mesma coisa do sovaco. E o mesmo
cheiro, € um cheiro forte, mas € por causa da cor e
do pelo. Vocé vai ser a vida inteira assim, entao, vocé
tem que se preocupar com isso, ta?

Paciente: Mas quando vocé fala da cor e do pelo,
Meédica vira ré por racismo apés falas em voceé ta dizendo que isso sO acontece em pessoas
. .. . negras?
consulta glnecologlca dejovem negra na zona
sul carioca Médica: E, ¢ muito comum. Ndo é 90%, mas a gente

coloca uns 70%.
Médica é acusada de racismo contra paciente: 'Disse que mulheres pretas tém mais

probabilidade de ter cheiro forte nas partes intimas' . - . .
Paciente: Entdo, tipo, tem a ver com melanina?

Fonte: https://www.jusbrasil.com.br/noticias/medica-vira-re-por-racismo- Médica: Tem a ver com a melanina também.
apos-falas-em-consulta-ginecologica-de-jovem-negra-na-zona-sul- Melanina € o pigmento que da cor a pele, aos pelos e
carioca/1866830062 aos olhos. Na pele negra, a quantidade de melanina é
maior.

"Quando a médica saiu falei: 'vocé percebeu o que
aconteceu?' Aquele argumento que a médica nos
deu foi algo racista e eu preciso que vocé tenha
nogao disso"

(conversa da paciente com a madrinha que a levou a
consulta no consultério da zona Sul do Rio de
Janeiro).

e Branquitude: Segundo Lia Vainer Schucman (2014), é o lugar social de privilégio e
neutralidade racial que permite aos brancos ndo se reconhecerem como parte de um
grupo racial.

e Privilégio: condicdo de vantagem mantida historicamente por determinados grupos
sociais. Bell Hooks (2022) lembra que o privilégio ndo é apenas material, mas simbdlico

estd nas representag@es, nas narrativas e nas oportunidades.
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Se liga - Leis e conquistas

< A Constituicdo Federal de 1988: Reconhece o racismo como crime inafiangavel e imprescritivel (art.
59, XLII) e assegura o principio da igualdade e da dignidade da pessoa humana. “Todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza.”

% Lein27.716/1989 - Lei Caé: Dispde sobre os crimes resultantes de preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. E a principal lei penal antirracista do Brasil. Foi proposta por Carlos
Alberto de Oliveira (Cad), militante e deputado negro.

K2
*»*

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) -Lei n2 8.069/1990: Prevé o direito a protecdo integral,
sem discriminagdo de raga, cor, género, religido ou origem. A perspectiva racial é essencial para o
atendimento do SUAS a criangas e adolescentes negros (as) , os (as) mais vulnerabilizados (as) pelo
racismo estrutural.

R
**

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- 1996), art. 78: Garante a educagdo escolar
bilingue e intercultural aos povos indigenas, reafirmando suas memodrias, identidades e ciéncias.

o
%

Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR) - Decreto n2 4.886/2003: Institui a
politica que orienta as a¢des do governo federal no combate ao racismo e na promog¢do da
igualdade racial. E o decreto que organiza o conjunto de agdes intersetoriais (educagdo, salde,
assisténcia, cultura etc.) para enfrentar desigualdades raciais.

o
%

Lei n? 10.639/2003: Torna obrigatéria a inclusdo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira no curriculo
escolar.

o
%

Lei n 11.645/2008: Amplia a anterior, incluindo também a Histéria e Cultura Indigena.

K2
**

Decreto n2 6.872/2009: Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais: Reconhece e protege comunidades quilombolas, indigenas, ribeirinhas e
outras populagdes tradicionais. Garante direitos territoriais, culturais e ambientais.

o
%

Politica Nacional de Saude Integral da Populacio Negra (Portaria n? 992/2009 — Ministério da
Saude): Reconhece o racismo como determinante social da saude. Orienta o SUS a monitorar e
enfrentar desigualdades raciais nos servigos de saude.

K2
**

Estatuto da Igualdade Racial - Lei n2 12.288/2010: Estabelece diretrizes para garantir a populagdo
negra a igualdade de oportunidades, o combate a discriminagao e a valorizagao da identidade negra
em varias areas: educacdo, cultura, saude, trabalho, moradia, comunicagao e acesso a terra.

< Lei n? 12.711/2012 - Lei de Cotas: Garante reserva de vagas para estudantes pretos, pardos,
indigenas e de escola publica nas universidades e institutos federais. Uma das politicas mais
transformadoras em termos de reparagao histdrica.

K2
**

Lei n2 13.882/2019 - Prioridade para mulheres vitimas de violéncia doméstica em programas de
moradia: Ainda que ndo seja exclusiva a questdo racial, tem impacto direto sobre mulheres negras,
gue sdo as maiores vitimas de violéncia doméstica e chefiam a maioria dos lares monoparentais nas
periferias.

K2
**

Lei n? 14.532/2023 - Racismo nas Redes e Injuria Racial: Equipara a injuria racial ao crime de
racismo, tornando-a inafiangavel e imprescritivel. Amplia a protegdo contra praticas racistas,
inclusive em redes sociais e ambientes publicos.
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Como dissemos, neste primeiro texto estamos buscando construir o inicio de um

repertério comum para comegarmos a seguir. Neste sentido, o conhecimento de conceitos,

termos, expressdes e legislacdes sdo essenciais. E importante ter leis e politicas de combate

ao racismo, principalmente, as de combate ao racismo estrutural, que como vimos gera

barreiras que limitam o acesso a oportunidades e perpetuam desigualdades sociais.

As legislagdes e politicas publicas derivadas permitem tensionar barreiras sistémicas

gue dificultam o acesso de grupos racializados a oportunidades de educacdo, emprego e

salde. As politicas e leis devem atuar na identificagdo e eliminagdao dessas barreiras, que

existem tanto de forma concreta quanto simbdlica, o que pode ser identificado na poesia

abaixo,

Poesia: O momento em que eu pensei em acabar com tudo

De: Prince Belofad
de algum lugar do seu futuro
Para: Prince

Oi, Prince, Como cé td neguin?
Eu sei que vocé tem so6 16 anos agora, mas té6 te escrevendo isso pra adiar o fim do mundo.

Neguinho, se acalma, nem tudo é tdo rdpido,

Eu sei que agora vocé td trancado no quarto, sem comer o dia inteiro,

Junto com a melancolia,

Eu lembro desse dia,

Eu lembro da dor no peito de achar que ndo era merecedor,

Mas neguin, eu venho daqui do meu tempo pra dizer que Oxdssi escutou tudo que vocé rezou,

Eu sei que vocé estd descobrindo agora o que séo os orixds,
Que acha que o mundo do asé é o quintal da sua vo,

Eu sei neguin que vocé odeia o quanto sua mde odeia seu interesse pelo terreiro,
Eu sei que parece que é s6 vocé e a Maria contra o mundo inteiro,

Eu sei neguin,

Que esse comprimido na sua frente te chama,
Eu senti o desejo que cé teve que o ar ndo passasse pela sua garganta,

Eu sei que seu pai passou e te viu chorando e pouco se importou com a cena,
Que sua mde hoje fez questdo de apontar todos seus problemas,

Que seu irmdo passou e fez questdo de te desprezar,

Coisas que vocé entendia no olhar,

Quantos detalhes que cé nem queria lembrar né?

Quantos momentos cé queria apagar?
Eu sei que cé td procurando algo pra se apegar,
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Algo pra acalentar,
Eu sei,
Mas calma,

Nego eu té te escrevendo pra adiar o fim do mundo,
Porque é pique cena de filme de heroi,

Hoje pessoas falam que vocé salvou elas,

Hoje pretin,

Cé ganhou o nome de Prince da favela,

Te tratam como revoluciondrio,

Neguin cé lembra que tava lendo sobre Marighella,

Lembra da vontade que cé teve de querer mudar uma estrutura?
De participar da cultura?

Neguin, ontem um menorzin,
Daqueles com seus tragos,
Quase com se fosse seu retrato,

Se aproximou depois de vocé recitar uma dessas poesias que vocé escreve no quarto,
Essas que vocé preenche em folhas de caderno,

Aquelas que vocé ndo leva pra rua pra recitar,

Aquelas que falam sobre o como doi,

Ele te ouviu recitar,
E falou:

"Obrigado por me salvar"

Entdo eu te escrevo pra adiar,
O fim do (seu) mundo,

Porque se vocé decidir partir agora,
Se vocé decidir desistir agora,
Quem vai dar oficina de poesia pras criangas nas escolas?

Quem escuro igual vocé, vai recitar pra arrepiar peles escuras igual a tua,
Que vai mostrar que existe um lugar que salva além das ruas,

Que a arma mesmo é fazer a melhor rima,

Que quem tem mais sagacidade é quem escreve mais linhas,

E de tantas linhas escritas no caderno,

De tantas poesias amassadas no lixo,

De tanta revolta entalada,

De tantas vezes que te trataram como bicho,

O destino quis que vocé escrevesse um livro,

Sim, daqueles que saem em editoras,

Que se encontram em bibliotecas,

Mas que principalmente,

Daqueles que estardo em projetos sociais.

Se vocé parar agora,
Se vocé ingerir esses comprimidos enquanto bebe esse café,
Vocé vai deixar o mundo mais cinza.
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Eu sei que vocé se sente feio,

Sente que ndo é amado,

Afinal, nesse mundo sem gragca vocé é um homem de cor,
Sua pele te veste antes de qualquer roupa,

E isso cé td descobrindo agora,

Mas se vocé terminar com isso agora por causa da dor,
Ndo vai ser conhecido como o menino do afeto,

E uma neguinha vai ficar sem um companheiro,
Ainda sentindo que homens negros nunca vdo conseguir assumi-la,

E outra neguinha vai parar de crer no amor,
Vai acreditar que pra ela ndo existe respeito,
Vai acreditar que pra ela ndo existe afeto,

Neguin eu sei que agora cé td sem fé,
Mas a vida é tdo maluca que hoje vocé faz as pessoas acreditarem,

Ndo so no que vocé fala,
Mas em si mesmas,

Esse abismo que se chama depressdo que te chama,
Vai fazer vocé vdrias vezes perder o chdo,

Mas vocé neguin adia o fim do mundo,
Toda vez que faz um poema ou uma cangéo,

Porque vocé fala com aqueles que movem o mundo,
Aqueles que fazem o corre sem ter o cash da locomogdo,

Entdo vocé adia seu fim,
E adia o fim da suas irmds e irmdos,

Te escrevo pra que ainda exista
afeto para pessoas negras.

Fonte: Livro “Cartas para adiar o fim do Mundo- Projeto Poesia nas Quebradas e Nucleo de Estudos,
Organizagao e Difusdo do Conhecimento em Literatura Marginal- NEOLIM”.

A poesia de Prince Belofd é uma conversa intima entre um jovem negro e o homem
que ele se tornard. E um texto que fala da dor e da beleza de existir sendo um corpo negro em
um mundo que insiste em negar o afeto a esses corpos, especialmente na adolescéncia, fase
em que o racismo, o silenciamento e a falta de pertencimento podem se tornar feridas
profundas. Ao escrever para o proprio passado, Prince resgata o menino que quase desistiu e

transforma sua dor em palavra, sua soliddo em caminho. A carta é um gesto de cuidado e de
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reparagao: mostra que o acolhimento pode vir da escuta, do reconhecimento e da presenga
de quem entende o peso de ser jovem, negro e periférico.

Nessa perspectiva, fica o convite aos profissionais do SUAS a pensar a negritude ndo sé
como marcador racial, mas como experiéncia viva que atravessa as trajetdrias de criangas,
adolescentes e jovens atendidos nos servigos. E sobre a urgéncia de construcio de uma
cultura de praticas de enegrecimento do cuidado, que considerem o racismo como uma forma
de violéncia estrutural que também adoece, e que reconhecam o potencial criativo e politico
desses adolescentes e jovens. Assim como Prince adiou o fim do mundo através da poesia, o
trabalho social pode adiar o fim de muitos mundos , quando escuta, acolhe e cria espacos

onde adolescentes e jovens negros possam existir com dignidade, afeto e esperanca.

Curiosidade: Vocé ja ouviu falar sobre Racismo Ambiental?

O termo racismo ambiental, difundido por movimentos negros e indigenas, denuncia a
destinagao de danos ambientais, como lixoes, falta de saneamento e poluicdo, a territorios
ocupados por populagdes racializadas.

Esses territorios sofrem com a auséncia de politicas publicas, o descaso do Estado e a acao
predatdria de grandes empresas. Como explica Ailton Krenak (2019), o racismo ambiental é a
negacao do direito a vida em harmonia com a natureza.

Ao apresentarmos todos estes elementos, estamos apontando para a necessidade de,
inicialmente reconhecer, refletir e projetar formas mais eficazes e efetivas de acao para o
enfrentamento ao racismo. Exemplo disto sdao acdes de letramento politico, educacao
permanente de trabalhadores/as, a¢des afirmativas que promovam o acesso, com vias para a
promog¢ao da equidade e igualdade social.

A luta contra o racismo é essencial para o desenvolvimento de todos os cidadaos e
cidad3s, o que envolve também trabalhadores/as, e para a constru¢do de um lugar melhor
para todas as pessoas. Neste sentido, politicas educacionais antirracistas sdao essenciais, o que
deve alcancar também trabalhadores/as em situacdo de trabalho. Porque, fato é que uma
sociedade moldada por perspectivas antirracistas tem maior possibilidade de garantir acesso
equitativo a recursos, poder e processos de tomada de decisdo, além de manter a seguranca e

a dignidade de todos.
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O processo de enegrecer o SUAS pode envolver uma série de acdes e iniciativas, ja

apontaremos algumas:

1. Formacgdo e educagdao permanente - Esta é uma estratégia que estamos usando aqui,
com este curso, buscando capacitar os profissionais do SUAS sobre as particularidades
do racismo institucional e estrutural, promovendo elementos para a promogdo de
perspectivas antirracistas na pratica cotidiana;

2. O reconhecimento e incentivo ao protagonismo negro no SUAS- a aproximagao de
movimentos sociais, organizacdes comunitdrias e territoriais, o estimulo a participacao
de pessoas negras na formulacao, gestdo e avaliacdo das politicas de assisténcia social,
exemplo disto pode ser a participacdo nos Conselhos de Assisténcia Social, organizacao
de grupos de usuarios por unidade da politica nos territorios;

3. Desenvolvimento de politicas especificas voltadas para este segmento no SUAS - Para
pensarmos: Assim como jd existe a Politica Nacional de Satde Integral da Popula¢do
Negra no Sistema Unico de Satide, seria possivel o SUAS desenvolver ag¢des focadas

em promover a igualdade racial e combater o racismo no contexto da politica?.

Estas sdo algumas possibilidades, existem outras, podemos “render” sempre mais. De
todo modo, apresentamos estas a¢des de inicio, apontando que o caminho sempre deve ser o
de buscar a superacdo da atuacgdo genérica, de encobrimento das diferencas e dos elementos
de identidade. E preciso que a politica seja antirracista em seu cotidiano, no trabalho social
com familias, nos atendimentos e acompanhamentos cotidianos, nas referéncias e
contrarreferéncias.

O caminho é longo, desafiador, mas nos encontramos porque estamos todos e todas

caminhando na busca do seu enfrentamento e superacao.

Dicas Culturais : Reflexdes sobre Racismo e Percepg¢ao Social

il Episédio 3X05 “Engenharia Reversa” (Men Against Fire) -Série Black Mirror (Netflix)

Neste episddio, soldados s3o treinados para eliminar criaturas chamadas “baratas”. Mas a

grande revelacdo é que essas “baratas” sdo, na verdade, pessoas comuns vistas de forma
istorcida por um implante cerebral. A trama denuncia como o racismo e os preconceitos sao

dist d lant bral. At d t

construidos socialmente e sustentados por narrativas que desumanizam determinados
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grupos, uma metafora potente sobre como a tecnologia, o poder e o discurso podem

manipular percepgdes e legitimar violéncias raciais.

8 Documentadrio “Do Outro Lado da Sua Casa”

Disponivel em: https://youtu.be/Br049btilk0?si=O0SGGJKLnHhV1dPM

O documentdrio propde um olhar sobre as desigualdades raciais e territoriais no Brasil
quando se trata de pessoas em situacdo de rua, mostrando como o racismo estrutura os
espacos urbanos e define quem vive em condi¢des de vulnerabilidade. A producdo é do ano
de 1985, mas parece bem atual e nos faz refletir sobre o que significa o “outro lado da sua

casa”, aquele que é invisibilizado, mas que sustenta a base do funcionamento social.

iR Livro Um Preco Muito Alto - Carl Hart

Carl Hart, neurocientista negro, questiona o modo como a sociedade e o Estado tratam as
drogas e as pessoas que as consomem. A obra desmonta mitos racistas que associam o uso de
drogas a criminalidade, mostrando como politicas proibicionistas e punitivas foram (e ainda
sdo) instrumentos de controle sobre corpos negros e pobres. O livro é uma leitura essencial
para compreender como o racismo opera também no campo da saude publica e da justica

criminal.

€ 9 Musica “Hat Trick” - Djonga

Disponivel em: https://youtu.be/trfuqjFx_XE?si=LOVe6USWD8HMDOcB

Na cancao, o rapper Djonga faz uma verdadeira denuncia poética sobre a ascensao negra, o
racismo estrutural e as contradicdes do sucesso em uma sociedade racista. A musica traz a
forca da autoestima preta e da resisténcia periférica, mostrando que ocupar espacos de poder

é também um ato politico e de enfrentamento.
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