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MATRIZ PEDAGOGICA - 20 HORAS
NOME DO CURSO:
Gestao da oferta dos Beneficios Eventuais no SUAS

Objetivo geral:

IApresentar e refletir sobre sobre as competéncias da Politica de Assisténcia Social referente a oferta dos Beneficios Eventuais, com énfase na gestao e oferta.

Objetivos especificos:

o Refletir sobre as competéncias da Politica de Assisténcia Social referente a oferta dos Beneficios Eventuais;

e Compreender a diferenga entre Direito X Doagéo;

e Refletir sobre as origens do Beneficio Eventual no contexto da previdéncia - Decreto n° 35.448 e a Lei Lei n°® 8.213 e sua génese no contexto da LOAS - Lei 8.742/93;

e Compreender aspectos sobre regulamentacéo, gestao e oferta de beneficios eventuais no contexto do SUAS;

PUBLICO:

Trabalhadores(as), gestores(as) e conselheiros(as) da Politica de Assisténcia Social, com articulagéo intersetorial com outras politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

PERSPECTIVA PEDAGOGICA:

O curso fundamenta-se nos principios da Educac¢éo Permanente, conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da ESFOSUAS/PE, priorizando uma aprendizagem significativa a partir da pratica
profissional, da andlise critica dos processos de trabalho, da interdisciplinaridade e da construcéo coletiva de solugfes. A proposta reafirma a centralidade da Assisténcia Social como political
estruturante da protecao social, compreendendo a intersetorialidade como estratégia de articulagdo e ndo como ampliagdo do escopo institucional da formacgao. Por se tratar de educacgéo de
trabalhadores (as) os processos de ensino aprendizagem ocorrem de forma dialégica, a partir da reflexdo sobre situagdes concretas e com amplo acolhimento do conhecimento pratico dos (as)
cursistas. Como a matriz pode ser adaptada para diferentes modalidades (sincrono, autoinstrucional, presencial) as estratégias pedagdgicas séo variaveis indo desde exposicao dialogada,
producéo de textos, trabalho em grupo, estudos de caso, etc.
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MOD EMENTA FEQ&&QA OBJETIVOS DE CONTEUDO / ENFOQUE TECM%ﬁSﬁ%EEEyRSOS
APRENDIZAGEM
Refletir sobre as origens do | Contexto histérico e marco legal dos | Exposicdo da redagdo das
01 Beneficio Eventual no contexto da | beneficios eventuais na politica de | leis, imagens, indicacdo de
Introducéo — O que sdo os Beneficios eventuais. 3h previdéncia - Decreto n° 35.448 e a | assisténcia social. textos, livros e filmes.
Lei Lei n° 8.213 e sua génese no
contexto da LOAS - Lei 8.742/93.
MOD EMENTA rﬁﬁ&&ﬁA OBJETIVOS DE CONTEUDO / ENFOQUE TECM%ﬁSﬁ%EEEyRSOS
APRENDIZAGEM
IAbordar o processo de reordenamento dos
Beneficios Eventuais a partir da Resolugéo
Processo do Reordenamento dos Beneficios Refletir sobre as competéncias da gltoribﬁ%ggld% ;sus?stgr;?:?:iogialqeugetgfrging Exposicio da redacdo das
02 Eventluals no ambito da Politica de Assisténcia 5h P(;Imca qe fAsssJenmg S]:gc_lal 0 que cabe a politica de Saude; Organizacao| leis, indicaces de  textos,
ocial. re erente. a oferta dos Beneficios da Assisténcia Social (Lel 12435/2011) e 3 imagens, livros e filmes.
Eventuais. estruturacdo dos Beneficios no Art. 22 dal
mesma Lei.
MOD EMENTA rﬁﬁ&&ﬁA OBJETIVOS DE CONTEUDO / ENFOQUE TECM%ﬁg;%EEE?RSOS
APRENDIZAGEM
Oferta dos Beneficios Eventuais no ambito
do trabalho S(_)cial com fam!'lias; modalidades
OrientacGes gerais acerca da regulamentacdo, Compreender  aspectos  sobre ggzdrggggluos siﬁ}/;(;n;gals nglrtuagarcrn]or?: Exposicdo da redacdo das
gestdo e oferta de’ beneficios eventuais no N " L . . | leis, indicagfes de textos,
03 contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social 7h regulamentagdo, gestéo e oferta de vuinerabilidade temporaria e calamidade imagens, livros e filmes.

(SUAS).

beneficios eventuais no contexto do
SUAS.

publica); critérios de acesso em consonancial
com a PNAS; Afirmagdo do beneficio
eventual como garantia de direito e prote¢éo
social. Demandas espontaneas do Beneficio|
Eventual. Lei/Decreto dos Beneficios|
eventuais.
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. CARGA - TECNICAS E RECURSOS
MOD EMENTA HORARIA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS

Compreender a diferengca entre [Portaria 146 de 09 de novembro de 2020;Exposicdo do texto, imagens,
Direito X Doag&o. Equipe responséavel [Modelo de instrumental do SUAS para’ifndicagéo de textos, livros e
" . . pela oferta dos Beneficios Eventuais [concessdo dos beneficios eventuais (ndo éffilmes.

04 Oferta qualificada dos Beneficios eventuais Sh  NOB RH) comprovagéo da oferta.  |hecessario instrumental privativo) modelo de
relatorio para uso da equipe técnica; tipos de
documentos para comprovacéao.
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