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CURSO

Relatorio, Laudo e Parecer Social

Modulo Il

Facilitador(a): Barbara Luna de Araujo
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Escola de Formagio dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

~ Ao aprovar e divulgar o Codigo de Etica Profissional
REOSOLU(;AO do Psicologo, a expectativa é de que ele seja um
N° 10/2005 iInstrumento capaz de delinear para a sociedade as
Codigo de responsabilidades e deveres do psicélogo, oferecer
Etica da diretrizes para a sua formagao e balizar os
Psicc’)loga (O) julgamentos das suas acOes, contribuindo para o
fortalecimento e ampliacao do significado social da

profissao.
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) Sao deveres da/o psicologo (a):
A Ly : . .
a) Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir este

Caodigo;
b) Assumir responsabilidades profissionais somente
por atividades para as quais esteja capacitado;

Resolugéo c) Prestar servicos psicoldgicos de qualidade, em

n°10/2005 CEP condi¢cOes de trabalho dignas;

d) Prestar servigcos profissionais em situacdes de
calamidade publica ou de emergéncia, sem visar
beneficio pessoal;

e) Estabelecer acordos de prestacao de servigcos que
respeitem os direitos do usuario ou beneficiario de
servi¢cos de Psicologia;

f) Fornecer, a quem de direito, na prestacao de
servigcos psicologicos, informagcdes concernentes
ao trabalho a ser realizado e ao seu objetivo
profissional;
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ESFOSUAS/PE Sao deveres da/o psicologo (a):

g) Informar, a quem de direito, o0s resultados
decorrentes da prestacao de servigcos psicoldgicos,
transmitindo somente o que for necessario para a
tomada de decisdes que afetem o usuario ou
RESO|UQ§.O beneficiario;

n°10/2005 CEP h) Orientar a quem de direito sobre o0s
encaminhamentos apropriados, a partir da prestacao

de servicos psicoldgicos, e fornecer, sempre que
solicitado, os documentos pertinentes ao bom termo
do trabalho;

|) Zelar para que a comercializacdo, aquisicao,
doacao, empréstimo, guarda e forma de divulgacéo
do material privativo do psicologo sejam feitas
conforme os principios deste Codigo;
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=<5 Séao deveres da/o psicologo (a):
HANLE

j) Ter, para com o trabalho dos psicélogos e de outros
profissionais, respeito, consideracao e solidariedade, e,
guando solicitado, colaborar com estes, salvo
iImpedimento por motivo relevante;

k) Sugerir servicos de outros psicologos, sempre que,
por motivos justificaveis, nao puderem ser continuados
pelo profissional que o0s assumiu inicialmente,
fornecendo ao seu substituto as informacoes
necessarias a continuidade do trabalho;

Resolucao
n°10/2005 CFP

|) Levar ao conhecimento das instancias competentes o
exercicio ilegal ou irregular da profissao, transgressoes
a principios e diretrizes deste Cédigo ou da legislacéao
profissional.
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Escola de Formagio dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

Art. 6° - O psicologo, no relacionamento com
profissionais néao psicologos:

a) Encaminhara a profissionais ou entidades
Resoluc;ao habilitados e qualificados demandas que

n°10/2005 CFP extrapolem seu campo de atuacéao;

b) Compartilhara somente informacdes relevantes
para qualificar o servigo prestado, resguardando o
carater confidencial das comunicacoes,
assinalando a responsabilidade, de quem as
receber, de preservar o sigilo.
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ESFOSUAS/PE Sobre o sigilo profissional:

Art. 9° - E dever do psicologo respeitar o sigilo
profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizacdes, a que tenha acesso no exercicio

Resolugéio profissional.
n°10/2005 CFP Art. 10° - Nas situacOes em gque se configure conflito
entre as exigéncias decorrentes do disposto no Art.
9° e as afirmacbes dos principios fundamentais
deste Codigo, excetuando-se 0s casos previstos em
lei, o psicdlogo podera decidir pela quebra de sigilo
baseando sua decis&o na busca do menor prejuizo.

Art. 12° - Nos documentos que embasam as
atividades em equipe multiprofissional, o psicologo
registrara apenas as informacdes necessarias para o
cumprimento dos objetivos do trabalho.
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ESFOSUAS/PE Art. 15° - Em caso de interrupcao do trabalho do

psicélogo, por quaisquer motivos, ele devera zelar
pelo destino dos seus arquivos confidenciais.
§ 1° Em caso de demissdao ou exoneragao, O
psicologo devera repassar todo o material ao
Resolugéo psicologo que vier a substitui-lo, ou lacra-lo para
0 posterior utilizacao pelo psicélogo substituto.
n°10/2005 CFP § 2° Em caso de extin¢ao do servico de Psicologia, o
psicologo responsavel informara ao Conselho
Regional de Psicologia, que providenciara a
destinacao dos arquivos confidenciais.

Art. 22° - As duvidas na observancia deste Codigo e
0S casos omissos serao resolvidos pelos Conselhos
Regionais de Psicologia, ad referendum do Conselho
Federal de Psicologia.
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Telefone: 81 3183 0715
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