Secretaria de :
Desenvolvimento Social,  GovERNO DO ESTADO
Crianga e Juventude DE PERNAMBUCO

Il Encontro de
Supervisao Tecnica

- 2019 -

Secretaria Executiva
de Assisténcia Social

Apresentacdo dos resultados do diagnostico e
integracdo do planejamento - Supervisédo técnica/2019




Secretaria de

e Assistane! il Desenvolvimento Social,  GoVvERNO DO ESTADO
€ EEEEnE ) Dot Crianga e Juventude DE PERNAMBUCO

O QUE E SUPERVISAO TECNICA

E um tempo na organizagdo do trabalho que deve mobilizar
as equipes, na perspectiva de reflexdo e estudo coletivo
acerca de questoes relacionadas aos seus processos
cotidianos de trabalho, ds suas prdticas profissionais,
sobretudo, configurando na Otica institucional e
intersetorial.
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OBIJETIVO GERAL

Fornecer subsidios teoricos, metodologicos, técnicos, operativos e
éticos para a construgdo critica e criativa de novas alternativas de
interven¢do aos trabalhadores.

METODOLOGIA, ABORDAGENS E TECNICAS

A Supervisdo Técnica configura-se como a¢do continua de
qualificacdo profissional que estd estruturada por um periodo de 06 (seis)
meses e estéo previstas, 04 (quatro) horas mensais.
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PRODUTOS PENSADOS NO AMBITO DESTE PLANO DE SUPERVISAO

Elaboracgdo do plano de supervisdo técnica (cronograma, publico, etc) — 2019;

Relatorios mensais e final contendo as principais informagoes sobre todas as
Fases;

Sistematizagdo dos resultados com foco no feedback as equipes e proposta de
aprimoramento do atendimento;

Elaboragdo coletiva de produtos que registrem o conhecimento construido
com foco na superagdo e respostas aos desafios diagnosticados;

Acompanhamento da aplica¢do das respostas formuladas e de avaliagdo e
monitoramento dos resultados alcanc¢ados.
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CERTIFICADO

Os participantes com pelo menos 75% de presenga nas atividades
da Supervisdo e aproveitamento satisfatério nas atividades prevista no
organograma, e receberdo o certificado de conclusdo de participagdo,
emitido pela Executora do Programa CapacitaSUAS/PE.

SUPERVISOR(A)

E responsdvel pelo planejamento, organizagéo e sistematizagédo do processo.




Secretaria de
Desenvolvimento Social,  GovERNO DO ESTADO
Crianga e Juventude DE PERNAMBUCO

Secretaria Executiva
de Assisténcia Social

Onde estou?
Onde quero chegar?




RESULTADO

DIAGNOSTICO E LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADES SUPERVISAO TECNICA
SEASS - 2019
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IDENTIFICACAO DA EQUIPE ENVOLVIDA
Categoria/Quantidade
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Gestor (a) M Coordenador (a) [ Supervisor (a) M Técnico (a)

B Administrativo [ Conselheiro (a) ™ Assessor (a)
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Apresente sugestoes de temas centrais para nortear os
encontros de Supervisao Técnica (toda equipe SEASS)
ofertados, mensalmente, a toda equipe SEASS/CEAS.
(Modalidade implantada em 2018).
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Apresente sugestoes de temas centrais para nortear os
encontros de Supervisao Técnica (toda equipe SEASS)
ofertados, mensalmente, a toda equipe SEASS/CEAS.
(Modalidade implantada em 2018).
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9,4%
9,4% ‘ Gestéo de

Pessoas e

12,5% ‘ Intersetorialidade Lideranca

Relacoes
Institucionais e
Interpessoais
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Apresente sugestoes de temas centrais para nortear os
encontros de Supervisao Técnica (toda equipe SEASS)
ofertados, mensalmente, a toda equipe SEASS/CEAS.
(Modalidade implantada em 2018).

0
3,1%
6,3% ‘ Parametros para
atuacao de
assistentes sociais
9,4% Realizar circulos e psicélogos (as)
integrativos na Politica de

Assisténcia Social

Planejamento,
Monitoramento e
Avalicao de
Gestao por
Resultados
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SUPERVISOR(A)
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Apresente sugestoes de temas centrais para nortear os
encontros de Supervisao Técnica (toda equipe SEASS)
ofertados, mensalmente, a toda equipe SEASS/CEAS.
(Modalidade implantada em 2018).
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Apresente sugestoes de temas centrais para nortear os
encontros de Supervisao Técnica (toda equipe SEASS)
ofertados, mensalmente, a toda equipe SEASS/CEAS.
(Modalidade implantada em 2018).
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3,1%
3,1% ‘ Populagao em

situacao deruae

seus direitos
9,4% ‘ Realidade dos

migrantes em PE

Qualificacao no
atendimento e
encaminhamentos
para a populacao
LGBT
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No processo de trabalho, (grupos com tematicas
especificas) muitas demandas e procedimentos de
aprimoramento necessitam de estudo, aperfeicoamento
e integracao. Assim, marque até 03 temas que considera
mais importante a serem aperfeicoados. 13,3%

13,3% ‘ Reflexdes sobre

lideranca e
16;7% Fluxo interno da trabtqlh% na
SEASS gestao de
pessoas

Metodologia de
Assessoria
técnica
Integrada
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No processo de trabalho, (grupos com tematicas
especificas) muitas demandas e procedimentos de
aprimoramento necessitam de estudo, aperfeicoamento
e integracao. Assim, marque até 03 temas que considera

mais importante a serem aperfeicoados. 3 3%
?

3,3% ‘ Estratégias de

acompanhamento
o _ beneficiarios bolsa
3,3A Trabalho social familia e registro
desenvolvido nos no SICON
Servicos de
Trabalho social convivénciae
sobre primeira fortalecimento de

infancia no SUAS vinculos
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TEMAS NOMES
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Apresente as formas de acompanhamento
utilizadas no seu setor com vistas a avaliacao

e o0 monitoramento dos resultados das agoes
de sua responsabilidade.
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Que sugestoes, comentarios, elogios ou
criticas adicionais vocé e equipe faria acerca
Processo de Supervisao Técnica

GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO
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do

desenvolvido em 2018 pela GGTEP.
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