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Interdisciplinaridade

Trabalho em
equipes de
referéncia

Nesta
sessao... TabalholSocil

Dimens3do técnica com Familias
da intervengao
profissional

Dimensao ética e
politica da relagao
entre profissional e
usuario
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CARACTERISTICAS E ESPECIFICIDADES DOS
PROCESSOS DE TRABALHO NO SUAS

v O acesso aos servicos de qualidade é um dos direitos
socioassistenciais

v A qualidade dos servicos depende de condicdes objetivas para o seu
funcionamento, além de estrutura técnica compativel

v A qualidade dos servicos tem relacdo direta com o desempenho dos
trabalhadores do SUAS

v Desde o nascimento do SUAS, foi destacada a relevancia do papel
de um corpo de trabalhadores qualificado para o cumprimento
dos seus objetivos: as equipes de referéncia para o CRAS, CREAS
e Centro POP e para os servicos da alta complexidade

NOB-RH/SUAS e Politica Nacional de Educacdo
Permanente do SUAS
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Sobre a Norma
Basica de
Recursos
Humanos do
SUAS (2006)
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E o marco politico e institucional na gestdo do
trabalho do SUAS

Disciplina as caracteristicas essenciais,
parametros e requisitos relacionados ao
financiamento dos recursos humanos por meio
da responsabilizacao dos trés entes federativos

Define a contratacao de trabalhadores
mediante concursos publicos, a estruturacao
de planos de cargos, carreira e salarios em
todos os niveis

Estabelece uma politica de educagao
permanente, com ag¢oes de capacitacao e de
formacao na dire¢ao da qualificacao dos
servicos e valorizacao do trabalhador

Delimita as dimensoes ética e politica para a
qualificacao a oferta dos servigos de modo a
consolidar o direito socioassistencial
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A GESTAO DO TRABALHO NO
SUAS E UMA QUESTAO

_ ESTBATEGICA!
Para a implementac¢ao do SUAS e para alcangar os

objetivos previstos na PNAS/2004, é necessario tratar
a gestao do trabalho como uma questao estratégica.
A qgualidade dos servicos socioassistenciais
disponibilizados a sociedade depende da estruturacao
do trabalho, da qualificacao e valorizacao dos
trabalhadores atuantes no SUAS
(NOB/SUAS, 2011, p.17).
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PERCURSO CONTURBADO...

Avancos e conquistas marcam a trajetdria da assisténcia social.
A normatizacao do trabalho no SUAS a exigéncia de equipes de referéncia
para as ofertas socioassistenciais € uma das profundas mudancas histdricas

para a efetivacao do sistema.

Contexto de perda de direitos do trabalho e aumento da precarizacao das
relagoes de trabalho em todos os ambitos.

Na esfera publica vive-se uma redug¢ao dos concursos publicos e um
aumento da contratagao temporaria / terceirizada / “pejotizada” de
servidores.

Ameacas a estabilidade — reformas administrativas.

Conjuntura de precariedade para as equipes de referéncia do SUAS.
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Video

Ricardo Antunes | O NOVO PROLETARIADO
DA ERA DIGITAL | Curso: "O privilégio da
servidao" | Aula 2
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LEITURA

A tragédia neoliberal, a pandemia e o

lugar do trabalho
O Social em Questao, num. 49, pp. 11-34, 2021
Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro
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Video

A FLOR E A NAUZEA
Carlos Drumond de Andrade

ede et . GAAY
. A UNIVERSIDADE ot
Z~ ., FUNDACAQ APOLONIO SALLES 0 FEDERAL RURAL AT 1
<% F A DUR P B DE PERNAMBUCO T.2=%  ESFOSUAS/PE X




lo.'.o,

<
Ta e

dP

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude e
Prevencao a Violéncia e as Drogas - SDSCJPVD
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagao Permanente

wWww.sigas.pe.gov.br
E-mail: capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br

Telefone: 81 3183 0715
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Fundagao Apolonio Salles

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

E-mail: capacitasuas.ufrpe@ufrpe.br

Telefone: 81 9.9943 0055
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