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Reunião: Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data 14 de dezembro de 2022 Horário: 9h às 11h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente  

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa Tavares 

2.Relatora: Ana Paula de Sousa 

Finalidade da Reunião: 

26ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 14/12/2022. 

Participantes: 

Paula Vanusa Tavares, Ana Paula de Sousa, Luciana Lisboa (GGTEP/SEASS), Fatima Barbosa (Vigilância/SEASS), Laurisabel Pinheiro (PCR), Cristiane Barbosa 
(SEPCJ), Maria Josilene (SESES), Ana Paula Viana e Paola (CEAS), Clodoaldo Marques (FETSUAS), José Roberto (CapacitaSUAS/PE). 

 

Principais Pontos da Pauta: 

 Início e apresentação dos participantes 

 Matriz pedagógica de novos cursos 2022 

 Curso Pessoas com deficiência: história, identidade e perspectiva anticapacitista no SUAS 

 Curso Pobreza, estigma e políticas públicas que promovem equidade 

 Curso A política de segurança alimentar e nutricional: desafios e perspectivas no contexto do SUAS 

 Contrato CapacitaSUAS 2023 

 Planejamento versão preliminar janeiro 2023 CapacitaSUAS/PE 

 Síntese quantitativa de 2022 

 Memória 26ª Reunião do NEEP/PE 

Iniciamos a 26ª reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE, de forma presencial, às 9h24min, por Paula Vanusa (coordenadora do 
Núcleo), cumprimentando a todos/as que estavam presentes, agradecendo e dando as boas-vindas e solicitou que todos/as se apresentassem para que os 
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membros pudessem se conhecer. 

Em seguida, Paula mencionou a participação da Secretária Executiva de Segmentos Sociais, Josilene, bem como a da Secretária Executiva de política para a 
juventude, agradecendo as presenças e informando o quão é importante e relevante esse debate no âmbito desse núcleo para a educação permanente. 

Iniciando a pauta, foram apresentadas as propostas das matrizes pedagógicas dos três cursos novos (Curso: Pessoas com deficiência, Curso: Pobreza, estigma e 
políticas públicas e o Curso: A política de segurança alimentar e nutricional) que foram informados na reunião anterior do NEEP/PE e que as mesmas serão 
enviadas para o e-mail de todos/as para que possam contribuir ou sugerir alguma alteração. Paula explicou para Josilene como era o trâmite dos cursos 
presenciais de 20h e 40h, da validação do NEEP da  e de acordo com as demandas espontâneas.  

Paula menciona aos/as participantes que Pernambuco elaborou mais de 20 cursos, conforme necessidade do território pernambucano, de acordo com o 
diagnóstico de necessidade e que os mesmos já são disponibilizados para outros estados através do SIMA. Reforça que os  três cursos ora apresentados: Pessoas 
com deficiência (ofertado de forma síncrona); A política de segurança alimentar e nutricional (ofertado na modalidade autoinstrucional) já foram ofertados e que 
o curso Pobreza, estigma e políticas públicas (na forma presencial) estava acontecendo no momento e partiu de uma pesquisa do IPEA. 

Continuando a pauta, Paula informou o andamento do contrato do CapacitaSUAS/PE para 2023, e que o mesmo está previsto para finalizar em junho 2023. Que 
o recurso recebido foi para execução dos cursos integrantes ao Programa por 03 exercícios, iniciado a execução em 2015 e que com todo o planejamento e 
economicidade conseguiu chegar até o momento com o saldo remanescente e as aplicações financeiras.  

Em seguida, foi apresentado aos participantes um resumo dos cursos que haviam sido elaborados e aprovados pelo NEEP/PE. Em 2019 (04 cursos), 2020 (20 
cursos) e em 2021 (09 cursos). Lembrando aos/as participantes que só havia 08 cursos de 40h na grade do CapacitaSUAS/PE e que esses novos cursos de 20h 
foram pensados em atender as necessidades do estado de Pernambuco, após autorizado via solicitação por Ofício ao Ministério da Cidadania junto com o 
Parecer técnico deste Núcleo - NEEP/PE. 

Seguindo, apresentamos uma prestação de contas do que havia sido planejado e o quantitativo que executamos para cada modalidade nos exercícios 2021- 
2022. Para 2021, por conta da pandemia, ofertando cursos síncronos e autoinstrucional e que a partir de dezembro começamos a ofertar os cursos presenciais. 
Em 2022 planejamos e realizamos 12 cursos presenciais de 40h, 19 cursos de 20h. Na modalidade Ead síncrona, 38 cursos previstos e 18 cursos realizados e no 
Ead Autoinstrucional, 10 cursos previstos e 13 cursos realizados. Foram ofertadas 07 Rodas de diálogo, ação que não estava prevista inicialmente em 2022, 
porém foi planejada para atender as demandas que surgiam durante os cursos e está sendo ofertada em novo horário noturno.  

Diante dessa ampliação do horário do curso, Paula mencionou que havendo necessidade, em 2023, ofertaremos cursos a noite. Em janeiro será realizado um 
diagnóstico para conhecer as necessidades e temas dos trabalhadores/as para 2023. Paula ressaltou como ainda permanece alto o número de desistentes, ou 
seja, trabalhadores/as que se inscrevem e não participam. Citando como exemplo a Roda de diálogo com a facilitadora Lídia Lira, que aconteceu na última 
quarta-feira (07/12), onde tivemos 45 inscritos. Porém, iniciamos com apenas 7 pessoas e finalizamos com 12 participantes. Luciana Lisboa, representante da 
GGTEP, coloca que no levantamento realizado das avaliações dos cursistas a maioria solicita a realização de cursos a noite. Diante disso, Paula reitera a realização 
do diagnóstico para janeiro de 2023. 

Laurisabel Pinheiro, representante da PCR, relata que por experiência dos cursos realizados por Recife, a maioria dos participantes dos cursos a noite são 
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trabalhadores/as das casas de acolhimento e na modalidade on-line, que participam no turno da noite por estarem dentro do serviço. Já aqueles que trabalham 
durante o dia, para participar no tuno da noite é mais difícil, já que a maioria tem mais de um vínculo de trabalho. Cristiane, representante da SEPCJ, aponta que 
apesar dessas dificuldades mencionadas pela Laurisabel, estarmos disponíveis a ofertar e em paralelo a isso é quem se inscreve se comprometer a participar. 
Cristiane relata da sua experiência ao fazer o curso autoinstrucional, que apesar de toda correria e dificuldade, teve o comprometimento de entregar as 
atividades e concluir o curso.  

Paula menciona todas as dificuldades nas realizações dos cursos, seja no valor gasto com os cursos presenciais, e que apesar dos cursos síncronos os gastos 
serem menores, o números de evadidos é muito alto, conforme relatado por Luciana. Laurisabel traz a necessidade de ouvir esses trabalhadores e saber o motivo 
deles desistirem de realizar o curso. Luciana coloca que foi pensado em enviar e-mail com uma enquete aos desistentes e evadidos para sabermos o que levou 
eles a não realizarem o curso. Paula coloca que a ideia trazida por Laurisabel é interessante e que poderíamos pensar numa Live, de forma regionalizada para 
conseguir melhor ouvi-los, de preferencia envolver os fóruns. Clodoaldo, representante do FETSUAS, traz sua fala em relação ao comprometimento já 
mencionado, que os municípios muitas vezes não aproveitam o conhecimento que os/as trabalhadores adquirem depois de uma formação e que a maioria dos 
municípios não possui um núcleo de educação permanente. 

Fátima, representante da Vigilância Socioassistencial, sugere que seja elaborado em conjunto com a GGTEP um boletim informativo com a temática sobre 
Educação Permanente. Para que os/as trabalhadores/as tenham ciência do término do Programa CapacitaSUAS e quantos profissionais foram capacitados, bem 
como a quantidade de cursistas que se inscrevem e não realizam o curso. Como sugerido por Laurisabel, de colocar a per capta por cada trabalhador/a na hora 
de realizar o curso. Paula menciona o seminário que seria realizado em dezembro e que foi transferido para o início do próximo ano e que será realizado a 
prestação de contas e como não atingirá todo mundo, é provável que seja realizado uma live.  

Finalizando a pauta, foi apresentado o planejamento dos cursos para janeiro 2023, serão 03 cursos presenciais e 01 na modalidade autoinstrucional. Desses, 01 
curso com a temática: Atribuições da equipe de referência, que será específica para as equipes da PCR que foram efetivados no concurso ocorrido em 2022, 
solicitada pela Secretária do Recife Ana Rita e pela gestora de gestão do Trabalho Laurisabel; e o curso de Controle Social, conforme solicitação de Ana Paula 
Viana, secretária Executiva do CEAS; e o último curso será Planejamento no SUAS, temática pertinente ao início do ano para apoio técnico à gestão dos 
municípios. 

Concluindo, agradeceu a todos/as/es, informando que a referida ata de reunião e os encaminhamentos serão enviados aos endereços de e-mails dos membros 
cadastrados e aos gestores SEASS.  

A reunião foi encerrada com os agradecimentos a todos os membros pela participação, e valiosas contribuições e colaborações. 

Encaminhamentos Acordados Prazo Responsáveis Situação 

Enviar a Ata aos participantes da reunião do NEEP/PE Imediato GGTEP Realizado 

Propostas das matrizes pedagógicas:  

 Curso Pessoas com deficiência: história, identidade e perspectiva anticapacitista no SUAS 
Imediato GGTEP Realizado 
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 Curso Pobreza, estigma e políticas públicas que promovem equidade 

 Curso A política de segurança alimentar e nutricional: desafios e perspectivas no contexto do SUAS 

Elaborar e enviar enquete aos trabalhadores/as (desistentes) para pesquisar o motivo das desistências 
recorrentes 

Janeiro 2023 
Coordenações 

CapacitaSUAS/PE/ 
GGTEP 

Em 
andamento 

Ressaltar no Seminário de Prestação de Contas Programa CapacitaSUAS/PE 2021-2022, a per capita dos 
cursos, bem como o índice de desistência e os prejuízos ao erário público 

Fevereiro 
2023 

Coordenações 
CapacitaSUAS/PE/ 

GGTEP 
A iniciar  

Realizar live (após seminário) sobre o tema da importância da educação permanente, a per capita dos cursos, 
bem como o índice de desistência e os prejuízos ao erário público 

Fevereiro 
2023 

Coordenações 
CapacitaSUAS/PE/ 

GGTEP 
A iniciar 

Reencaminhar ofício aos trabalhadores/as sobre a importância da educação permanente, a per capita dos 
cursos, bem como o índice de desistência e os prejuízos ao erário público 

Janeiro 2023 
 

GGTEP 
Em 

andamento 

Elaborar em conjunto o Boletim Informativo sobre a importância da educação permanente, a per capita dos 
cursos, bem como o índice de desistência e os prejuízos ao erário público 

Abril 2023 

Coordenação de 
Vigilância  

Socioassistencial 
/GGTEP 

A iniciar 

                                                                                                                 
    Recife, 20 de dezembro de 2022. 
 
Coordenação do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS de Pernambuco – NEEP-SUAS/PE 


