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Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia de Pernambuco - NEEPE

28 de fevereiro 2018. -9h as 12h
Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEASS
Paula Vanusa — Geréncia de Projetos e Capacita¢ao

Paula Vanusa

Vera Lucia Gomes Ferreira

10a Reunido do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente NEEP/PE - Fevereiro / 2018.

Paula Vanusa, Célia Rejane, Carla Magna, Roberto Alves, Diego Lima e Vera Lucia (GEDCA/SEASS),
Cilene Gomes Aragdo e Enires Barbosa da Silva (GEPSB), Leonidas Leal (GEPMC), Aldilene Cabral e
Edson Flavio Barbosa (SEPOD), Michelle Rodrigues de Lima (GPSEAC), Ana Paula Viana (CEAS),
Laurisabel Pinheiro e Helder Teixeira (PCR), Mércia Pontes (GGS/SEPCJ), Rosineide Maria (ASCES),
Fernanda Pereira (ECPBG/TCE), Juliana Cintia (GEAGI/VSA).

Status da Escola Estadual de Formac3o do Sistema Unico da Assisténcia Social - ESFOSUAS;
Periodo dos Encontros de Assessoria Técnica Itinerante;

Status dos novos cursos de 20hs e 40hs do CapacitaSUAS;

* TR - Capacita SUAS;

Apresentacdo dos resultados do CapacitaSUAS/PE 2017;

Cronograma de margo e abril do CapacitaSUAS;

Despachos da ultima reunido NEEP/PE;

Calendario anual das reunides — NEEP/PE.

A reunido teve inicio as 9h20, sob a coordenacdao da Gerente de Projetos e
Capacitagao, Paula Vanusa, cumprimentando os participantes e solicitando que cada
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um se apresentasse, uma vez que recebemos uma covidada, a Sra. Fernanda
Teixeira (Escola de Contas Publica Professor Barreto Guimaraes).

Dando continuidade a pauta, Paula Vanusa falou sobre a implantagdo do NEEP/PE
para os novos participantes e sobre os 07 eixos do ESPECIALIZASUAS/PE, explicando
o objetivo de cada um.

A convidada/representante da Escola de Contas Publica Professor Barreto
Guimaraes, Sra Fernanda Pereira, nos apresentou o PROGRAMA TCENDO
CIDADANIA que tem uma parceria com as escolas estaduais.

A seguir, Paula Vanusa pede a Sra. Vera Ferreira para falar do Status da ESFOSUAS -
Escola de Formacao para os Trabalhadores do SUAS - que desde o ano de 2015
tramita desta Secretaria a Secretaria de Administracdao, informando que,
atualmente, se encontra no gabinete do Secretdrio Cldvis Benevides com fins de
despacho com a Secretaria Socorro Araujo, o que acreditamos, que apds sua
aprovacao, devera ser reencaminhada a Secretaria de Administracao.

Seguindo a pauta, Paula Vanusa informou sobre o Curso para Gestores Publicos
direcionado a conselheiros, que ocorrera nos dias 20 e 21 de mar¢o do corrente ano
na Escola do Tribunal de Contas do Estado, situada na Av. Jornalista Mario Melo n2
90, St2 Amaro | Recife-PE, e que as inscri¢cdes ja foram encerradas.

Paula Vanusa informou também o calendario dos Il ENCONTROS de ASSESSORIA
TECNICA INTINERANTE, relatando que j& aconteceram no municipio de Palmares
nos dias 29 e 30 de janeiro de 2018; Carpina nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2018.
Os demais serdao nas seguintes datas: 01 e 02 de mar¢co na RMR, no Centro de
Convencgdes; Dias 08 e 09 de marco no Agreste Meridional, em Garanhuns; 13 e 14
de marco no Agreste Central, em Caruaru; 23 e 24 de abril nos Sertdes: Central,
Araripe e Sao Francisco, em Salgueiro; nos dias 26 e 27 de Abril, nos Sertdes do
Pajeu, Moxoto e Itaparica, em Afogados da Ingazeira.

Apos informar a data dos encontros, foi compartilhado também a programacao do
citado evento.

Em relagdo ao status dos cursos de 20h e 40h, Paula Vanusa informou o histdrico do
CapacitaSUAS com os cursos de 40h e as metas estabelecidas a serem cumpridas,
contabilizando 8.000 metas nos 10 cursos, que vem atendendo todos os municipios
e suas particularidades.

Com a publicacdo da Resolugdo N° 15/2017 CNAS, surgiu a possibilidades de pensar

novos cursos. Assim sendo, foram elaborados 16 cursos atendendo as necessidades
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de cada geréncia, aprovados em reunido no NEEP/PE e encaminhados ao Ministério
do Desenvolvimento Social, com todos os critérios exigidos.

Apds reunido da CIT realizada em fevereiro do corrente ano, foi informado que a
citada Resolucao nao tinha sido pactuada e os processos que haviam sido
encaminhados foram suspensos. O TR para 2018/2019 com fins de execuc¢do do
Programa CapacitaSUAS/PE que ja se encontrava no setor de licitacdo foi devolvido.

Desta forma, foi proposto aditar o contrato com a ASCES até o més de dezembro de
2018 e no momento foi informado pela coordenadora Rosineide, representante da
Universidade, que a mesma aceitou a proposta.

A Sra. Vera Ferreira informou sobre os novos enfoques dados aos cursos do Capacita
SUAS/PE, esses tém melhorado e motivado a participacdo dos trabalhadores, uma
vez que 0s mesmos iniciaram em 2013 e estavam tornando-se repetitivos.

A Sra. Laurisabel citou a possibilidade de variar também os facilitadores que ja
ministram as mesmas temadticas ha alguns anos. Como justificativa, Laurisabel,
relata que fica repetitivo para os trabalhadores/cursistas que vem participando das
varias opc¢Oes de cursos, e se deparam sempre com os 0os mesmos facilitadores.
Paula Vanusa concordou com a sugestao e falou também da importancia do
alinhamento que ocorre sistematicamente conjuntamente com a equipe.

Paula Vanusa socializou com todos e todas o fato que continua ocorrendo, que é o
publico que realiza a inscricdo e ndo comparece ao curso prejudicando toda uma
logistica de planejamento realizada para atender a meta prevista.

O representante da Geréncia da Média Complexidade LeOnidas Leal, questiona se ja
foi pensado algum mecanismo para esse publico desistente.

A representante da Secretaria Executiva da Crianca e Juventude, Mércia Pontes,
propde um modelo de “punicdao” que se encontra na pagina do CEFOSPE e a Escola
de Contas Publicas, informando que o procedimento da inscricdo e o nao
comparecimento do cursista, gera uma restricdo na participacdo nos proximos
Cursos.

Roberto Alves e Rosineide Maria recomendam que seja atualizado também os
emails dos trabalhadores através do Censo SUAS, com o objetivo de obter uma
melhor comunicagao.

A Sra. Juliana Cintia representante da GEAGI, aconselha que haja um mecanismo
que justifique a auséncia dos cursistas, ja que em algumas situacdes, se justifica o
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ndao comparecimento devido ao municipio nao disponibilizar os recursos
necessarios, bem como a nao liberacao do profissional.

A Sra. Rosineide Maria, enfatiza que temos que prestar contas ao Ministério de
Desenvolvimento Social acerca das metas e recursos financeiros.

Fernanda Pereira, representante da Escola do Tribunal, informa que no ambito dos
cursos do TCE nao é disponibilizado alimentacdo; os custos ficam por conta prdpria
do cursista ou o municipio assume essa responsabilidade.

No final da discussdo, a Sra. Paula Vanusa informa que é importante que essas
propostas serem pactuadas na CIB e apds esse procedimento, sera definido as
medidas adotadas. Todos do grupo concordam.

A seguir, Paula Vanusa informa os cursos do CAPACITASUAS/PE que serdo realizados
nos meses de margo e abril, com os novos recortes nos municipios Polos: Caruaru,
Carpina e Recife. No entanto, na regido do Sertdao ainda serdo definidos os temas e
polos.

A Sra Laurisabel Pinheiros, representante da Gestdao do Trabalho da Secretaria
Executiva da Assisténcia Social do Recife, enfatizou a importancia de elaborar o
Plano Municipal da Assisténcia Social, conforme preconiza a NOB SUAS, sendo sua
fala reforcada por Rosineide Maria, representante da ASCES, que apesar dos cursos
ofertados sobre a tematica Plano Municipal da Assisténcia Social, até o presente
momento apenas 31 municipios entregaram o documento.

Foi apresentado também o cronograma do EAD: o curso 22 cuja tematica é
Beneficios Socioassistenciais com énfase na operacionalizacdo dos Beneficios
Eventuais; a inscricdo sera aberta a partir do dia 01 a 06 de marc¢o do corrente ano.
O curso 23, provavelmente, sera desenvolvida a tematica de Medidas
Socioeducativas, tera as inscricdes abertas no periodo de 15 a 20 de marco. Todavia,
o curso 24 ainda esta sendo definida a tematica.

Lednidas Leal relatou as dificuldades ocorridas nos municipios em relagdao a nao
utilizacdao dos recursos do AEPETI. Paula Vanusa e Laurisabel sugerem que seja
realizado um curso especifico da PSE com énfase no AEPETI voltado aos municipios
gue estejam apresentando esta dificuldade, visando capacitar e orientar a melhor
utilizacdo dos ditos recursos.

Também foi colocado pela maioria do grupo, as dificuldades enfrentadas no
entendimento dos programas do SUAS junto ao Sistema de Justica.
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Michelle Rodrigues, representante da GPEAC, destaca a fragilidade acerca dos
acolhimentos institucionais. Diversas experiéncias foram citadas pelos presentes
sobre a tematica em tela.

Reforcando essa discussao, Paula VVanusa sugere a retomada das discussdes ocorridas anteriormente
que trata da relacdo entre o Sistema de Justica e a Assisténcia Social.

Dando continuidade a pauta, Paula Vanusa apresentou o cronograma anual de
reunides do NEEP/PE, ficando acordado, que aconteceria na ultima quarta-feira do
més (bimestral):

A reunido foi encerrada com os agradecimentos da Coordenadora de Capacitagao
Paula Vanusa, informando que a ata dessa reuniao e os encaminhamentos serao aos
e-mails de todos.

Encaminhamentos Acordados Prazo e responsaveis
Enviar a Ata aos participantes da reuniao .
GEDCA — Imediato
do NEEP/PE
Elaborar o cronograma anual de reunides
e enviar aos participantes juntamente GEDCA - Imediato
com a Ata

Enviar C.I. ao gabinete solicitando
incluir na pauta da CIB documento que

define mecanismo de punigao aos GEDCA -imediato
DESISTENTES dos cursos do CAPACITA
SUAS
Elaborar documento a ser apresentado
na CIB que trata dos trabalhadores GEDCA - IMEDIATO

desistentes nos cursos
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ABRIL 25
JUNHO 27
AGOSTO 29
OUTUBRO 31
DEZEMBRO 12
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