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ANÁLISE DOS INDICADORES DE 
DESENVOLVIMENTO DO SUAS

• Quais são os Indicadores de Desenvolvimento 
no Sistema Único de Assistência Social;

• Entender como são calculados os Indicadores de 
Desenvolvimento;

• A utilização dos Indicadores de Desenvolvimento 
na elaboração do Diagnóstico Socioterritorial.
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FERRAMENTAS DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO 
PARA DIAGNÓSTICO

• Utilizar as principais ferramentas apresentadas
como fontes de dados para a elaboração de
Diagnósticos Socioterritoriais.

• Marco normativo e estrutura básica de
Diagnóstico Socioterritorial
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O que são?

Para que serve?

Como calcular?

Indicador de 
Desenvolvimento



NOB-SUAS/2012

Art. 28. Os Estados, o Distrito Federal e os
Municípios serão agrupados em níveis de
gestão, a partir da apuração do Índice de
Desenvolvimento do SUAS - ID SUAS,
consoante o estágio de organização do SUAS
em âmbito local, estadual e distrital.

Parágrafo único. O ID SUAS será composto por
um conjunto de indicadores de gestão,
serviços, programas, projetos e benefícios
socioassistenciais apurados a partir do Censo
SUAS, sistemas da Rede SUAS e outros
sistemas do MDS.



NOB-SUAS/2012

Art. 99. O monitoramento do SUAS constitui
função inerente à gestão e ao controle social, e
consiste no acompanhamento contínuo e
sistemático do desenvolvimento dos serviços,
programas, projetos e benefícios socioassistenciais
em relação ao cumprimento de seus objetivos e
metas.

Parágrafo único. Realiza-se por meio da produção
regular de indicadores e captura de informações:
I - in loco;
II - em dados provenientes dos sistemas de
informação;
III - em sistemas que coletam informações
específicas para os objetivos do monitoramento.



NOB-SUAS/2012

Art. 100. Visam mensurar as dimensões:
I - estrutura ou insumos;
II - processos ou atividades;
III - produtos ou resultados.

Art. 101. Que permitam acompanhar:

I - a qualidade e o volume de oferta dos serviços,
programas, projetos e benefícios de proteção social
básica e proteção social especial;
II - o cumprimento do Protocolo de Gestão
Integrada de Serviços, Benefícios e Transferência de
Renda;
III - o desempenho da gestão de cada ente
federativo;
IV - o monitoramento do funcionamento dos
Conselhos de Assistência Social e das Comissões
Intergestores.



PORTARIA Nº 37/2018

Art. 1º Instituir os Indicadores Nacionais de
Monitoramento e Desenvolvimento do Sistema Único da
Assistência Social - SUAS sob a responsabilidade da
Vigilância Socioassistencial em âmbito federal, quais
sejam:

I - Indicador de Desenvolvimento dos Centros de
Referência de Assistência Social IDCras;
II- Indicador de Desenvolvimento dos Centros de
Referência Especializados em Assistência Social IDCreas;
III -Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos
Municipais de Assistência Social IDConselho-M;
IV-Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos Estaduais
de Assistência Social IDConselho-E;
V- Indicador de Desenvolvimento dos Centros de
Referência Especializados em População de Rua
IDCentroPop;
VI -Indicador de Desenvolvimento das Unidades de
Acolhimento para crianças e adolescentes IDAcolhimento-
CA



PORTARIA Nº 37/2018

Art. 3º Os Indicadores Nacionais de Monitoramento
e Desenvolvimento do SUAS monitoram,
precipuamente a partir das normativas nacionais, a
qualidade e o volume da oferta e gestão dos
serviços, programas e benefícios socioassistenciais e
do controle social,a partir das seguintes dimensões,
dentre outras:

I estrutura física ou administrativa;
II serviços, processos ou atividades;
III produtos ou resultados; ou
IV recursos humanos.

Art. 4º Os Indicadores Nacionais de Monitoramento
e Desenvolvimento do SUAS serão divulgados
anualmente no primeiro trimestre.



Indicadores de 
Desenvolvimento

ID Conselho M/E

ID Cras

ID Creas

ID Acolhimento-CA

ID Centro POP



Como
encontrar?

Acesse
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/index5.php



ID Conselho

Composto por três dimensões:
• Estrutura administrativa
• Dinâmica de funcionamento
• Composição

Cada dimensão, de acordo com presença ou
ausência de determinadas características que
indicam o desenvolvimento, varia de 1 a 5

ID Conselho é a média das dimensões, sendo 
1 menos desenvolvido e  5 mais desenvolvido.

I𝑫𝑪𝒐𝒏𝒔𝒆𝒍𝒉𝒐 = (𝐸𝑠𝑡𝑟𝑢𝑡𝑢𝑟𝑎 + 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 + 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑠𝑖ção)
3 



ID Conselho Estrutura administrativa

Nível Requisito

5

• Possui previsão de recursos específicos na Lei Orçamentária Anual; 
• Utiliza para as despesas de seu funcionamento o mínimo de 3% do 

IGD 
• Uma ou mais salas de uso exclusivo 
• Possui Secretaria Executiva

Grande Porte e Metrópole Pequeno Porte I, Pequeno II e 
Médio 

• Kit equipamento (veículo exclusivo ou 
compartilhado; mais de um computador 
conectado a internet) 

• Telefone de uso exclusivo do 
Conselho 

• O Secretário Executivo é exclusivo 
do Conselho de Assistência Social;

• Kit equipamento (veículo 
exclusivo ou compartilhado; 
mais de um computador 
conectado a internet) 

• Telefone de uso exclusivo 
OU compartilhado



Nível Requisito

5

• Realizou 10 ou mais reuniões plenárias no ano anterior (ordinárias e 
extraordinárias) 

• Possui Regimento Interno 
• Deliberou sobre o orçamento do executivo 
• Deliberou sobre o Plano de Assistência Social 
• É instância de Controle Social do Bolsa Família 
• Acompanha o cumprimento de deliberações da Conferência 

Municipal 
• Fiscaliza os serviços, programas e projetos da rede pública e privada 

(OU fiscaliza somente a rede pública quando não existe rede privada) 

• Realiza reuniões/ações de mobilização ou descentralizadas ou 
ampliadas

ID Conselho Dinâmica de funcionamento



Nível Requisito

5

• Representantes da sociedade civil eleitos por assembleias constituídas 
para esse fim; 

• Presença de pelo menos um conselheiro titular representante de usuários 
ou organização de usuários; 

• Presença de pelo menos um conselheiro titular representante de 
trabalhadores do setor; 

• Alternância na presidência entre os representantes de governo e os 
representantes da sociedade civil; 

• Presidente e Vice-Presidente eleitos em plenária; 
• Conselheiro pode ser reconduzido uma única vez; 
• Representação governamental da área de assistência, saúde e educação;

Grande Porte e Metrópole Pequeno Porte I, Pequeno II e 
Médio 

• Mínimo de 10 conselheiros titulares; • Mínimo de 8 conselheiros 
titulares;

ID Conselho Composição



Os IDs e o 
Diagnóstico 
Socioterritorial

Demostra o nível de qualidade da oferta dos 
serviços ao longo da série histórica

Aponta as necessidades para melhorar a 
escritura física das unidades de Assistência 
Social

Revela as fragilidade na dinâmica de 
funcionamento dos serviços

Identifica as ausências de profissionais

A média dos IDs compõem o ID SUAS



ACESSO: https://datapedia.info/mapa

Vamos usar as ferramentas

https://datapedia.info/mapa


ACESSO: http://www.ods.cnm.org.br/mandala-municipal

Vamos usar as ferramentas

http://www.ods.cnm.org.br/mandala-municipal


ACESSO: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/vis/data3/data-explorer.php#

Vamos usar as ferramentas

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/vis/data3/data-explorer.php


ACESSO: https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/diagnstico-situacional-2020

Vamos usar as ferramentas

https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/diagnstico-situacional-2020


ACESSO: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php

Vamos usar as ferramentas

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php


ACESSO: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/

Vamos usar as ferramentas

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/


ACESSO: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php

Vamos usar as ferramentas

https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php


ACESSO: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/index.php?grupo=86

Vamos usar as ferramentas

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/index.php?grupo=86


ACESSO: http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarConsultaExterna.html

Vamos usar as ferramentas

http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarConsultaExterna.html


Vamos usar as ferramentas
ACESSO: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/mops/

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/mops/
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