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Reunião: 
Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de 
Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data  29 março de 2019. Horário: 9h às 11h00. 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização 
responsável: 

Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação 
Permanente.  

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa  

2.Relatora: Carla Magna  

 

Finalidade da Reunião: 

15ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 29/03/2019. 

 

Participantes: 

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira, Carla Magna e José Roberto (GGTEP/SEASS); Enires Barbosa 
da Silva (GEPSB/SEASS); Ana Paula Viana (CEAS); Laurisabel Pinheiro (Gestão do Trabalho da 
Prefeitura do Recife); Shirley Samico e Sidney Cavancanti (COGPV); Michelle Rodrigues (GEPAC); 
Conceição Freitas (GSUAS); Nathalia Oliveira (GGSS); Rosicleide Maria (Instituição de Ensino-
ASCES). 

 

Principais Pontos da Pauta: 

 

 Resgate da última reunião NEEP/PE realizada em 20/12/2018; 

 Apresentação do levantamento das principais fragilidades no âmbito do 

Programa CapacitaSUAS/PE.  

 Apresentação do Catálogo de Indicadores da Assessoria Técnica - Shirley Samico; 

 Apresentação da síntese do Diagnóstico 2019 - Supervisão/Capacitação (em 

andamento);  

 Apresentação de versão preliminar do Instrumental da Avaliação de 

Desempenho; 

 Status ESFOSUAS, Reordenamento; TR CapacitaSUAS; 

 Validação dos membros NEEP/PE.  
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Tivemos início da 15ª reunião do NEEP/PE, às 9h20, com a Gerente de Gestão do Trabalho e 
Educação Permanente, Paula Vanusa, cumprimentando, agradecendo e dando as boas-vindas 
a todos/as. 

Em seguida, Paula Vanusa, informa que para o exercício 2019 as reuniões ordinárias serão 
trimestrais. E quando da necessidade de pautas mais urgentes, reuniões extraordinárias 
poderão ser solicitadas pelos representantes do NEEPSUAS/PE, de acordo com o regimento 
interno.  

Na oportunidade, Paula Vanusa, socializou a pauta da última reunião realizada, pontuando os 
encaminhamentos, destacando da solicitação, por vários secretários municipais, de oferta de 
um curso de Elaboração de laudos, relatórios e pareceres, ressaltando a necessidade da 
temática a ser ofertada no âmbito do CapacitaSUAS/PE, fato que foi reiterando pela 
coordenadora Michelle Rodrigues e pela gerente Laurisabel. 

Michelle Rodrigues - técnica da Proteção Social de Alta Complexidade, observou que alguns 
relatórios não retratam a realidade, muitas vezes demonstram contraponto com o 
depoimento do próprio técnico, onde por vezes inserem elementos desnecessários e excluem 
informações importantes. Relatou que, via telefone, orienta, sugerindo os ajustes, e 
contribuindo com elementos necessários para o aprimoramento do relatório. 

Paula Vanusa, propõe que se estude as normativas, se produza instrumentais a fim de realizar 
as orientações e sugestões necessárias, embasados e fundamentados nas regulações, 
apontando aos profissionais às inconformidades achadas. Ressalta de a importância de buscar 
parcerias com os Conselhos profissionais (CRESS e CRP) em relação a elaboração dos 
relatórios, suscitando a discussão e a reflexão acerca do assunto.  

Laurisabel, compartilhou sobre um curso que foi realizado pelos técnicos do TJPE (Paulo 
Teixeira e Tanany Frederico), envolvendo os profissionais da Medida Socioeducativa, 
trabalhando, paralelamente, duas turmas, uma formada por Psicólogos e outra por 
Assistentes Sociais e ao final trabalhar com as duas turmas ao mesmo tempo, alinhando com 
as equipes.  Propôs pensarmos uma proposta do curso por categoria, mas depois juntarmos 
às equipes a exemplo do curso citado.  

Shirley Samico destacou a participação de representantes do Grupo de Estudos e Pesquisas 
Sobre Assistência Social (GEPAS) no âmbito do NEEP/PE, solicitando também a mobilização de 
representações das Instituições de Ensino e Conselhos das categorias profissionais com 
objetivo de discutirmos “a pauta” no âmbito das Instituições. Informando acerca das situações 
referenciadas cursos do CapacitaSUAS/PE e no âmbito de atendimento aos municípios nas 
diversas áreas SEASS.  

Dando continuidade à reunião, Paula Vanusa apresenta o levantamento das principais 
fragilidades no âmbito do Programa CapacitaSUAS/PE, ressaltando alguns pontos importantes 
mencionados e recorrentes, mencionando algumas estratégias com fins de apoiar, assessorar 
e contribuir com as equipes municipais.  

Conforme estava na pauta da reunião, Shirley Samico, apresentou o Catálogo de Indicadores 
da Assessoria Técnica do Estado, construído recentemente com o objetivo de monitorar e 
avaliar alguns indicadores no atendimento dos municípios.  
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Continuando com a pauta, o coordenador administrativo - José Roberto, apresentou em 
versão preliminar a síntese da Pesquisa e Diagnóstico das necessidades de Capacitação - 2019, 
que ora encontra-se no prazo regulamentar de respostas, e que até a presente data tinha sido 
respondido por 31 municípios, que tem como objetivo subsidiar o planejamento anual e 
consolidação das temáticas por região para o Plano de Formação e Educação Permanente do 
SUAS, de forma descentralizada e participativa com os gestores municipais. Durante 
apresentação, Roberto destacou os cursos mais solicitados, de acordo com o preenchimento 
do diagnóstico. Michelle, sugere que seria importante focar também nas temáticas “menos 
solicitadas” visto que muitas vezes pode estar em desacordo com a realidade e chegando a 
ser a mais importante das necessidades elencadas pelos próprios municípios. Assim, deu-se o 
exemplo de um Curso na área de Planejamento, tema fundamental para a organização do 
provimento dos serviços, e as vezes não é solicitado pelos gestores e suas equipes.    

Paula Vanusa ressaltou a importância da participação mais assídua dos representantes de 
cada órgão nas reuniões trimestrais do NEEP/PE, conforme Regimento Interno do Núcleo 
Estadual de Educação Permanente com fins de contribuir com o processo de tomadas de 
decisões e nas reflexões, apoiando, participando e validando as discussões e os instrumentais 
elaborados.  

Dando sequência, Paula Vanusa, informou da necessidade da elaboração da proposta de curso 
de mais 2 temáticas: Fundo Estadual e Sistema Socioeducativo, solicitando à Nathalia Oliveira 
(Técnica da Gerência Geral do Sistema Socioeducativo), provocar a equipe na elaboração de 
cursos de 20 h/a e de forma presencial, para posteriormente seguir os tramites de pactuação, 
análise e aprovação do CEAS, bem como validá-los e autorizá-los no MC, pactuando ainda para 
realiza-los no ano corrente. Paula Vanusa responsabilizou-se por elaborar proposta de cursos 
para laudo e parecer e para utilização de recursos do FEAS e na próxima reunião apresenta. 

Prosseguindo, Paula Vanusa, apresenta a versão preliminar do Instrumental da Avaliação de 
Desempenho, destacando a importância de aplicar o instrumental no âmbito da SEASS: 
gestores e trabalhadores, com fins de fortalecimento do nosso papel institucional, não no 
sentido de detectar as fragilidades, mas, principalmente, de saná-las, buscando aprimorar a 
atuação e o atendimento dos profissionais no que concerne às atribuições do órgão gestor do 
SUAS.  

Dando continuidade à reunião, seguimos a ata, informando o status atual do processo da 
ESFOSUAS, que após idas e vindas, retornou para SEASS, onde Joelson encaminhou para a 
GGTEP, no qual foi elaborado uma Nota Técnica respondendo as dúvidas do Jurídico da SAD e 
encaminhado para o setor apreciar; a proposta de Reordenamento da SEASS foi finalizada e 
encontra-se nas mãos do secretário executivo; e o Termo de Referência CapacitaSUAS/PE 
2019-2020 encontra-se em processo de análise na SAD - CCPLE VII, desde 15/01/2019. 
 
Finalizando a reunião, Paula Vanusa, comunica que irá encaminhar um ofício para os órgãos 
representantes do Núcleo, que após mudança de atores no exercício 2019, devem 
reencaminhar seus novos representantes para composição ainda do biênio 2017/2019 do 
Núcleo de Educação Permanente de Pernambuco – NEEP/PE 

A reunião foi encerrada com os agradecimentos da Gerente de Gestão do Trabalho e Educação 
Permanente, Paula Vanusa, informando que a ata dessa reunião e os encaminhamentos serão 
enviados aos endereços de e-mails dos membros cadastrados. 
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*Proposta de data para a próxima reunião: junho/2019. 

 
 

Encaminhamentos Acordados Prazo e responsáveis 

Enviar a Ata aos participantes da reunião do NEEP/PE; GGTEP – Imediato 

Elaborar proposta para o curso de capacitação em elaboração 
de laudos, relatórios e pareceres e Fundos de assistência 
social 

GGTEP – Imediato 

Pensar estratégias e espaços de discussão com os 
representantes das Instituições de Ensino e Conselhos 
Profissionais. 

GGTEP – Imediato 

Reenviar ofício aos representantes para composição do 
biênio 2017/2019 do Núcleo de Educação Permanente de 
Pernambuco – NEEP/PE 

GGTEP – Imediato 

 


