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Reunião: Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data 21 de março de 2024 Horário: 9h às 12h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: 
Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, da ESFOSUAS/PE e Coordenadora do 
NEEP-SUAS/PE 

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa Tavares 

2.Relator(a): Paula Vanusa Tavares e Ana Paula de Sousa 

Finalidade da Reunião: 

31ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE  

Participantes: 

Paula Vanusa e Ana Paula (GETEP), Janair (GESAN), Luciana Lisboa (GEPSB), Luciana Arruda (GEPMC), Maurício (Vigilância) e Clarissa Cabral (SEPOD)  

 

Principais Pontos da Pauta: 

▪ Abertura e apresentação de participantes 

▪ Organograma SAS e SEASS 

▪ Nova composição dos membros do NEEP/PE (titular e suplente) biênio - 2024/2025 

▪ Apresentação do Diagnóstico PEEP 2024/2027  

https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/plano-estadual-de-capacitao-do-suaspe--20242027 

▪ Necessidade de novos cursos e construção de novas matrizes pedagógicas (elaboração do Curso Pedagogia Social) 

▪ Situação dos tramites do processo para contratação da executora - 2024/2025 

▪ Comissão de atualizações do Regimento Interno do NEEPE-SUAS/PE 

▪ Novas articulações e parcerias 2024 

▪ Avisos e informes 

▪ Registro fotográfico da reunião 

▪ Registro de frequência 

 

 

 

https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/plano-estadual-de-capacitao-do-suaspe--20242027
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 Memória 31ª Reunião do NEEP-SUAS/PE 

Iniciamos a 31ª reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE, de forma presencial, às 9h21, por Paula Vanusa (Gestora 

GETEP, Coordenadora do Núcleo e Diretora Escola de Formação dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco - ESFOSUAS/PE), cumprimentando a 

todos/as que estavam presentes, agradecendo, desejando as boas-vindas, ao tempo que sugeriu uma rodada de apresentação, considerando a 

participação de novas representações. Clarissa Cabral (Superintendente de Articulação da SEPOD) fez uma breve apresentação do Programa Atitude 

falando um pouco da importância e os processos de mudanças do Programa para este ano. 

Ao iniciar a reunião, Paula, fez uma breve explanação do que é o NEEP-SUAS/PE e seus objetivos e alcance. Seguindo, apresentamos o novo 

organograma da SAS e suas Executivas. Em seguida, o organograma da SEASS.  

Continuando a pauta, Paula mencionou o diagnóstico e do Plano de Educação Permanente (PEEP-PE) para 2024/2027, informando a todos/as a 

elaboração de um diagnóstico para saber o perfil, as necessidades dos/as trabalhadores/as, e complementando, foram elaboradas 06 Oficinas, 01 

oficina de forma presencial com os/as trabalhadores/as da SEASS, 01 oficina presencialmente em Nazaré da Mata com os/as representantes dos 

municípios da Zona da Mata, 01 oficina presencialmente em Caruaru com os/as representantes do Agreste, 01 oficina de forma remota com os/as 

representantes do Sertão, 01 oficina presencialmente com os/as representantes do CEAS, 01 oficina presencialmente com os/as usuários/as. Paula 

menciona que, além do diagnóstico para os/as trabalhadores, foi elaborado um diagnóstico para os/as gestores do COEGEMAS. Mostramos onde o 

diagnóstico se encontra para download no SIGAS/PE e que enviaremos o link para que possam visualizar mais detalhadamente. Clarissa aponta 

sobre a participação dos/as trabalhadores/as do Programa Atitude que possam estar respondendo a esse diagnóstico e Paula mencionou da 

importância da contribuição e que poderia estar abrindo o diagnóstico e enviar para que eles/elas possam responder. O diagnóstico aponta além do 

perfil, área de atuação, traz também a preferência de cursos para os cursos (20h/40h/Autoinstrucional) e a preferência de turno. E, trazendo isso, 

Paula informa que além dos cursos que já foram elaborados, seguindo solicitação que os/as cursistas apresentavam ao final do curso, estamos em 

processo de elaboração de mais um curso de Pedagogia Social, e caso eles verifiquem a necessidade de elaborar algum curso, temos um modelo de 

matriz pedagógica e que iríamos passar por e-mail. 

Aproveitando, Paula informou o andamento do processo de contratação da nova executora e que o TR foi elaborado para 15 meses e o 

chamamento público será realizado via a Lei do MROSC.  

Seguindo a pauta, Paula falou sobre o Regimento Interno do NEEP-SUAS/PE e que estamos aguardando a confirmação dos nomes dos titulares e 
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suplementes para que se forme a comissão de revisão do regimento para que seja finalizado para o biênio de 2024/2025. 

Finalizando, informamos acerca das novas parcerias da ESFOSUAS/PE, uma com a Editora Paulos e a outra com a EGAPE. A com Editora Paulos será 

um acordo de cooperação, onde iremos realizar em parceria com a Paulos um curso para Educador Social, uma pesquisa e que a impressão dos 

materiais gráficos. A parceria com a EGAPE nos trará a inclusão da ESFOSUAS/PE no grupo de trabalho das Escolas de Governo de Pernambuco e 

mais outras parcerias de integração em frentes de elaboração de diagnósticos, metodologias, projetos, plataformas e trocas de experiências e 

alinhamentos. Nos colocamos à disposição para maior integração com as demais Executivas da SAS, assim deixando de imediato, agendada, uma 

reunião com a SEPOD para alinhamento e integração das ações de capacitação de trabalhadores/as do Programa Atitude e demais áreas.  

Encaminhamentos Acordados Prazo Responsáveis Observação 

Enviar ata da 31ª reunião do NEEP-SUAS/PE aos participantes Imediato GETEP - 

Definição dos novos membros do NEEP/PE (titular e suplente) 
Até março/ 

2024 
GETEP/ SEASS - 

Definição do grupo para atualização do Regimento Interno e composição de Comissões 
Até março/ 

2024 
NEEP/PE - 

Envio link do Diagnóstico Imediato GETEP - 

Enviar Modelo de Matriz Pedagógica Imediato GETEP - 

Envio link do Cursos Imediato GETEP - 

Agendamento da 32ª Reunião do NEEP-SUAS/PE junho 2024 GETEP - 
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Recife, 20 de março de 2024. 
Coordenação do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS de Pernambuco – NEEP-SUAS/PE 


