Recife, 29 de setembro de 2021

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCVIIl « N2 185 - 3

Governo do Estado

Governador: Paulo Henrique Saraiva Camara

LEI N°® 17.415 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui o “Beneficio Continuado Pernambuco Protege”,
destinado as criangas e aos adolescentes em situagéo de
orfandade total no Estado do Pernambuco.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Beneficio Continuado Pernambuco Protege, auxilio financeiro a ser destinado as criangas e aos
adolescentes em situacéo de orfandade total no Estado do Pernambuco, como decorréncia da pandemia da Covid-19.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se orfandade total a condigéo social em que se encontra a crianga ou adolescente em que
ambos os pais, biolégicos ou por adogéo, conhecidos, vieram a ébito, sendo pelo menos um deles em razéo da Covid-19.

§ 2° O Beneficio de que trata esta Lei, que tem por finalidade conferir melhores condigdes para o exercicio do direito a vida e
a salde e o acesso a alimentagéo, educagao, lazer e direitos sociais basicos desses individuos.

Art. 2° O Beneficio Continuado de que trata o art.1° correspondera ao valor de meio salério minimo por beneficiario, ainda que
pertencente @ mesma familia e sera concedido as criangas e aos adolescentes com domicilio fixado no territério de Pernambuco ha pelo
menos um ano, antes de caracterizada a situagédo de orfandade total, desde que a renda familiar ndo ultrapassasse trés salarios minimos.

§ 1° O Beneficio Continuado sera ainda conferido as criangas e aos adolescentes que estejam sob cuidado de familia substituta
ou em acolhimento institucional, desde que satisfagam as condicdes exigidas no caput e §1° do art. 1°.

§ 2° No caso de criangas e adolescentes em acolhimento institucional, o valor do Beneficio Continuado deve ser recolhido e
mantido em conta em instituigao financeira oficial.

§ 3° E vedada a concessao do Beneficio Continuado & crianga e ao adolescente que figure como beneficiario de pens&o por
morte, em regime previdenciario que assegure valor integral em relagdo aos rendimentos do segurado ou beneficiario do Beneficio de
Prestagdo Continuada - BPC.

Art. 3° Cessa o direito a percepgdo do Beneficio Continuado na ocorréncia de quaisquer das seguintes condigdes:

| - alcance da maioridade civil ou até 24 (vinte e quatro) anos, na hipétese do beneficiario estar comprovadamente matriculado
numa instituicdo de ensino superior;

Il - formalizagéo, pelo beneficiario, de contrato de trabalho, nos moldes do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
(Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT), ainda que na condi¢do de menor aprendiz; e

Il - a comprovagéo de cometimento de fraude para fins de participagdo no Programa.

Paragrafo unico. O cometimento de fraude para fins de qualificagdo como beneficiario ensejerd ndo apenas a suspensdo
do pagamento do Beneficio, na forma do inciso Ill, como a adogéo das medidas legais para o ressarcimento ao Erario e apuragéo de
responsabilidade penal do infrator, quando cabivel.

Art. 4° O pagamento do Beneficio Continuado Pernambuco Protege dar-se-a por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude - SDSCJ, a quem cabera a edigdo dos atos normativos necessarios para cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar, no que couber, as dotagdes orgamentarias aprovadas na
Lei Orgamentaria Anual, para fins de consecugao dos fins desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 28 de setembro do ano de 2021, 205° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.
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GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N° 51.461, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

Regulamenta a Lei n° 17.401, de 22 de setembro de 2021, que
institui o Programa Emprego Pernambuco - Emprego PE.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituigdo Estadual,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Aimplementagdo do Programa Emprego Pernambuco - Emprego PE, instituido pela Lei n° 17.401, de 22 de setembro
de 2021, observara o disposto neste Decreto regulamentador.

§ 1° O Programa Emprego-PE visa mitigar os impactos econémicos ocasionados pela pandemia da Covid-19, mediante
pagamento do Beneficio de Estimulo a Geragdo de Emprego e Promogéo da Renda a empresas que realizarem novas contratagdes de
pessoal, apds a publicagdo da Lei n® 17.401, de 2021 e preservarem o respectivo quadro de funcionarios.

§ 2° A adesdo de empresas ao Programa Emprego-PE somente sera admitida enquanto vigente decretagédo de estado de
calamidade publica no @mbito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - Sistema Emprego-PE: canal eletrénico disponibilizado pela Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco para
cadastramento de empresas potencialmente beneficiarias do Programa Emprego-PE, bem como o respectivo credenciamento;

Il - cadastramento: a inser¢do pela empresa interessada de seus dados no Sistema Emprego-PE e a confirmagdo do
preenchimento dos requisitos necessarios a adeséo ao Programa Emprego-PE;

Il - credenciamento: a comprovagao pela empresa cadastrada da realizagdo de nova(s) contratagdo(des), apds o inicio de
vigéncia da Lei n® 17.401, de 2021, mediante langamento de informagdes e demais documentos no Sistema Emprego-PE, o que a habilita
a receber Beneficio(s) de Estimulo a Geragdo de Emprego e Promogéo da Renda;

IV - termo de ades&o: documento disponibilizado no Sistema Emprego-PE, elaborado conforme o Anexo Unico, do qual conste
aindicagao do quantitativo de novos contratos de trabalho celebrados pela empresa credenciada e por meio do qual se autodeclara ciente

das obrigagdes legais que assume por forga do disposto na Lei n® 17.401, de 2021 e do disposto neste Decreto; e

V - beneficiaria: a empresa que aufere Beneficio(s) de Estimulo a Geragéo de Emprego e Promogao da Renda por cada novo
contrato de trabalho que celebre.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMPREGO PERNAMBUCO

Secgao |
Da Instituicdo, dos Objetivos e da Gestdo do Programa Emprego - PE

Art. 3° S&o objetivos do Programa Emprego-PE:

| - promover o emprego e gerar renda especialmente nos setores econémicos que reduziram o quantitativo de vinculos
empregaticios durante a Pandemia da Covid-19;

Il - estimular a criagéo de novos vinculos nas atividades laborais e empresariais;

11l - mitigar o impacto social decorrente da crise instalada pelo estado de calamidade publica e da emergéncia em saude em
face da Covid-19; e

IV - contribuir para a retomada acelerada das atividades econdmicas afetadas pela pandemia da Covid-19.
Art. 4° O Beneficio de Estimulo & Geragdo de Emprego e Promogdo da Renda podera ser concedido as empresas que
tenham sede ou sejam estabelecidas em Pernambuco, integralmente formalizadas e que observem cumulativamente os seguintes

requisitos:

| - tenham iniciado suas atividades no minimo 12 (doze) meses antes da publicagédo da Lei n° 17.401, de 2021, conforme
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - sejam inscritas Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Caged;

11 - formalizem novos contratos de trabalho, apés a entrada em vigor da Lei n® 17.401, de 2021;

IV - ndo reduzam, a partir da publicagdo da Lei n° 17.401, de 2021, o quantitativo global de vinculos empregaticios que
detém, nem realizem a suspenséo de contratos de trabalho, nem a reducgéo de jornada e salario de seus funcionarios, inclusive em

relagdo aos contratos de trabalho vigentes antes da publicagéo da referida Lei.

Paragrafo unico. A resciséo de contrato de trabalho com recomposigdo do quadro de pessoal da empresa, nos termos do §4°
do art.7°, ndo importara em violagéo ao inciso IV.

Art. 5° A empresa interessada em aderir ao Programa Emprego-PE devera realizar os seguintes procedimentos:

| - efetuar o cadastro no Sistema Emprego-PE, com todas as informagdes solicitadas e respectivos documentos
comprobatérios, a fim de obter o credenciamento no Programa;

Il - informar e comprovar o quantitativo de contratos de trabalho vigentes em 23 de setembro de 2021;
IIl — comprovar no Sistema Emprego-PE a realizagdo de nova(s) contratagdo(des) de pessoal, mediante a apresentagao da
Relagdo dos Trabalhadores constantes no Arquivo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social

(SEFIP), em formato PDF; e

IV - anuir no Sistema Emprego-PE com o Termo de Adesdo ao Programa, a ser assinado pelo representante legal da
empresa ou procurador.

§ 1° Somente ap6s o cumprimento do disposto nos incisos |, Il, lll e IV é que a empresa sera considerada credenciada no
Programa Emprego-PE.

§ 2° Para fins de cadastro no Sistema Emprego-PE serdo considerados os dados constantes na plataforma da Receita
Federal, cumprindo a empresa o dever de manté-los atualizados.
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