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Sobre o Projeto

Secretaria Executiva

e . Desenvolvimento Social,  GoVvERNO DO ESTADO
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Crianga e Juventude DE PERNAMBUCO

O Projeto Vida Aprendiz - vem proporcionando condicdes de acesso ao mercado de
trabalho como jovem aprendiz os adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto, egressos Sistema Socioeducativo, socioeducandos das
unidades de internacao e semiliberdade da FUNASE.

Base Legal — ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente —Do Direito a Profissionalizacao
artigos 60 ao 69/ Decreto do Executivo n? 41.695 (07/05/2015) — onde passa a
abranger adolescentes e jovens aprendizes em cumprimento/egressos de medidas
socioeducativas nos 6rgao e entidade do Poder Executivo Estadual contratando como
aprendizes em no maximo, 30% (trinta por cento) do total de servidores, empregados
publicos ou militares do Estado, integrantes do seu quadro de pessoal permanente.”

Perfil: Idade entre 12 a 22 anos, ambos os sexos e tenham interesse em participar de
forma voluntaria, com documentacdao completa, cursando ou ter concluido o ensino
em escola regular e residir na RMR.

Metodologia: os Jovens sao acompanhados por 17 meses (01 ano e 5 meses) a partir
do seu engajamento no projeto.

Realizamos intervencdes e acompanhamentos mensais de ordem laboral e quando
necessario, familiar.

Estabelecemos parcerias com os érgao estatais e empresas privadas.
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Indicadores de Resultados 2019
| fndicadoresdeResutados |\ JorinESTRE) 202 Rt

Numero de Jovens cadastrados no 128 482
Projeto

Jovens inseridos nas 91 163
Empresas/Instituicoes publicas
como Aprendizes

Atendimentos (individual, grupos, 23 436
oficinas e visitas técnicas)

Reincidéncia (socioeducativo ou 1 10
penitenciario
*Do total geral

Vitimas de CVLI 0 4

*Do total geral



Sobre Aprendizagem
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Aprendizagem Profissional € uma politica publica de carater permanente, que
reune a qualificacdo e a insercao profissional em uma Unica acdo. Ela é
determinada pela Lei n. 10.097/2000, que foi regulamentada pelo Decreto n.
5.598/2005, e estabelece a obrigatoriedade das empresas de médio e grande
porte a contratarem aprendizes entre 14 e 24 anos.

:> A legislacdao brasileira também prevé uma forma alternativa de
cumprimento de cota de aprendizagem para as empresas que tém dificuldades
a realizacdo das aulas praticas de seus aprendizes, seja por suas instalacoes,
seja pela natureza das atividades desenvolvidas, a saber, as empresas dos
setores da construcao pesada, seguranca privada, asseio e conservacao.

O Decreto n2 8.740, de maio de 2016 que alterou o Decreto n? 5.598/2005,
incluindo o Artigo 23- A possibilitando que a formacao pratica dos aprendizes
contratados por essas empresas seja realizada em entidades concedentes —
orgaos publicos, organizacdes da sociedade civil e unidades do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).




Processo de Pactuacao com
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1. SRTE - Notifica a Empresa ou a Empresa pode
procurar o SRTE por conta propria;

IEMPRESACONTRATANTE] —— ——————»  Tormo de Compromisso

3. Empresa aciona ou contrata Ent. Conc. l p
 ENTIDADE FORMADORA - [ENTiBABECoNEERENTEl S SC

4. A Entidade Formadora ou Empresa contratante
procuram parceria de uma Entidade Concedente.

1_7

5. Empresa Contratante, Entidade Formadora e Entidade Concedente, assinam um
Termo de Parceria.
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APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COMPREENDE:
Total: 800 horas (Modelo SENAI)

Carga Horaria tedrica 400 horas
Carga horaria pratica no 6rgao concedente 400 horas

Desenvolver acdes de execucao e realizacao de atividades praticas embasadas na
teoria como:

= Registrar a entrada e saida de documentos conferindo-os;

= Distribuir documentos;

= Classificar e arquivar documentos conforme procedimentos;

= Digitar textos e planilhas;

= Preencher formularios;

= Preencher propostas de endosso e outros;

= Registrar reclamacgdes dos clientes;

= Auxiliar a equipe de pds-vendas;
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= Verificar os prazos de entrega de mercadorias;

= Encaminhar protocolos internos;

= Atualizar cadastro;

= Expedir oficios e outros tipos de documentos;

= Dar suporte administrativo a area de treinamento e RH;

= Solicitar, conferir e distribuir materiais de expediente;

= Atender e fazer ligacOes;

» Controlar a expedicao e recepcao de malotes;

» Manusear fax, xérox, fotocopiadora, computador e seus softwares e entre outras
correlacionadas a area administrativa.

Obs.1: Todas as atividades praticas desenvolvidas no ambiente da Empresa devem ser,
acompanhadas por um monitor/orientador funciondrio da mesma, ciente das atividades
descritas acima.

Obs.2: Orientamos que dentro do Programa de Aprendizagem, no desenvolvimento das
atividades praticas, deve-se possibilitar ao aprendiz a vivéncia em outros setores da
Empresa, onde o mesmo possa desenvolver as atividades correlatadas acima.



Modelo de Declarag¢ao de Matricula
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[ EISENAI B DECLARACAO DE MATRICULA EM PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM (na forma do art.428 da CLT)

DADOS DO(A) ALUND{A)

gfmf_‘ga (a) Aluno (@) - D Data de Nascimento: 23/06/2003
Programa de aprendizagem: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Carga Horaria Total: 800h

BETONPOX ENGENMHARIA LTDA

(CNPJ; 03,382,783/0001-03

Enderego: Av, Conselheiro Aguiar, 23 — Boa Viagem — Recife/PE

lLocal das Aulas Praticas: Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Enderego: Av. Cruz Cabugd 1211 Santo Amaro - Recife/PE

Duragdo do contrato de aprendizagem:
Inicio da vigé&ncia do contrato: 08/04/2019 Térming da vigéncia do contrato: 07/04/2020

DADOS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

lar Ei issional na Empresa
Data de inicio: 08/04/2019 { ) Concomitante { ) Subsequente ({ x) Alternado
Carga Hordria: 400h Carga Hordria: 400h
Jornada Didria: 04h Jornada Diaria: 04h
Horanic: Th:30min, g 11h:30min. Horario: 7h:30min. a8 11h:30min.
12 Etapa da fase escolar Jornada Semanal: 12h
Periodo de: 08/04/2019 a 27/05/2019 Pericdo de: 28/05/2018 a 07/04/2020.
Lornada Semanal: 20h Dias da semana: Tergas, quintas e sextas feiras

IDias da semana: segunda-feira a sexta-feira

22 Etapa da fase escolar

Periodo de;: 29/05/2019 a 07/04/2020
tornada Semanal: 08h

Dias da semana: Segundas & quartas feiras

Observagao: O programa & desenvelvido no sistema dual, apés as cern (120) primeiras horas alternard dois dias na escola e trag
dias na empresa,

Remuneragio Minima a ser paga ao (a) aprendiz:
8) O saldrio mensal dofa) aprendiz deverd ser calculado pela empresa conforme jomada mensal realizada pelofa) aprendiz.

&) Saidrio minimo hora, de scords som & jomada de frabalhe, salve candigle male favordvel, nos termos do § 29 da ant. 408 da CLT, altarads pala
Lel n® 10.087 de 18011272000, & nos taMmes do am. 17 do Desrefo n? 5,588 da 01/12/2005 & conforme a wariag&o da jomada de trabaho dofa)

aprendiz ) L
G @ firmuln pors cileuls de saldne du (3) Aprendiz eneentra-se no Manusl de Aprendizagem, dispenibiizado na site do MTE (pas mia gav.e =
link publicagdas)

DADOS DO SENAI PARA REGISTRO EM CONTRATO




Qual o papel do Supervisor da

Secretaria de

SDSCJ —P E Sdecfté”"i E).(ecutlyal Desenvolvimento Social,  GoVERNO DO ESTADO
€ psE g e Crianga e Juventude DE PERNAMBUCO

= Disponibilizar local adequado para a realizacao das aulas praticas dos aprendizes;

= Disponibilizar formalmente monitores (profissionais capacitados pela entidade
formadora) para acompanhar o desenvolvimento e a realizacdao das atividades praticas
dos aprendizes;

= Zelar para que as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes tenham relacao
direta com as atividades tedricas do programa de aprendizagem, sob a orientacdao da
entidade formadora, nao permitindo que ocorra, em hipdtese alguma, desvio de funcao;

= Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz seja rigorosamente observada,
considerando a proibicdo legal de realizacao de horas extras e compensacao de jornada,
bem como proibicao de trabalho aos sabados, domingos e feriados para os aprendizes;

= Oferecer um ambiente de trabalho que observe todas as normas de seguranca e saude
do trabalho;

= Reportar ao Projeto Vida Aprendiz eventuais comportamentos inadequados dos
aprendizes ou baixo aproveitamento no desenvolvimento das atividades praticas;

= Relatar ao Projeto Vida Aprendiz eventual irregularidade constatada na execuc¢ao do
programa de aprendizagem;

= Zelar pelo Plano de atividades, que permita a insercao do jovem aprendiz em todas as
atividades praticas previstas, realizando rodizio de func¢des nos diferentes setores
disponiveis;

= Prestar informagdes mensais por e-mail ao Projeto Vida Aprendiz sobre a frequéncia e
desempenho do jovem por meio de formularios préprios.
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Contatos

Secretaria de
Desenvolvimento Social,  GovERNO DO ESTADO
Crianga e Juventude DE PERNAMBUCO

Secretaria Executiva
de Assisténcia Social

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude -PE
Suelly Cysneiros — Gerencia Geral do Sistema Socioeducativo.
Fone: (81) 3183-0745 - (81) 9.8494-1740

e-mail: suelly.cysneiros@hotmail.com

Nericleide Nunes
Coordenacao dos Projeto Novas Oportunidades e Vida
Aprendiz.
Equipe: Nathalia de Oliveira — técnica psicéloga N.O
Kassandra Leite - técnica Social V.A

Fone: (81) 3183.0771/0770 - (81) 9.88369304
e-mail: nericleide.sitonio@sdscj.pe.gov.br,
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