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o Justificativa improcedente de sistema deficitario da
Seguridade Social (ndo destaca a sonegacao, renuncia e
anistia fiscal e fontes de finaciamento).

o Objetivo verdadeiro,ajuste fiscal, equilibrio entre as
receitas e despesas publicas ,sustentabilidade.Economia
de trés trilhdes em dez anos para utilizar em outras areas
e no pagamento de juros da divida externa (sem auditoria
nas contas publicas).

o Desconsidera a importancia dos recursos dos beneficios
da Previdéncia e Assisténcia Social que circulam nos
municipios. Em aproximadamente 4.000 municipios o0s
recursos do Fundo de Participacao Municipal (FPM )tém
valores inferiores aos dos beneficios .
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So- NOVA PREVIDENCIA

o Proposta de Emenda Constitucional 06/2019 que trata da
Reforma da Previdéncia e da Assisténcia Social foi
apresentada pelo Governo Bolsonaro ao Congresso
Nacional e a sociedade em 20/02/2019.

o Propde mudancas para o Regime Geral e para os Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

o Altera também Normas da Assisténcia Social e alguns
DireitosTrabalhistas.

o Nao trata, porém, de Regras para Reforma e Pensdo de
militares, policiais militares e bombeiros .
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So-- NOVA PREVIDENCIA

o Previdéncia Social Solidaria (recursos do Governo,
empregador e empregado ) substituida por Capitalizacao
individual (alto risco e n3ao tem contribuicdao
patronal.Beneficia grupos econdmicos e bancos ).

Experiéncia ndao exitosa em diversos paises.No Chile
aposentados(as) recebendo atualmente 1/3 do saldrio
minimao.
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So- NOVA PREVIDENCIA

2 A mudanca do Regime de Reparticdo pelo Regime de
Capitalizacao descaracteriza a Previdéncia como direito e
como mecanismo de solidariedade coletiva e
intergeracional.

o Regime de Capitalizacdo - concentra as informacdes e
propostas de mudancas na aposentadoria, ndo havendo
maiores esclarecimentos de como serao tratados os
demais beneficios, a exemplo de auxilio doenca e saldrio
maternidade.
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So- NOVA PREVIDENCIA

o Proposta de Emenda Constitucional 06/2019 que trata da
Reforma da Previdéncia e da Assisténcia Social foi
apresentada pelo Governo Bolsonaro ao Congresso
Nacional e a sociedade em 20/02/2019.

a2 Propde mudancas para o Regime Geral e para os Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

o Altera também Normas da Assisténcia Social e alguns
Direitos Trabalhistas.

o Nao trata, porém, de Regras para Reforma e Pensdao de
militares, policiais militares e bombeiros.
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o Sistema de capitalizacao relacionado a uma nova relacao
trabalhista, com contratos de trabalho desprovidos de
direitos da CLT, com menores encargos socias e livres de
contribuicdo patronal para a Previdéncia .

o Nos estudos apresentados nao considera as diferencas

regionais do pais em relacdao expectativa de vida da
populacao.
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o Linhas mestres da PEC 06/2019 iguais a PEC 287/2016
(Governo Temer) - elevacao da idade e do tempo de
contribuicao e reducao do valor da aposentadoria.

Os brasileiros passardo a se aposentar mais tarde,
contribuir por mais tempo, pagar mais, receber beneficios
menores e sem garantia de correcao automatica pela
inflacao anual.
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Estabelece para aposentadoria requisitos minimos de
idade e de tempo de contribuicdao para todos os casos,
com excecao da aposentadoria de pessoas com
deficiéncia (PCD).

ldade minima elevada de 60 para 62 anos para a
mulheres e de 55 para 60 para trabalhadoras rurais e
professoras da educacao basica.
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o Eleva de 15 para 20 anos o tempo minimo de
contribuicao para Aposentadoria por Idade. (atualmente
é a principal modalidade de beneficio). Reduz o valor do
beneficio — calculo 60% e mais 1% por cada ano de
contribuicao.

Atualmente o calculo corresponde a 70% e mais 1% por
cada ano.
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o Exigéncia de contribuicao por 40 anos para receber o
valor integral. Ndao havera mais a regra de pontos,
significando que ira incidir nos calculos do beneficio o
fator previdenciario(relacaio com expectativa de vida ).

Na transicdo os pontos exigidos correspondera a
100/105.

Em 2019 a regra dos pontos passou para 86 /96 (soma da

idade e tempo de contribuicdio mulher e homem
respectivamente).
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2 Mudang¢a na forma de calculo do valor dos beneficios
Considera a média de todas as contribuigdes.

Atualmente a média é dos 80% maiores salarios de
contribuicao.

a2 Reducdo do valor da pensao (cotas familiar de 60% e 10%
por dependente adicional), desvinculacdao do piso de um
SM e nao reversao das cotas.

Atualmente o valor da pensdao é integral e as cotas
reversiveis.
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o Reduz o valor da aposentadoria por invalidez de 100%
para 60% do salario beneficio .

o Veda o acumulo de mais de uma aposentadoria ou
pensao do mesmo regime previdenciario e reduz o valor
quando ha acimulo de beneficios de tipos diferentes (um
sera integral, porém o outro parcialmente até o limite de
dois SM).
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o Eleva a tabela de contribuicdes dos trabalhadores e
servidores publicos, escalonadas por faixa de
remuneracao com aliquotas progressivas, trabalhadores
de 7,5% a 11% e servidores publicos de 7,5 a 22%. Nao ha
elevacao de contribuicao para os empregadores.

o Aumenta o tempo de 15 para 20 anos de contribuicao a
aposentadoria do(a) trabalhador(a) rural e a idade da
trabalhadora rural sobe dos atuais 55 anos para 60 anos.

o Fim da garantia de manutencdo do valor real dos
beneficios.
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a2 Adocao de um sistema “em fases” para o Beneficio de
Prestacao Continuada- BPC, segundo o qual o valor sera
de RS 400,00 para pessoas idosas extremamente pobres,
com idades entre 60 e 69 anos e 11 meses, e de um
salario minimo a partir de 70 anos.

o Introduz exigéncias mais rigorosas quanto a comprovacgao
de renda familiar e a acumulacao de beneficios, além de
incluir um novo requisito, referente ao patrimonio
familiar maximo de RS 98.000,00.



7 S
EEEEEEEEEEEE ¥ SOVERNO 5 ESTAOY
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE £ <
EEEEEEEEEEEEEEEEE N3 o
< UN A AAIE

a2 O PIS/PASEP , abono salarial que hoje é de um saldrio
minimo por ano para o trabalhador empregado que
recebe até dois salarios minimos mensais, passa a ser
concedlido aos que recebem apenas um salario minimo
mensal.

a2 Exime o empregador de efetuar os depdsitos na conta do
FGTS, bem como de pagar a multa rescisoria de 40% sobre
todos os depdsitos realizados, quando tomar a iniciativa
de demitir o trabalhador que teve a aposentadoria
concedida.
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a2 A Reforma da Previdéncia contida na PEC 06/2019 nao
evita injusticas e tratamentos privilegiados como o
governo federal propaga na midia;

a2 As pessoas idosas e pobres em geral sao 0os mais
prejudicados;

a2 Contribuicdes patronais nao sao alteradas;

o Isenc®es tributdrias sdao mantidas (como as do
agronegaocio);
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o Setor financeiro ganha a possibilidade de expandir seus
negdcios com a capitalizacdo e a previdéncia
complementar.

o As regras para Reforma e Pensao de militares, policiais
militares e bombeiros ndo foram contempladas na PEC
06/2019,entretanto o Governo apresenta proposta de
restruturacao do Sistema de Protecao Social das Forcas
Armadas que contempla:

Manutencdo da integralidade e paridade dos salarios e
beneficios, com reajustes anuais.
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a2 Elevacao do tempo de servico para reserva de 30 para 35
anos ,recebendo 100% do que recebia na ativa. Nao ha
exigéncia de idade minima e possibilita o salario atingir
patamar de até RS30.175,04.

Atualmente o teto maximo do salario no RGPS e do
funcionario publico do Poder Executivo, que ingressou a
partir de 2013, é de RS 5.839,45.
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o Intensificacdo dos debates ,realizacdes de audiéncias e
questionamentos na midia sobre a “Nova Previdéncia”,
articulados pela Frente Parlamentar Mista da Previdéncia

Social e sociedade civil ;

o Conter no Congresso Nacional o avanco da proposta de
implantacdo no Brasil da “ Nova Previdéncia “ que se
aprovada abrira campo para maiores retrocessos, haja
vista a existéncia de mais de trinta artigos que deverao
ser regulamentados em lei complementar (exigéncia para

aprovacao de apenas 257 votos);

o Mobilizacdo e articulacdo dos grupos organizados da
sociedade civil para continuar resistindo, questionando e
exigindo NENHUM DIREITO A MENOS.
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