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Marco Regulatorio das Organizacoes da
Sociedade Civil - MROSC

Facilitador/Docente: Geraldo Nobrega
email: geraldodeazevedonobrega@gmail.com
Contato/zap: (81) 997722565
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mailto:geraldodeazevedonobrega@gmail.com

Geraldo de Azevedo Nobrega, Graduado em Direito pelo Centro
Universitario Mauricio de Nassau, Especialista em Direitos da Crianca e do
Adolescente e Mestrando em Educacdo Culturas e Identidades pela
Universidade Federal Rural de PernambucoUFRPE. Advogado inscrito na
OAB/PE com n° 53.840, € membro da Comissdo de Defesa do Direito da
Crianca e do Adolescente e da Comissao de Direitos Humanos da OAB/PE.
Atualmente é docente do Programa CAPACITASUAS/PE pela Fundacéo
Apolonio Sales de Desenvolvimento Educacional-FADURPE, docente da
Escola de Conselhos de Pernambuco da UFRPE e assessor juridico da Camara
Municipal do Recife. Tem experiéncia como docente e advogado na area do
Direito, com énfase em Direitos da Crianca e do Adolescente e Direito do
Terceiro Setor. Acumulou experiéncias como conselheiro tutelar, conselheiro
municipal de educacédo e fol membro do Conselho de Controle com 0s gastos
do FUNDEB. Também foi presidente da Associacdo Metropolitana de
Conselheiros Tutelares de Pernambuco-AMCONTEPE e foi membro do
Forum Colegiado Nacional de ConselheirosTutelares-FCNCT
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LEIN°13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as
organizacOes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperacao, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboracéao, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracéo e de cooperacao com organizacoes da sociedade civil; e altera as
Leis n% 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 1° Esta Leil Institul normas gerais para as parcerias entre a
administracao publica e organizacoes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao.
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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LEI N°13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizacao da sociedade civil: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de
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Il - administracao publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
respectivas autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servico publico, e suas subsidiarias,
alcancadas pelo disposto no § 9° do art. 37 da Constituicao Federal ; (Redacao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigactes
decorrentes de relacdo juridica estabelecida formalmente entre a
administracao publica e organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucao de atividade ou de projeto expressos em
termos de colaboracédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

llI-A - atividade: conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo
ou permanente, das quais resulta um produto ou servico necessario a
satisfacdo de interesses compartilhados pela administracao publica e pela
organizacao da sociedade civil; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

llI-B - projeto: conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados pela
administracao publica e pela organizacao da sociedade civil; (Incluido pela Lel
n® 13.204, de 2015)
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IV - dirigente: pessoa que detenha poderes de administracao, gestao ou
controle da organizacao da sociedade civil, habilitada a assinar termo de
colaboracéao, termo de fomento ou acordo de cooperacao com a administracao
publica para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
ainda que delegue essa competéncia a terceiros; (Redacao dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

V - administrador publico: agente publico revestido de competéncia para
assinar termo de colaboracao, termo de fomento ou acordo de cooperacao
com organizacao da sociedade civil para a consecucao de finalidades de
Interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - gestor: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por
meio de termo de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizacao; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

e
= e 9,0 Q [ GOVERNO
T ez WMAY 48 :
A \ UNIVERSIDADE - T PER = isteriooo  _GOVERNO repiraL
g ,F,UNDACAQ APpI'ONJO SAllE§ ) FEDERALRURAL =™ Eiaspe 7 = @ R R-i' =
- F A DUIRIP E DE PERNAMBUCO e =<  ESFOSUAS/PE ) ] ©  rmiumecommateArome



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

VIl - termo de colaboracéao: instrumento por meio do qual sado formalizadas
as parcerias estabelecidas pela administracao publica com organizacdes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administracao publica que envolvam a transferéncia
de recursos financeiros; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sao formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacdoes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizacbes da sociedade civil, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de

2015)

VIII-A - acordo de cooperacdo: instrumento por meio do qual séo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com
organizacOes da sociedade civil para a consecucéao de finalidades de interesse
publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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IX - conselho de politica publica: 6rgado criado pelo poder publico para
atuar como instancia consultiva, na respectiva area de atuacao, na formulacao,
iImplementacdao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao de politicas
publicas;

X - comissao de selecao: orgao colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacao, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica; (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Xl - comiss&o de monitoramento e avaliagcao: orgao colegiado destinado
a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade
civil mediante termo de colaboracéo ou termo de fomento, constituido por ato
publicado em meio oficial de comunicacao, assegurada a participacéo de pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administracdo publica; (Redacao dada pela Lei n°
13.204, de 2015)
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XIl - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizacao
da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboracéo ou de
fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos;

Xlll - bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele nao se incorporam; (Redacao dada pela Lel n° 13.204,
de 2015)

XIV - prestacdo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a
execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto
da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo
duas fases: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) apresentacao das contas, de responsabilidade da organizacdo da
sociedade civil;

b) analise e manifestacao conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracao publica, sem prejuizo da atuacéao dos 6rgaos de controle;
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Gestor da parceria

Agente publico com poderes de controle e de fiscalizagao.
AtribuicGes:
» acompanhar e fiscalizar a parceria;

» informar fatos que comprometam ou possam comprometer a execugao
e os indicios de irregularidades;

» emitir relatorio técnico de monitoramento/avaliacdo;
» emitir parecer tecnico conclusivo sobre as contas;
* emitir parecer técnico sobre ressarcimento por acoes compensatorias;

«disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos para
monitoramento e avaliacdo.
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Comissao de selecao

Comissdo designada para processar e julgar editais de
chamamento publico.

» Deve conter a0 menos um servidor de carreira:

» Impedimentos para participacdo como membro:

» conflito de interesses:

»relacdo juridica nos ultimos cinco anos com 0SC participante do
chamamento.
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Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Orgio colegiado destinado ao monitoramento e avaliacio das

parcerias.

Atribuicdes:

» atuar em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizacdo e priorizacao do controle de resultados;

» homologar o relatorio técnico de monitoramento e avaliacao;

+realizar visita in loco - obrigatoria para Saude, Assisténcia Social e
Educacao;
» emitir relatorio preliminar e definitivo de visita in loco.
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Planejamento

Selecao

Edital de
Chamamento Publico

Temin de
Colboracho

Tirmo de
fomento

Apresentacio das
propostas pelas 0SCs

Avalingiio das propostas
pela administracio publica

Homologacio dos
resultados definitivos

Fases da Lei

Celebragdo

Convocagdo dafs) OSCls)
selecionadals)

0SC apresenta documentos
para & celebracio

Paoo do
Trabalho

Noguaiitos
docume i

Aprovagiio do Plano de
trabalho e documentos
|

Assinaturs do termo
Entrega do Manual de
Prestaglo de Contas

Publicagio do matrato no
Didrio Oficial

Execucio

Liberacdo dos recursos
para execucao do objeto

Depositados em conta
corrente espacifica

Sho automaticamente
aplicados em cadernatas de
poupanta ou fundes de
investimentos

Monitoramento ¢
avaliagio

O monitoramento e avaliagdo
terdo carkter prevantivo e
saneador, objetivando 3 adequads
¢ regular gestho das poreerias

Ferramentas tecnolopeas
Pesquisa de satisfagle

Prestacio de Contas

OSC apresenta o
Relatério Final de Execuglo
do Objeto

Emissdo de parecer técnico
conclusivo
Aprovar as contas

Aprovar as contas com
ressalvas

Rejeitar as contas

Acbes compensatorias ou
ressarcimento ao eririo

Prestagio de Contas Anual

0SC apresenta Relatdrio Parclal de Execugdo do Objeto

Plano de Trabalho (didlogo técnico - fazer junto), Manual (GT), aplicacdao ndo automatica (isenta de
tarifa), visita in loco (quando houver), Relatorio Financeiro quando ndo comprovado o cumprimento
do objeto.

Fonte: Curso "Gestdo de Parcerias com Organizacies da Sociedade Civil: nova Lei de
Fomento e de Colaboragio (Lei n2 13.019/2014) - Multiplicadores MROSC®, do MPOG.
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Art. 3° Nao se aplicam as exigéncias desta Lel:

| - as transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou
autorizadas pelo Senado Federal naquilo em que as disposicdes especificas
dos tratados, acordos e convencoes internacionais conflitarem com esta Lei;
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado) : (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

lll - aos contratos de gestao celebrados com organizacdes sociais, desde
gue cumpridos 0s requisitos previstos na Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998 ;
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e
sem fins lucrativos nos termos do 8 1° do art. 199 da Constituicao Federal :
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - aos termos de compromisso cultural referidos no 8 1° do art. 9° da Lei n°
13.018, de 22 de julho de 2014 ; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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Art. 3° Nao se aplicam as exigéncias desta Lei:

VI - aos termos de parceria celebrados com organizacoes da sociedade civil
de interesse publico, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°
9.790, de 23 de marco de 1999 ; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIl - as transferéncias referidas no art. 2° da Lel n® 10.845, de 5 de marco
de 2004, e nos arts. 5° e 22 da Lei n® 11.947, de 16 de [junho de 2009 :
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VIll - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicbes ou
taxas associativas em favor de organismos internacionais ou entidades que
sejam obrigatoriamente constituidas por: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Art. 3° Nao se aplicam as exigéncias desta Lei:

IX - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicbes ou
taxas associativas em favor de organismos internacionais ou entidades que
sejam obrigatoriamente constituidas por: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

a) membros de Poder ou do Ministério Publico; (Incluida pela Lei n°® 13.204,
de 2015)

b) dirigentes de 6rgéo ou de entidade da administracao publica; (Incluida
pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) pessoas juridicas de direito publico interno; (Incluida pela Lei n° 13.204,
de 2015)

d) pessoas juridicas integrantes da administracéo publica; (Incluida pela Lei
n° 13.204, de 2015)

X - as parcerias entre a administracdo publica e os servicos sociais
autonomos. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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Ambito de aplicagio do MROSC

Regra: aplicacdo para toda a Administracdo Direta e Indireta em todas as
parcerias com a sociedade civil.

Excecdes em que NAO se aplica o MROSC

Termos de compromisso cultural - Cultura Viva;

Termos de ajuste - Fomento cultural em sentido estrito;

Termos de parceria com OSCIP;

» Contratos de gestdo com 0S;

» Parcerias com servicos sociais autonomos;
+ Relacdes com filantropicas - Art. 206, § 12 da LODF;
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Mais exce¢des em que NAO se aplica o MROSC

» Patrocinios;

» Transferéncias da Lei Nacional n? 10.845/2004 (educacdo especial -
PAED);

» Transferéncias da Lei Nacional n2 11.947/2009 (Alimentacdo Escolar e
Dinheiro Direto na Escola);

+ Transferéncias internacionais homologadas pelo Congresso ou
autorizadas pelo Senado;

» Pagamentos de anuidades, contribuicdes ou taxas associativas em favor
de organismos internacionais ou entidades constituidas por PJs de
direito publico, membros de Poder ou dirigentes da Administracao.
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Principais diretrizes do MROSC - art. 62 da Lei

+Quanto as 0SCs: promocdo, fortalecimento institucional, capacitacdo
e incentivo a sua atuacao;

+Quanto aos gestores publicos: sensibilizacdo, capacitacio e o
aperfeicoamento do seu trabalho;

» Quanto ao controle: priorizacdo do controle de resultados;

+Quanto as ferramentas: mecanismos que ampliem a gestio de
Informacao, transparéncia e publicidade.
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» Como a Adminis

+ Historico/contexto

» Quais os resultados pre

Planejando a parceria

Por que, para que e como avaliar a futura parceria?

» Qual realidade pretende-se melhorar?

» Quais acdes publicas ja foram realizadas?

iminares? Nao foram suficientes?

Tacao

- ——
FADUTRTEPGBE

P(iblica pode contribuir?
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+ Conteudo da proposicio
» 0 que pode ser executado para melhorar aquela realidade descrita?

»Ha diretrizes de execucdo previstas nas normativas especificas da
nolitica publica?

» Ha objetivos previamente delimitados em programa publico?
» Como pode ser executado por meio da parceria?

» Quais 0s custos e o cronograma dessa execucdo?

» Ha recursos orcamentarios suficientes?
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 (Objetivos da parceirizacio
, (uais resultados sao esperados?

» Como esses resultados serdo verificados ao final da parceria’

, Como identificar e selecionar a 0SC mais capacitada para a execucdo
da parceria’
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Planejando a parceria

Por que, para que e como avaliar a futura parceria?
+ Objeto;

+ Metas, resultados esperados, indicadores e parametros para afericao
da qualidade (controle de resultados);

» Custos:
» Cronograma e vigéncia;
» Roteiro para elaboracéo da proposta pela 0SC;

+ Critérios para selecdo e classificacdo da OSC.
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Definicoes e conceitos basicos

I. Objeto: delimitacdo do interesse mutuo entre os participes, a ser
realizado na parceria;

II. Meta: definicio de marcos a serem atingidos e/ou de parametros
e limites para a realizacio do objeto da parceria, qualitativos
e/ou quantitativos;

II. Resultado esperado: fim ou produto de um conjunto de acdes
ou atividades realizadas durante a vigéncia da parceria;

IV. Indicador: referéncia ou instrumento por meio do qual se possa
verificar a evolucdo do resultado esperado durante a sua realizacao;
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V. Parimetro para afericio da qualidade: referéncia para avaliar
e comparar 0 desempenho do resultado esperado durante a vigéncia
da parceria;

VI. Cronograma de execucdo: organizacio da vigéncia da parceria em
fases, etapas ou periodos, com a respectiva descricdo dos resultados
esperados, indicadores e parametros para afericio da qualidade;

VIL. Valor de referéncia: valor transferido pela Administracdo Publica
a 0SC parceira, correspondente ao custeio de despesas relativas
a0 alcance dos resultados esperados do objeto da parceria, com base
no cronograma do ajuste.
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Como selecionar a 0SC?

+ Chamamento publico & regra para escolha da 0SC;

+ Dispensa de Chamamento Publico;

+ Inexigibilidade de Chamamento Publico;

 Ndo aplicacdo de Chamamento Publico.
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/ FUNDA

Chamamento
piblico obrigatorio

Dispensa
(justificativa formal
do administrador
publico)

Inexigibilidade
(justificativa formal
do administrador
piblico)

Emenda
parlamentar

Chamamento publico

Transparéncia e democratizacdo do acesso as parcerias com 0s
editais. Comissao de Selegao.

[) Urgéncia/evitar paralisagdo (180 dias); II) Calamidade publica,
guerra, ameaca a paz social; IlI) Programa de protecdo;
IV) Assisténcia social, educacdo e saide (OSC previamente
credenciada); V) Acordo de cooperacao®.

) Natureza singular do objeto da parceria; II) Metas atingiveis por
0SC especifica; 11I) Acordo internacional; IV) Lei que indique
beneficidrio; V) Cadastro especifico (Ex.: educagdo especial - APAE);
VI) Outras - inviabilidade de competicao.

Auséncia de chamamento publico na alocacdo do orgamento,
com escolha do beneficidrio por parlamentar.
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Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social
(PMIS)

» [nstrumento:

» 0SCs, movimentos sociais e cidadios poderdo apresentar propostas

a0 poder publico para que este avalie a possibilidade de realizacdo
de chamamento publico, objetivando a celebracdo de parceria.

» Forma de propositura:

» formulario de proposta de abertura de PMIS.
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+ Preenchidos os requisitos (subscritor, realidade a ser modificada,
interesse publico) de admissibilidade da proposta, tornar piblica a
proposta em sitio eletronico oficial.

+ Verificada a conveniéncia e a oportunidade para a realizacdo do
PMIS, oitiva da sociedade sobre o tema proposto.

+Ndo dispensa a convocado por chamamento publico.




Nao tmpede que a entidade que participou o PMIY participe do

eventua

(hamamento publico.

£ vedado condicionar a realzacio de d

Celebracdo e parceria a previ

amamento publico ou a

realizacdo de PMIS.




Atuacao em rede
Atividades relacionadas a consecucao do objeto

Descentralizacdo * Subcontratacio

de acoes

Organizacao celebrante Organizacoes executantes

Assina o termo da parceria com o Poder Piblico.

Assina o Termo de Atuagao em Rede com as Assina o Termo de Atuacao em Rede com a

executoras. celebrante.

Assume a funcdo de supervisora e orientadora. ~ Realiza acdes definidas no Termo de Atuacao em
Rede.

Recebe repasses da Administracao Publica. Recebe repasses da 05C celebrante.

Responsével por apresentar a prestacdo de contas
da parceria a Adm. Piblica.
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Selecao da OSC Regra:
» chamamento publico;
Excecao:

» dispensa,

» Inexigibilidade;

» nao aplicacao do chamamento publico.
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Processamento e julgamento de chamamento publico

[. Apresentacdo da ficha de
inscricao e da proposta;
[I. Analise e classificacao;

1. Divulgacao do resultado
provisorio;

IV. Recurso;
V. Analise dos recursos:

V1. Divulgacdo do resultado
definitivo.

) Duas fases ]
Selecdo das propostas Habilitacao
Etapas Etapas

[.  Apresentacdo da documentacdo de habilitacao;
[I. Realizacdo de diligéncias

[1I. Diligéncias para consultar na internet as
certidoes/notificar para regularizar a situacao;

[V. Divulgacao do resultado provisorio de
habilitacao;

V. Apresentacio de recurso;

VI. Andlise dos recursos;

VII. Divulgacdo do resultado definitivo de

habilitacao;
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Selecao da OSC: dispensa, inexigibilidade
e nao aplicacao do chamamento

+Sdo0 as providéncias da Administracio Publica que se modificam,
especialmente em relacdo a publicidade dos atos administrativos;

* A 0SC entregara os mesmos documentos (regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria, declaracoes, Plano de Trabalho e
comprovantes de experiéncia previa);

* No caso de emenda parlamentar, a 0SC entregara o oficio do parlamentar,
caso ndo esteja indicada na LOA.

B ) ; GOVERNO
ele S \?M./ P =%
i A e UNIVERSIDADE B - = ‘ 2 PER uustériooo OVERNO FEDERAL
{; + FUNDACAQ APOLONIO SALLES FEDERALRURAL = Sinepe 2 a - INAM il & S o |
F A DU R P E 5% DEPERNAMBUCO W=  ESFOSUAS/PE ¥ (GO ramilingcomsareAroni o al fm
= - J prieet ey = ESTADO DE MUDANGA




Plano de Trabalho

‘A coisa mais importante a ser evidenciada na [prestacdo de contas]
¢ a demonstracdo do cumprimento do objeto (...) de forma com que o
alcance das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho
esteja devidamente comprovado (...) cristalina e a adocdo pelo legislador
do principio do controle de resultado, especialmente quando adota a
verdade real e analise do alcance dos resultados como premissas da
analise das contas’.

Procurador Federal Roberto Vilas-Boas Monte
Prestacdo de Contas (2017)
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Plano de Trabalho

» Diagnostico: contexto da realidade a ser modificada e caracterizacio do
problema que justifica a parceria;

» Planejamento técnico: atividades/acdes necessarias para modificacdo da
realidade ou enfrentamento do problema apresentado no diagnostico;

» Planejamento financeiro: indicacio dos valores e sua aplicacdo para
execucao do planejamento técnico;

Cronograma da parceria: descricio das etapas, fases, marcos da
execucao durante a vigéncia da parceria;

» Controle de resultados: Resultados Esperados, Indicadores e Pardametros
para afericdo da qualidade;
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+ Objeto: interesse comum (o que queremos’);

+Meta: ‘qualidades’ e/ou ‘marcos’ do objeto (como queremos?);

Resultado esperado: entrega objetiva/concreta (o que realizaremos?).

ndicador: referéncia para monitoramento (como acompanhar?);

+ Pardmetro de qualidade: referéncia de avaliacdo (como avaliar?).
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Plano de Trabalho

Art. 28. Roteiro com nove elementos, entre os quais se destacam:
+ Provisdo de recursos para pagamento de pessoal;

+Cronograma de Execucdo: planejamento da 0SC para alcance dos
resultados esperados durante a vigéncia da parceria;

+Cronograma de Desembolso: planejamento financeiro necessario
para realizaco do cronograma de execucao.
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Plano de Trabalho

Art. 28. Roteiro com nove elementos:
descricdo da realidade que sera contemplada pela parceria;
II. definicdo das metas, com parametros para aferir seu cumprimento;
[11. forma de execucao das atividades ou projetos;
[V. previsdo de receitas e de despesas;

V. valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre as atividades previstas para a execucdo do objeto, ou
InformacGes relativas a eventuais imunidades ou isencoes;
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VL. os percentuais e valores que poderdo ser provisionados para verbas
rescisorias, quando a parceria envolver repasse de recursos para

nagamento de despesas de pessoal;

VIL

orma de execucdo das atividades ou dos projetos e de

cumprimento das metas a eles atreladas;

VIIL. cronograma de execucao;

X. cronograma de desembolsos.
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Elaboracdo do Plano de Trabalho da parceria MROSC
» Construcdo em conjunto;

» Descricdo da realidade objeto da parceria: nexo com a proposta e com
as metas;

» Metas e parametros de afericdo de seu cumprimento: indicadores -
reflexdo sobre adequabilidade;

» Forma de execugdo das atividades ou projetos: metodologias, critérios
de selecio do publico-alvo, estruturas fisicas, materiais, agentes
colaboradores, forma de colaboracio e,
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vvalores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes

sobre as atividades previstas para a execucdo do objefo, ou
informacdes relativas a eventuais imunidades ou isencdes

vpercentuais e valores que poderdo ser provisionados para verbas
rescisorias:

' (ronograma de exec ll(r'fl[];

+ cronograma de desembolsos.
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Exame da compatibilidade dos custos indicados no Plano de Trabalho
com 0S

* Quem examina? A , verificando:

»contratacoes similares de outros entes, inclusive em sistemas publicos
de compras;

» pesquisa publicada em midia especializada;
» orcamentos de fornecedores.

"A OSC sera notificada para apresentar documentacio comprobatoria dos
custos do plano de trabalho somente nas hipoteses em que o exame
previsto no § 3¢ [feito pela Administracao| indicar incompatibilidade com
os valores praticados no mercado.”
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Metas X Indicadores

A 0SC deve inicialmente relacionar as metas tracadas com os

produtos/entregas e com os resultados para, na sequéncia, descrever
0s indicadores de verificacdo.

« Tracar as metas de acordo com a capacidade técnica e operacional da
0SC-

* Indicadores devem permitir avaliar a eficacia do cumprimento das
metas especificadas e, por conseguinte, dos objetivos finais da
parceria.
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Despesas permitidas
» Exemplos de despesas permitidas (o ndo é excecdo):
» equipes de trabalho (inclusive encargos);
» custos indiretos (aluguel, internet, telefone, agua, luz etc.), alimentacéo;
» bens permanentes (definicdo prévia de titularidade);
» servicos de adequacdo de espaco fisico (obras?).
Alerta

Para previsao de despesas, leve em conta a classificacdo economica
da despesa e 0 orcamento disponivel.
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Despesas que poderao ser pagas com recursos das parcerias

Importante ficar demonstrada a necessidade dessas despesas
para a execucdo o objeto da parceria.

Remuneragao
da equipe Custos indiretos:  Bens de consumo:
encarregada da Didrias: internet, transporte, = alimentos, material
execucdo do Plano : aluguel, telefone, de expediente,
de Trabalho, ﬂf,ibf‘?;"i',‘,f% taxas e tarifas, ~ material pedagdgico,
inclusive de pessoal alir?lentg 50 consumo de dgua e produtos de
proprio da 0SC e e energia elétrica. lierza,
respectivos combustivel e gas.
encargos.
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Contratagao de servigos

de terceiros: limpeza,
manuteng¢ao, seguranga de Aquisico de
= ;gﬁa?g?; g;l;?:énto equipamentos e materiais  Qutros tipos de despesa que
in E) e égca design gréﬁco' permanentes e servicos ~ se mostrarem indispensaveis
i ; de sua adequacdo para a execucdo do objeto.
desenvolvimento de o eenaE T
softwares, contabilidade, Pag ‘
auditoria e assessoria
juridica.
// ’/.,/ //
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Excecdo - despesas proibidas
» Despesas alheias ao objeto;

» Pagamento a funciondrio publico (salvo autorizado em lei especifica
ou LDO);
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Cronograma da parceria

 Execucdo do planejamento tecnico e financeiro da parceria;
+ Entrega dos resultados esperados;

+ Controle de resultados;

 Remanejamento de pequeno valor;

(ilosa, ‘revisdo de meta’ e ‘controle da demanda.
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VIGENCIA

META

RESULTADO ESPERADOD

ACOES / ATIVIDADES

INDICADOR

METODOLOGIA PARA

APURACAD DO
INDICADOR

PARAMETROS PARA
AFERICAO DA
QUALIDADE

DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DA PARCERIA (EXECUCAO E DESEMBOLS0)

PERIODO,FASE/ETAPA 1
12 ao 32 més

Promover a Educaciao Popular de Jovens e Adultos

Alfabetizar 100 jovens e adultos.

« Abrir 5turmas, ¢/ 20 alunos cada.

Niveis de alfabetizacio: pré-silibico, silibico e
alfabético.

Frequéncia as aulas.

» Niveis de alfabetizacio: identificacio da quantidade
por nivel, mediante avaliagio mensal do
alfabetizador.

» Frequéncia: verificacio no didrio de classe da

« R$ 500,00 por

turma.

Niveis de Alfabetizacdo: 10 pré-silabico; 20 silibico;
70 alfabético.
Frequéncia: 75%.

aluno/més matriculado e
c/frequéncia de 75%, totalizando R$50.000,00 no
periodo.

PERIODO/FASE/ETAPA 1
4° a0 62 més

Alfabetizar funcionalmente 100 jovens e adultos
do nivel alfabético.

« Abrir 5 turmas, ¢/ 20 alunos cada.

« Compreensio de Texto [CT).

Frequéncia as aulas (F).

« [T: identificar a leitura e a compreensdo de texto e

operacdo basica de matematica, mediante avaliacio
mensal do professor.

« F: verificacdo no didrio de classe da turma.

- RE500,00

CT: leitura e compreensdo de uma frase com uma
linha e uma soma basica.

F: 75%.

por  aluno/més  matriculado e
c/frequéncia de 75%, totalizando R$50.000,00
(periodo).
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Provisao para pagamento de pessoal
Provisdo de recursos para pagamento de pessoal
Gerenciamento administrativo e financeiro € da 0SC
» Selecdo de pessoal

» Contratacio e regime escolhido: CLT, MEI, prestador de servico,
voluntariado

» Pagamento

» Provisionar ou ndo verbas rescisorias, impostos, encargos trabalhistas
e previdenciarios?

» Opcdo?
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Caminho da parceria
|
.| |Fasede
/] prestacdo de
A Fase dE_ . contas final
" | | execucdo
Fase de . » Entrega
/I l celebragao * Realizagao « Anali
Fase de de despesas ) Hdlse
| | . + Habilitagao . julgamento
selecao » Rotina de .
Fase de L da vencedora , « (Acdes
reDAracio * Publicacdo - monitora- combensa-
preparag L do edital . Dleﬁmg:dan de mento tﬁﬁaps]
 Prospecgdo Classificagio pao te (e prestagao
« Elaboragio das trabalho de contas
do edital propostas e anual)
resultado » Emissdo de
relatorio
técnico de
monitora-
mento e
avaliacao
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Execucdo da parceria

» Liberacdo de recursos financeiros pela Administracdo Publica;

» Movimentacdo dos recursos financeiros pela 0SC;

» Realizacdo das despesas da parceria pela 0SC;

» Realizacdo das atividades e acoes previstas no Plano de Trabalho;
» Alteracdo da parceria;

» controle e fiscalizacdo da parceria pelo gestor;

» monitoramento e avaliacdo das parceria pela comissdo;
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Liberacdo préevia dos recursos

» A movimentacao dos recursos da parceria ocorrera em conta exclusiva,
com identificacdo do beneficiario final, mediante transferéncia bancaria
direta.

» A liberacdo de recursos é prévia a realizacio das despesas, conforme
previsto no cronograma da parceria, observada a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da 0SC.

+(0s recursos da parceria serdo liberados em conformidade ao
cronograma de desembolso.

* A inadimpléencia decorrente do atraso na liberacdo de recursos ndo
podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.
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Movimentacao dos recursos da parceria

Liberacio de recursos T ipela Cheque nominal admitido no |
Administracio Publica, conforme l -lancamento da despesa e relacio nominal
cronograma de desembolso. de pagamentos na plataforma eletrénica.
) — ...-l. - .-"‘-\-\.\._\
/ "‘ 4 N
Conta | 4
~ exclusivada -' Eunl:a_uilu_ |
| S .| . beneficidrio
I ._:'.I I."-\ ﬁnal r';l
x“x\\ [ERB] fl..-" "‘-\__HH l.;.-'

oy o
" -~ S -

Excecdes somente sdo admitidas quando resta demonstrada a impossibilidade de realizacio
da transferéncia eletrdnica.

Admitido: saque em espécie de até R$ 1.000,00 (toda a vigéncia), desde que previsto e justificado
no Plano de Trabalho.
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Liberacao previa dos recursos

* A liberacdo de recursos realizada apos a prestacdo do servico pela 0SC
dispensa a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

+ 0 administrador publico ndo pode criar hipoteses para retencdo do
repasse, além daquelas previstas em lei, sob pena de enriquecimento
ilicito da Administracao.

+ () atraso na liberacdo do repasse pode ensejar o pagamento de juros

e de multas pela Administracio Publica, sujeita a apuracdo de
responsabilidade.
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Procedimento para liberacao de recursos

-"""ﬁ;riﬁl:al;ﬁu no ﬁiﬁ" >~

/[ da liberacio: N\
" « Certidoes fiscais
_ « CNDT e FGTS
. SIGGO /
Cronograma ' Liberacio de
de desembolso recursos

« Indicios de irregularidade;
« Evidéncias de aplicacdo irregular da parcelar anterior;

- Ndo atendimento ou apresentacio de justificativa insuficiente para ndo atendimento
a recomendacao do gestor.
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Liberacao preévia dos recursos

* Os valores correspondentes as metas e aos resultados nao alcancados
e sem justificativa suficiente pela OSC podem ser glosados.

« 0 atraso da Administracao na liberacdo do recurso nao transfere a OSC
a obrigacdo pelo pagamento das despesas vinculadas a parceria com
recursos proprios, embora possibilite o reembolso como medida
excepcional.
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Glosa

0SC ndo alcancou
os resultados
esperados no
periodo
Apontamento do
| ' _ gestor ‘
o Glosa:
Recurso liberado desconto do valor
' .' ~ correspondente
antecipadamente o2 i3
parcela

Os resultados esperados estao previstos no cronograma de execucao.
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Fluxo de execucao da parceria

Liberaciao
antecipada do Execugdo das Cumprimento das
Instrumento assinado ) recursoa 0sC, atividadesedas ) obrigagdes previstas no
conforme despesas previstas instrumento
cronogramade  pp Plano de 1 B
desembaolso Trabalho Adotar as
aprovado '.' medidas de
i Emissio RIE - lransparéncia
Reembolso, (0SC) Pode r:eahzar
remanejamento Pesquisa de
e aplicacio de Satisfacdo
rendimentos
Controle & - :";pn:-;ti]lur a
s enaliga s edlizar, Receber RIE parceria e
ii::ﬂﬁj:j ‘ periodicamente, ﬂ da 05C ‘ Emitir RAE - manifestar-se
visita in loco por ocasido de

pelo gestor

aditamento

Monitoramento Realizar, Emitir relatorio Apreciar a
e Avaliacdo pela ‘ semestralmente, q prellrwnare * pesquisa de
CMAP visita in loco definitivo de satisfagio
visita in loco
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Gestor da parceria

Procedimentos

» Plataforma eletronica ou 'sistematica de relatorios’:

« Visita in loco;

» Parecer técnico de analise das contas;

» Relatorio Tecnico de Monitoramento e Avaliacdo.
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Planejamento da fiscalizacdo e acompanhamento

» Designado concomitante a celebracdo para controle e fiscalizacdo da
narceria (verdade real);

» Obrigacdes dos participes (Adm P e 0SC);
» Plano de Trabalho e cronograma da parceria;

» Remanejamento de pequeno valor, reembolso e aplicacio dos
rendimentos;

» Deveres de transparéncia.
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Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Planejamento do monitoramento e da avaliacdo

» Designada previamente a celebracdo para monitoramento e avaliacio
da parceria;

» Aprimoramento dos procedimentos;

» Padronizacdo e priorizacdo do controle de resultados;
» (sestdo de riscos (identificar, classificar e controlar);

» Matriz de riscos;

» Plano de monitoramento.
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Procedimentos
 Visita in loco:

» Homologacdo do relatorio tecnico de monitoramento e avaliacdo;

» Emissdo de relatorios (preliminar e definitivo):
+ Apoio tecnico de terceiros;
+ Uso de ferramentas tecnologicas, redes sociais;

+ Pesquisa de satisfacdo.
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Fluxo dos relatorios de visita in loco pela CMAP

Visita Relatorio Manifestacdo Relatorio técnico
semestral =) preliminar = da 0SC = de visita

!

Diligenciar e adotar
as providéncias
decorrentes
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Riscos

Eventos indesejaveis e inesperados podem tornar indisponiveis ou
degradar a qualidade/desempenho dos recursos internos ou externos
que sdo utilizados pela organizacdo ou dos produtos e servicos que ela
gera. Recursos também podem vir a ter uso inapropriado, indevido. Alem
disso, eventos no ambiente interno ou externo podem alterar o grau de
utilidade dos recursos, dos produtos e servicos, ou ainda, denegrir a
imagem da instituicdo perante o publico. Situacoes desse tipo afetariam
para pior o alcance dos objetivos institucionais e caracterizam o risco.

TCU
[n: https://portal.tcu.gov.br/gestao-e-governanca/gestao-de-riscos/o-que-e-
gestao-de-riscos/
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(zestdo de riscos

Trata-se de um processo de trabalho de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado [..|, aplicavel [..] e que
contempla as atividades identificar riscos, analisar riscos, avaliar riscos,
decidir sobre estratégias de resposta a riscos, planejar e executar acoes
para modificar o risco, bem como monitorar e comunicar, com vistas ao
efetivo alcance dos objetivos |...|.

TCU
[n: https://portal.tcu.gov.br/gestao-e-governanca/gestao-de-riscos/o-que-e-

gestao-de-riscos/

A .,‘?’-‘“ L ] > GOVERNO 0t
. Tam e L (J 7 S
) i A UNIVERSIDADE - == o PER = Nsttriooo SOVERNO FEoERaL
2z, FUNDAGHO APOLONIO SALLES iR A=At T - \ INA e B g
e‘ F A D U R P E 3 g Co FAMILIA E COMBATE A FOME . © :) """""" r

2, DE PERNAMBUCO wT.—-  ESFOSUAS/PE

— R ESTADO DE MUDANGA




+ Mapeamento do fluxo do Plano de Trabal

+ Planejamento das acdes e estratégicas
modificar s riscos e as oportunidades.

Planejamento do controle e da fi

scalizacao

10 da parceria;

+ Acdes de controle e de fiscalizacdo necessarias;
» Mapeamento dos riscos e das oportunidades envolvidas;

+ (lassificacdo dos riscos e das oportunidades;

para confrolar, comunicar e
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Planejamento do monitoramento e da avaliacao
» Mapeamento do fluxo da parceria;

» Acdes de controle e de fiscalizacdo necessarias;

+ Visita in loco;

» Mapeamento dos riscos e das oportunidades envolvidas;

+ Classificacdo dos riscos e das oportunidades;

+ Planejamento das acdes e das estratégicas para controlar, comunicar
e modificar os riscos e oportunidades.
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Prestacao de contas

* Procedimento para verificacdo do alcance/realizacdo dos resultados
esperados;

* O dever de prestar contas da 0SC surge a partir do momento em que se
da a liberacdo da primeira parcela de recursos;

» A prestacdo de contas no MROSC possui prazos bem definidos;
» Realizada por meio de relatorios;

*Organizada em ftrés etapas: apresentacdo (0SC), analise (gestor) e
julegamento (administrador publico).
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Relatorios
Relatorio de Execucéo do Objeto (REQ)

» Demonstracdo e comprovacao de realizacao das atividades previstas
no Plano de Trabalho;

+ Provas admitidas: fotos, videos, lista de frequéncia, depoimentos, ata
de reunido, registros efc,
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Relatorios

Relatorio de Execucdo Financeira (REF)

» Demonstracdo e comprovacdo de aplicacdo dos recursos transteridos,
conforme o previsto no Plano de Trabalho;

+ Provas admitidas: notas e comprovantes fiscais, de pagamento, extrato
bancario, relacdo nominal de pagamento, conciliacdo bancaria;
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Prestacdo de contas - anual

Foco na verificagdo do alcance das metas no exercicio
respectivo

Descumprimento de meta sem justificativa suficiente ou indicio de
irregularidade: gestor notificara a 0SC para, no prazo de 30 dias:

[. demonstrar que: irregularidade ndo existe, sanou a irregularidade ou
cumpriu a obrigacio para o alcance da meta; ou

[I. apresentar relatorio parcial de execucdo financeira.

(*) A analise podera ser realizada pela técnica de auditoria por
amostragem, procedimentos definidos em ato normativo setorial.
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Dependendo da gravidade do caso concreto
(garantida ampla defesa):

Gestor podera recomendar:

. determinar a devolucio dos recursos relacionados a irregularidade

apurada ou a prestacdo de contas nao apresentada;
. aplicar sancoes;

[I. nstaurar 1CE; ou

V. promover a rescisao unilateral da parceria.
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Prestacdo de contas
(parcial e final)

Gestor emitira parecer técnico conclusivo da analise da prestagdo
de contas e para avaliacdo da eficacia e efetividade, abordando
0S seguintes aspectos:

» impactos econdmicos e sociais;
» grau de satisfacdo do publico-alvo;

«possibilidade de sustentabilidade das acoes apds a conclusdo do
objeto.

Obs.: Pode concluir que a politica publica ndo funcionou, mas nao quer
dizer que a PC deve ser reprovada.
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Prestacao de contas

No julgamento das contas, o administrador publico considerara:
» documentos de execucdo da parceria;

 documentos de monitoramento: relatorio técnico de monitoramento
e avaliacdo; relatorio da visita tecnica in loco;

«parecer tecnico conclusivo e, quando houver, relatorio final de
execucdo financeira.
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Manifestacao conclusiva

0 administrador publico apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

a) Aprovacao;
b) Aprovacdo com ressalvas;

c) Rejeicdo.
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Prestacao de contas final
Rejeicdo
+ Omissdo no dever de prestar contas;

» Descumprimento injustificado do objeto da parceria;

Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconomico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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Incidéncia de juros de mora

Nos casos em que ndo for constatado dolo da 0SC ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia
de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo para a Administracdo Publica apreciar a prestacdo

de contas e a data de sua efetiva apreciacdo. (Art. 71,§ 4% inciso Il
da Lein213.019/2014)
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Acoes compensatorias - medida de excecao

» Notificada da rejeicio de contas, a OSC podera solicitar autorizacdo
para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico.

» Competéncia indelegavel: dirigente maximo.

Novo plano de trabalho: conforme o objeto descrito no termo
originalmente assinado, metade do prazo.

» Condicdo: ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude

e Fundagao Apolonio Salles
Prevengado a Violéncia e as Drogas - SDSCIPVD Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gest3o do Trabalho e Educagdo Permanente E-mail: capacitasuas.ufrpe@ufrpe.br

. Telefone: 81 9.9943 0055
www.sigas.pe.gov.br

E-mail: capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br

Telefone: 81 3183 0715
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