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AULA 3. TRABALHO no SUAS
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AULA 3. TRABALHO no SUAS

PERCURSO: 2004 A 2016: alinhamento a pauta dos
trabalhadores (acumulada em Conferéncias, Conselhos,
Foruns Trabalhadores e usuarios)
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S Observagdes Preliminares

Stela Ferreira: “Gestao do Trabalho e Educacao
Permanente no SUAS: Um debate necessario!”

* Dimensoes da VIDA HUMANA: psicologica e biologica, a
politica de assisténcia social vai cuidar da vida
relacional!

- O que isso nos aponta:
a. Campo relacional: FAMILIA e TERRITORIO = SER SOCIAL

Trabalho da assisténcia social é fundamentalmente
COLETIVO

c. PARTICIPACAO / AUTONOMIA como elemento
constitutivo do projeto ético-politico da assisténcia social.
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A = Stela Ferreira: “Gestao do Trabalho e Educacao
e Permanente no SUAS um debate necessario!”

- Tema bastante amplo que se relaciona com varios
interlocutores na organizacao de processos de trabalho;

- A perspectiva da Gestao do Trabalho é garantir a oferta,
com qualidade, com regularidade, da protecao social
através dos Servicos Socioassistenciais, programas e
Beneficios alinhado aos principios éticos e politicos
desta politica.

- ENTRETANTO, pensar essa perspectiva € considerar o
contexto em que ela se desenvolve: VEJAMOS
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Stela Ferreira: “Gestao do Trabalho e Educacao
Permanente no SUAS um debate necessario!”

- Ex Pandemia: nos coloca a necessidade de redefinicao
de prioridades

a) Reorganizacao dos PROCESSOS DE TRABALHO
b) Reorganizacdo DAS EQUIPES / DOS TRABALHADORES

- O que norteou a tomada de decisdes dos gestores
durante a pandemia? Medo ou conhecimento?

- Os sistemas de informacodes estavam integrados para
pensar essa reorganizacao das equipes e dos processos
de trabalho?

- Como foi a reorganizacao dos processos de trabalho
PAIF / PAEFI para o atual momento?
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ke GEgTﬂO DO TRABALHO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: INTEGRACAO E
POSSIBILIDADES
Dirce Koga

v

DESAFIO: alterar a logica do pensamento idealizado, da meritocracia, da
centralidade no sujeito por TEORIAS que NATURALIZAM os fendmenos

"...0 texto vem antes do contexto, e o texto passa a ser
o regimento da gestao de forma desconectada do
contexto, onde se dao as demandas e as ofertas da
politica”

“A conexao entre texto e contexto, dito de outra forma,

entre normatizacao e dinamica da realidade se coloca

como condicao primordial para a gestao da politica de
assisténcia social.
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7 SUAS/PE Condicdes para pensar processos de trabalho e a

== valorizacdo dos trabalhadores? Celi Taffarel

O QUENOSATINGE?

» Sofrendo as consequéncias da:

1)DILAPIDACAO DO PATRIMONIO NACIONAL (Lei do Pre-Sal
13.365/2016 — Privatizacdes. Destruicdo das Estatais.

2) RETIRADA DE DIREITOS (Contrareforma Trabalhista Lei N.
13.467 de 13 de julho de 2017 e Lei 13.429 de 32 de marco de
2017 Terceirizacdo ilimitada). Sem seguridade social -
Assistencia, previdéncia e saude.

3) DESTRUICAO DE SERVICOS PUBLICOS (Emenda
constitucional N. 95/16 — Ajuste Fiscal).

4) REFORMA ENSINO MEDIO LEI N. 13.415/2017.
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SITUACAO DA CLASSE TRABALHADORA BRASILEIRA
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“3¥=S=  CONDIGOES PARA PENSAR OS PROCESSOS DE TRABALHO
SR E A VALORIZAGAO DO TRABALHADOR

** Mortes na pandemia: familias que perderam
provedoras, cuidadoras / quem mais morreu: Mulheres,
maes, negras, pobres mais atingidas;

*¢Criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade
e risco ampliadas;

¢* Como foi / estd o processo de cuidado com o
adoecimento das trabalhadoras e trabalhadores?

** Como estao estabelecidas as relacdes entre os
trabalhadores na situacao de conflito pela disputa e
manutencao das vagas de trabalho?

GESTAO DO TRABALHO TEM QUE ESTAR ATENTA A ESSE
CONTEXTO
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Suasiee POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2004 — RESOLUCAO N2 145, DE 15/10 APROVA A PNAS INCLUI
DISCUSSAO SOBRE PREZARIZACAO TRABALHADOR SUAS E
NECESSIDADE DE QUALIFICACAO DA OFERTA DA POLITICA
PUBLICA

 DISCUSSAO ESPECIFICA SE RELACIONA COM DISCUSAO GERAL
EM DEFESA: DE UM ESTADO FORTE E DA DEFESA DOS
DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA QUE REBATE NO
FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA POITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

* BUSCA ESTABELECER COMPROMISSO TECNICO, ETICO E
POLITICO COM A OFERTA DE QUALIDADE DOS SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS DO SUAS.
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T Suasie POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pg. 16 — Introducao: O QUE ANALISOU A PNAS

“Como consequéncia da concepcao de Estado minimo e
de politica publica restritiva de direitos (quadro geral),
deu-se a precarizacao do trabalho e a falta de renovacao
de quadros técnicos, criando enorme defasagem de
profissionais qualificados; com um enorme contingente
de pessoal na condicao de prestadores de servicos, sem
estabilidade de emprego, sem direitos trabalhistas e sem
possibilidade de continuidade das atividades. Essa é uma
realidade geral, encontrada tanto em nivel nacional,
estadual e municipal”
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*Xﬁ”,;e POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
e proposicdes:

1) Valorizar o servico publico e seus trabalhadores,
priorizando o concurso publico, combatendo a
precarizacao do trabalho ...ofertando servicos de
qgualidade com transparéncia e participacao na
perspectiva da requalificacao do Estado e do espaco
pubico...com ampla participacao nas mesas de
hegociacoes.

2)Nesta perspectiva, esta politica nacional aponta para a
necessidade de uma NOB — Norma Operacional Basica
para a area de Recursos Humanos
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e 3.1.6. A Politica de Recursos Humanos
- QUALIFICACAO DE RH E CONDICOES DE TRABALHO

* E sabido que a produtividade e a qualidade dos servicos
oferecidos a sociedade no campo das politicas publicas
estao relacionados com a forma e as condicoes (técnicas,
politicas e institucionais) como sao tratados os recursos
humanos.

v

* O tema recursos humanos ndo tem sido matéria prioritaria
de debate e formulacdes, a despeito das transformacoes
ocorridas no mundo do trabalho e do encolhimento da
esfera publica do Estado, implicando precarizacao das
condicoes de trabalho e do atendimento a populacao...
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. 3 1.6. A Politica de Recursos Humanos
- PROCESSOS DE TRABALHO

A nova forma de conceber e gerir esta politica
estabelecida, pela Constituicao Federal de 1988 e pela
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, exige
alteracoes no processo de trabalho dos trabalhadores
de modo que a pratica profissional esteja em
consonancia com os avancos da legislacao que regula a
assisténcia social assim como as demais politicas sociais
(Couto, 1999).
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SSes POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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e 3.1.6. A Politica de Recursos Humanos

* O SUAS propode o estabelecimento de novas relacoes:
Entre gestores, técnicos e destes com dirigentes e
técnicos de entidades prestadoras de servicos, com os
conselheiros, usuarios e trabalhadores.

* Portanto, as novas relacoes exigem ... qualificacao dos
recursos humanos e maior capacidade de gestao dos
operadores da politica.

* Entao, deve integrar a politica de RH: capacitacao de
forma sistematica e continuada.
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XA LEl 12.435 DE 6 DE JULHO DE 2011
SeSe Altera/atualiza LOAS e inclui como objetivo do
SUAS

“Art. 60 A gestao das a¢Oes na area de assisténcia social fica
organizada sob a forma de sistema descentralizado e

participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social

(Suas), com os seguintes ObjetiVOS:

V - implementar a gestao do trabalho e a educacao

permanente na assisténcia social
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GESTAO

TRABALHO

mecanismos gerenciais de controle de
pessoas, organizacao do trabalho e
capacitacdes pontuais.

mera adequacao entre perfis e
funcoes.

Mera oferta de capacitacdes para
transmissao de orientacdes e
conhecimentos

Jucimeri Isolda Silveira (2011)

Trata-se de uma gestao que
obedece as diretrizes da
participacao e democratizacao
de processos que ampliem e
qualifiquem trabalho e os
direitos. Estratégia central:
desprecarizacao vinculos e
condicoes de trabalho

Subordinado ao capital

Manutencado das relacdes de poder /
exploracao

Produtividade corriga corrija

distincao entre trabalho
diretamente relacionado com os
processos produtivos e trabalho
inscrito nos processos de
reproducao ampliada da
sociabilidade.

técnicos ou servidores publicos

3 fUNDAQAOAPOLONIO SALLES %

trabalhadores da assisténcia
social que atendem
trabalhadores
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S ATIVIDADE: LEITURA DISCUSSAQ
== GRUPOS

e« GESTAO DO TRABALHO E VIGILANCIA ,
SOCIOASSISTENCIAL: INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

e José Crusi

* A Gestao do Trabalho do SUAS em pauta
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GESTAO DO TRABALHO
NO AMBITO DO SUAS:
UMA CONTRIBUICAO

Gestao do Trabalho ¢ NECESSARIA PARA
do SUAS em Pauta RESSIGNIFICAR AS OFERTAS
E CONSOLIDAR O DIREITO

SOCIOASSISTENCIAL
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%E‘;;;E Resolugdo CNAS n2 33 de 12/12/2012 APROVA
S A NOB SUAS
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X = GESTAO DO TRABALHO: compreende

ESTRUTURACAO DE

VALORIZACAO DO
A ALHCADOR PLANEJAMENTO PROCESSOS DE
TRABALHO

DISCUSSAO
TRANSPASSADA POR
ASPECTOS ETICOS E
POLITICOS

EXECUCAO

ORGANIZAGRO ' 2
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et A NOB SUAS
ek VALORIZAGAO DO TRABALHADOR

[-  arealizacao de concurso publico;

[[-  ainstituicdo de avaliacdo de desempenho;

[IlI-  ainstituicao e implementacao de Plano de Capacitacdo e Educacao Permanente
com certificacao;

IV- & adequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V- ainstituicdo das Mesas de Negociacao;

VI-  ainstituicao de planos de carqos, carreira e salarios (PCCS):

VI[-  a garantia de ambiente de trabalho saudavel e sequro, em consonancia as

normativas de sequranca e saude dos trabalhadores;
VI - ainstituicdo de observatorios de praticas profissionas.
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“7¥=2>  Resolugiio CNAS ne 33 de 12/12/2012 APROVA A NOB SUAS
ses ESTRUTURAGAO PROCESSOS DE TABALHO

620 Compreende-ge por acoes relativas a estruturacao do processo de frabalho institucional
3 insftuicao de, dentre outras:

[ desennos organizacionais;

[~ processos d negociacao do trabalno;
[ll-  sistemas de informacao;

V- supervisao tecnica.
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I oer IMPORTANTE NOB SUAS

« art. 110. As acOes de gestao do trabalho na Uniao, nos
Estados, no Distrito Federal e nos Municipios devem observar
os eixos previstos na Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, nas
resolucoes do CNAS e nas regulamentacgoes especificas.

« Art. 111. Cabe a cada ente federativo instituir ou designar, em
sua estrutura administrativa, setor ou equipe responsavel
pela gestdao do trabalho no ambito do SUAS.

« Art. 112. As despesas que envolvem a gestao do trabalho
devem estar expressas no orcamento e no financiamento da
politica de assistencia social.

Paragrafo unico. Os entes federativos deverao assegurar
recursos financeiros especificos para o cumprimento das
responsabilidades compartilhadas.
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Art. 110 ... observar os eixos
previstos na Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS

RESOLUCAO N¢ 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2006. DOU 26/12/2006 Aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-

RH/SUAS.
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e PRINCIPIOS E DIRETRIZES NOB SUAS-RH

. Necessé}rio tratar a Gestao do Trabalho como questao
ESTRATEGICA para qualidade dos Servicos ofertados;

* Nos servicos pl]bllicos o preenchimento de cargos sera
por CONCUSO PUBLICO na QUANTIDADE necessaria a
gestao da execucao e dos Servicos;

Estabelecer uma Politica Nacional de Capacitacao,
fundada nos principios da educacao permanente
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e PRINCIPIOS E DIRETRIZES NOB SUAS-RH

e Além de:

» garantir a “desprecarizacao” dos vinculos dos
trabalhadores do SUAS e o fim da terceirizacao

)

~

garantir a educacao permanente dos trabalhadores,

)

v

realizar planejamento estratégico,

)

v

garantir a gestao participativa com controle social,

)

~

integrar e alimentar o sistema de informacao.
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A = Stela Ferreira: “Gestao do Trabalho e Educacao
= Permanente no SUAS um debate necessario!”

- Incompreensdes sobre EQUIPE DE REFERENCIA:
a. Formas de admissao dos profissionais

b. Classismo e racismo que sobrepdes gestores a
técnicos, técnicos da area obrigatodria a técnicos
posteriormente regulamentados; técnicos a
educadores, cadastradores e administrativos.
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Resolucdo de n2 17 foi aprovada em junho de 2011 e
ratificou a equipe de referéncia ja definida pela NOB-
RH/SUAS, reconhecendo novas categorias profissionais
de nivel superior gue PODERAO compor

e Resolucao de n? 9 data de abril de 2014, ratificou e
reconheceu as ocupacoes e as areas de ocupacoes
profissionais de ensino meédio e fundamental do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
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= SUAS/PE EIXO EQUIPES DE REFERENCIA:

- “..sao aquelas constituidas por servidores efetivos
responsaveis pela organizacao e oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de protecao social
basica e especial, levando-se em consideracao o
numero de familias e individuos referenciados, o tipo
de atendimento e as aquisicoes que devem ser
garantidas aos usuarios”.

= Concurso Publico enquanto EXIGENCIA para gestdo do
trabalho no SUAS

= REFERENCIA: acdo de articular, aproximar e criar
vinculo entre partes separadas.
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e EIXO EQUIPES DE REFERENCIA:

\4
¢

= REFERENCIA E VINCULO:

- Baseiam-se na certeza de satisfacao de necessidades
sociais quando estas se apresentarem através da
PERMANENCIA de profissionais e servicos em
guantidade e qualidade necessarias a oferta.

= PROFISSIONAIS CONCURSADOS E EM PERMANENTE
CAPACITACAO PARA ENFRENTAR OS DESAFIOS DA
QUESTAO SOCIAL QUE SE ATUALIZA HISTORICAMENTE
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XA =2l DIRETRIZES PARA A POLITICA NACIONAL DE
e CAPACITACAO

* Os Gestores Municipais deverao liberar os técnicos para
participarem da capacitacao sem prejuizo dos recebimentos e
com as despesas correspondentes de participacao de acordo
com o Plano de Capacitacao

* A capacitacao no ambito do SUAS deve destinar-se a todos os
atores da area da Assisténcia Social — gestores, trabalhadores,
técnicos e administrativos, dos setores governamentais e
nao-governamentais integrantes da rede socioassistencial e
conselheiros

* A capacitacao no ambito do SUAS deve garantir acessibilidade
das pessoas com deficiéncia aos projetos de capacitacao por
meio da adocao de recursos técnicos adequados.
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ORIENTACAO PARA REALIZACAO DE CAPACITACAO

- Sistematica e continuada: Planos anuais de capacitacao
- Sustentavel: Previsao de recursos

- Participativa: com o envolvimento de diversos atores no
planejamento, execucao, monitoramento e avaliacao dos
planos de capacitacao, aprovados por seus respectivos
conselhos;

- Descentralizada: executada de forma regionalizada,
considerando as caracteristicas geograficas

- Avaliada e monitorada: com suporte de um sistema
informatizado e com garantia do controle social.
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* Divididos em grupo definam:
- Gestor
Usuario

Profissional da equipe de referéncia
Conselheiro

Representante de OSC
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* GRUPO 1. MESA DE NOGIACAO SOBRE CONCURSO
PUBLICO / SELECAO SIMPLIFICADA

* GRUPO 2. DEFINICAO PROCESSO DE CAPACITACAO
PERMANENTE

* GRUPO 3. MESA DE NEGOCIACAO SOBRE CONDICOES
DE TRABALHO NOS CRAS E CREAS

* GRUPO 4. MESA DE NEGOCIACAO SOBRE QUADRO DE
PROFISSIONAIS DOS SERVICOS
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Art. 111 ... setor ou equipe responsavel
pela gestao do trabalho

SOBRE RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES DOS
GESTORES PARA A GESTAO DO TRABALHO
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S Coas e Resolucdo CNAS no 18, de 15 de julho de 2013.
e Pacto de Aprimoramento da Gestao Municipal

- Art. 20 Constituem prioridades e metas especificas
para 0s municipios no ambito da Gestao

a. Desprecarizar os vinculos trabalhistas das equipes

gue atuam nos servicos socioassistenciais e na gestao
do SUAS...

b. Estruturar as secretarias municipais de assisténcia
social com a instituicao formal de areas essenciais
como ... Gestao do SUAS com competéncia de Gestao
do Trabalho ...
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""3"1@35,55 Art. 111 ... setor ou equipe responsavel

- ‘:

~Zz-—~  pela gestao do trabalho

PREFEITURA

BELO HORIZONTE

INiClo NOTICIAS ESTRUTURA DE GOVERNO v SERVICOS TRANSPARENCIA FALE CONOSCO
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Gestao do Trabalho no SUAS Mato Grosso

Home Institucional ~ SUAS  Rede Socioassistencial  Controle Social  Perfil Municipal ~ Biblioteca
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Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacgao
Permanente - GGTEP

@ -~
J I Coordenacio Geral
2
ESFOSUAS/PE

i s
de Pernambuco

e 4 (QUATRO) ASSESSORIAS TECNICAS

= v e =

=

C UAS/PE
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NEEP/PE - SUAS
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NEAD-SUAS/PE

E o Nicleo de Ensino a Distancia que tem como
objetivo ofertar alternativas tecnologicas a fim de
fortalecer as acdes de capacitagdo e formacdo
promovidas pela SDSCJ.

Possibilitando expandir as agBes de capacitacdo e
atingir o maior nimero de agentes sociais que atuam
nas politicas de desenvolvimento social.

Permitindo superar limites de tempo e espaco e de
reconhecimentodo processode aprendizagem.

CapacitaSUAS/PE

E o Programa Nacional de Capacitagdo
Permanente do SUAS — CapacitaSUAS,
coordenado em ambito nacional pelo
Ministério da Cidadania - MC e em
Pernambuco pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude -SDSCI.

Consiste em ofertar cursos de extensao
de 40h e 20h, seminarios de integragdo e
capacitacoes em tematicas especificas,
visando a qualificacao para a melhoria do
provimento dos servigos e da gestao e do
controle social.

CADTSUAS/PE

EoSi de Cadastro dos Trabalhadores do SUAS em

Pernambuco, esse banco de dados ¢ atualizado
sistematicamente e regido por fluxo determinado em
regulacdo especifica e é utilizado para subsidiar o
planejamento e as agées ligadas ao desenvolvimento
profissional dos trabalhadores.

O QUE E:
EspecializaSUAS/PE

7

implementacdo,

fortalecimento e

E um conjunto de agoes integradas de

consolidagdo da Politica de Educagdo
Permanente do SUAS no ambito do estado de

Pernambuco.

" EIXOS PRINCIPAIS

————

’
&

ESFOSUAS/PE

SIGAS/PE

E a Escola de Formagdo do
SUAS/PE tem por objetivo
promover uma Politica de
formagdo e capacitagdo de forma
integrada, sistematica e
continuada, fundada no principio
da educacdo permanente visando
o desenvolvimento dos
servidores’publicos que atuam no
Sistema Unico de Assisténcia
Social =SUAS.

Tem com publico alvo os agentes
publicos sociais que atuam nas
politicas de desenvolvimento
social.

£ o Sistema de Informacgdo e
Gestdo de Assisténcia Social no
estado de Pernambuco.

Ferramenta capaz de armazenar
informacdes e produzir
conhecimentos acerca dos
principais elementos que
integram a Politica de Assisténcia
Social e indicadores sociais dos
municipios de Pernambuco e do
Distrito Estadual de Fernando de
Noronha.

Operacionaliza a gestdo da
informagdo do SUAS dando
suporte a gestdo, ao provimento
dos servigos e ao controle social.

Supervisao Técnica

NEEP-SUAS/PE

E o Nuicleo Estadual de Educagio Permanente do
SUAS, instituido em outubro de 2014, através da
portaria n® 236 de 21/10/2014 é uma instancia de
consulta e assessoramento da SDSCJ, érgao
gestor do SUAS em Pernambuco, voltada a
implementagdo da Politica de Educagdo
Permanente,

Com objetivo principal a interlocucao, o didlogo e
a cooperagao entre os envolvidoes na
implementacdo do SUAS e da Politica de
Educacdo Permanente.

SUAS/RH-PE

E o Plano Estadual de Capacitacdo
Continuada SUAS/RH-PE que oportuniza
aos gestores, trabalhadores e
conselheiros do SUAS, da rede publica e
privada o acesso a qualificacdo, aos
conhecimentos, aos contetudos
atualizados, desenvolvendo habilidades
e atitudes essenciais ao desempenho de
suas atribuictes legais .

Sdo ofertadas metas de capacitagdo em
servigo, supervisdo técnica, semindrio e
ensino a distancia.

OBPEP-SUAS/PE

E 0 Observatério do Plano de Educacdo Permanente de
Pernambuco ¢é a ferramenta de apoio aos gestores,
agentes sociais e do controle, professores e
pesquisadores, mas especialmente é um instrumento a
disposicdo da sociedade para que qualquer cidadao
brasileiro possa acompanhar o cumprimento das metas,
as estratégias e diretrizes estabelecidas no ambito das
acoes de Educacdo Permanente do SUAS em
Pernambuco.

£ a modalidade de capacitagdo em servigo que tem por finalidade apoiar e
acompanhar as equipes de trabalho no desenvolvimento das funcées de
gestdo do SUAS e provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais.
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0 QUEE
FspecializaSUASPE

7 um conjunto de agdes integradas de
implementacdo, fortalecimento e
consolidacdo da Poltica de Educaco

Permanente do SUAS no ambito do estado de
Pernambuco.

), FUNDACAO APOLONIO SALLES _

OBPEP-SUAS/PE

E 0 Observatdrio do Plano de Educa¢do Permanente de
Pernambuco ¢é a ferramenta de apoio aos gestores,
agentes sociais e do controle, professores e
pesquisadores, mas especialmente é um instrumento a
disposicdo da sociedade para que qualquer cidad3o
brasileiro possa acompanhar o cumprimento das metas,
as estratégias e diretrizes estabelecidas no ambito das
acoes de Educacao Permanente do SUAS em
Pernambuco.
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E o Nicleo de Ensino a Distancia que tem como
objetivo ofertar alternativas tecnoldgicas a fim de NEEP-SUAS/ PE
fortalecer as acgdes de capacitagdo e formacao
PIIVIERSPe DAL E o Ndicleo Estadual de Educacio Permanente do
Possibilitando expandir as agbes de capacitacao e SUAS, instituido em outubro de 2014, através da
atingir o maior numero de agentes sociais que atuam portarian?236 de 21/10/2014 é umainsténciade

nas politicas de desenvolvimento social.
P consulta e assessoramento da SDSCJ, orgdo

Permitinc!o superar limites de tempo e espaco e de gestor do SUAS em Pernambuco, voltada 3
reconhecimentodo processode aprendizagem. :
implementacdo da Politica de Educacdo

Permanente,

Com objetivo principala interlocucdo, o didlogoe

SUpEI’ViSENIO Tecnica a cooperagdo entre os envolvidos na
implementacdo do SUAS e da Politica de

£ a modalidade de capacitagiio em servico que tem por finalidade apoiar e v
acompanhar as equipes de trabalho no desenvolvimento das funcdes de Educacao Permanente.

gestdo do SUAS e provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais,
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CADTSUAS/PE

£ 0Sistema de Cadastrodos Trabalhadores do SUAS em
Pernambuco, esse banco de dados é atualizado
sistematicamente e regido por fluxo determinado em
regulacdo especifica e € utilizado para subsidiar o
planejamento e as aqdes ligadas ao desenvolvimento
profissional dostrabalhadores.
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SUAS/RH-PE

E o Plano Estadual de Capacitacdo
Continuada SUAS/RH-PE que oportuniza
aos gestores, trabalhadores e
conselheiros do SUAS, da rede publica e
privada o acesso a qualificacdo, aos
conhecimentos, aos conteudos
atualizados, desenvolvendo habilidades
e atitudes essenciais ao desempenho de
suas atribuicdes legais.

Sdo ofertadas metas de capacitagdo em
servico, supervisao técnica, semindrio e
ensino a distancia.
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CapacitaSUAS/PE

£ 0 Programa Nacional de Capacitagdo
Permanente do SUAS - CapacitaSUAS,
coordenado em ambito nacional pelo
Ministério da Cidadania - MC e em
Pernambuco pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e
Juventude-SDSC).

Consiste em ofertar cursos de extensao
de 40h e 20h, seminarios de integracao e
capacitaces em tematicas especificas,
visando a qualificacao paraa melhoria do
provimento dos servicos e da gestao e do
controle social,

ESFOSUAS/PE

SIGAS/PE

£ a Escola de Formagdo do
SUAS/PE tem por objetivo
promover uma Politica de
formacao e capacitagdo de forma
integrada, sistematica e
continuada, fundada no principio
da educacdo permanente visando
o desenvolvimento dos

servidores publicos que atuam no
Sistema Unico de Assisténcia
Social =SUAS.

Tem com publico alvo os agentes
publicos sociais que atuam nas
politicas de desenvolvimento
social.

£ o Sistema de Informagdo e
Gestdo de Assisténcia Social no
estado de Pernambuco.

Ferramenta capaz de armazenar
informacdes e produzir
conhecimentos acerca dos
principais elementos que
integram a Politica de Assisténcia
Social e indicadores sociais dos
municipios de Pernambuco e do
Distrito Estadual de Fernando de
Noronha.

Operacionaliza a gestdo da
informacdo do SUAS dando
suporte a gestdo, ao provimento
dos servigos e ao controle social.
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ESTADO MATO GROSSO

Gestao do Trabalho no SUAS Mato Grosso

INICIAL INSTITUCIONAL ~ GESTAO DO TRABALHO + EDUCACAO PERMANENTE NO SUAS

PROGRAMA NACIONAL CAPACITASUAS « INSTANCIAS DO SUAS OBSERVATORIO DE PRATICAS DO SUAS-MT «
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Gestao do Trabalho no SUAS Mato Grosso

* GESTAO DO TRABALHO:

- Sistema CADSUAS

« CAPACITACAO PERMANENTE NO SUAS:
- Apoio Tecnico

- Acoes de capacitacao

- Acao de formacao

- Cursos de qualificacao
 CAPACITASUAS
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Gestao do Trabalho no SUAS Mato Grosso

 INSTANCIAS DO SUAS
- DE NEGOCIACAO: CIT/ CIB

- DE ARTICULACAO: FONSEAS / CONGEMAS /
COEGEMAS / FONACEAS / FNTSUAS / FETSUAS /
FNUSUAS / FMUSUAS

- DE DELIBERACAO: CNNAS / CEAS / CONFERENCIA
OBERVATORIO DE PRATICAS DO SUAS — MT:
- Pesquisa e levantamento

- Producao Técnica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SEGURANCA ALIMENTAR E CIDADANIA

SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

>SERVICOS SUAS

»>CADASTRO UNICO
>DIRETORIAS REGIONAIS DE AS
> UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

>BOAS PRATICAS

> MESA DE DIALOGOS — SUAS E O SISTEMA DE JUSTICA E GARANTIA DE
DIREIROS

»>ATENCAO AOS MIGRANTES

»>NUCLEO MSE
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PREFEITURA
\ %7 BELO HORIZONTE

T

GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE
REGULACAO
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

PLANEJAMENTO E GESTAO DO SUAS
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SeREUAR ER PREFEITURA
= \.* 7 BELO HORIZONTE

GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE

- Lei Municipal n2 10.836, de 29 de julho de 2015: Instituiu o
Sistema Unico de Assisténcia Social de Belo Horizonte - SUAS BH
(Belo Horizonte, 2015)

- Reforma Administrativa 2017: Reforma administrativa aonde se
institui Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacao Permanente
do SUAS (GGTEP) parte da Diretoria de Gestao do SUAS (DGAS)

- Funcao: Operacionalizar a funcao da gestao do trabalho no
SUAS-BH, fomentar acoes de fortalecimento e valorizacao das
(dos) trabalhadoras (es) do SUAS e de qualificacao da oferta dos
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
Cadastro Unico
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RUAS EE PREFEITURA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
= A7 BELO HORIZONTE PERMANENTE

- 1. MESA DE NEGOCIACAO: Instituida por Portaria SMAAS n° 16/2017,
alterada pela Portaria SMAAS n2 24/2017

- OBJETIVO: Ser um espaco permanente de didlogo e de negociacao entre
gestoras(es), trabalhadoras(es) e usudrias(os) do SUAS/BH para:

a) Qualificacao dos servicos, programas, projetos, beneficios COI‘!dI?OES
. . . 4 A objetivas
socioassistenciais e transferéncia de renda o
b) Valorizacao das(os) trabalhadoras (es) . ..
subjetivas

c) Organizacao institucional do trabalho no SUAS-BH.

- PARTICIPA: Colegiada

a) Representantes da gestao do SUAS — 6rgao gestor e

b) Direcdo das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) com atuacao no SUAS
c) Representantes das (os) trabalhadoras (es) do setor publico e privado

d) Usuarias (o0s).
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PREFEITURA
e | * } BELO HORIZONTE

|. Propor parametros e diretrizes para a Gestao do Trabalho..;

Il. Acompanhar, monitorar e avaliar a execucao das acoes ....;

Ill. Propor diretrizes de condi¢Oes técnicas e éticas para o trabalho no
SUAS;

IV. Propor agoes de adequacao de perfis profissionais para o trabalho no
SUAS;

V. Propor diretrizes para a movimentacao dos profissionais no SUAS,
visando a adequada composicao interdisciplinar das equipes de
referéncia no SUAS;

VI. Propor acoes para a desprecarizacao das relacdes e condicoes de
trabalho no SUAS;

VII. Estabelecer dialogo e agenda conjunta com o Nucleo Municipal de
Educacao Permanente do SUAS;

VIII. Estabelecer didlogo e agenda conjtmta com 0s usuarios ...;
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S o
o= { ~ }7 BELO HORIZONTE 1. MESA DE NEGOCIAGAO

IX. Propor diretrizes para a implementacao das acoes de Educacao
Permanente ...;

Xl. Propor parametros e diretrizes para o atendimento no SUAS em
respeito a diversidade de género e sexual, a igualdade racial e aos
direitos humanos de povos e comunidades tradicionais, populacao
residente em ocupacoes, populacao em situacao de rua, migrantes,
populacao carceraria, dentre outros;

Xll. Propor parametros e diretrizes para a atuacao proativa,
protetiva e preventiva no SUAS;

XIII. Propor acdes para a formulacao de uma Politica Municipal de
Saude do Trabalhador do SUAS;

XIV. Propor diretrizes para a formulacao de Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS ...;
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LUASE B POt Al 2. NUCLEO EDUCACAO PERMANENTE

a. Plano Municipal de Educacao Permanente - vigéncia: 2018-2021

b. Nucleo Municipal de Educa¢ao Permanente — NUMEP
(Portaria SMAAS n° 17/2017)

- NUMEP: instancia colegiada consultiva e de
assessoramento a Subsecretaria de Assisténcia Social na
implementacao das acoes de Educacao Permanente com
usuarias(os), trabalhadoras (es), do érgao gestor, OSC,
CMAS, das Instituicoes de Ensino Superior, Escolas de
Governo e Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, integrantes da Rede Nacional de Educacao
Permanente do SUAS — RENEP/SUAS e dos conselhos das
categorias profissionais, conforme normativas do SUAS.
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“U¥=2>  DESAFIOS QUE SE MANTEM PARA A GESTAO DO
S TRABALHO

* Implantacdao das mesas de negociagdo nas trés esferas de
governo;

* A precariedade no trabalho e desvalorizacdo dos trabalhadores
do SUAS;

* A alta rotatividade dos profissionais;

* As formas de contratacdo direta e indireta pelos gestores em
descumprimento da NOB-RH/SUAS;

* As varias jornadas de trabalho, com CPF registrado no CadSUAS
em mais de um municipio;
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“U¥= DESAFIOS QUE SE MANTEM PARA A GESTAO DO
S TRABALHO

* O trabalho desregulado e desprotegido;
» A falta de controle e planejamento sobre os gastos com pessoal,;

* A realidade dos servigcos e o papel estratégico do planejamento
de recursos humanos no novo modelo de gestéo
descentralizada;

* O papel regulador do estado e a necessidade de instrumentos
que possibilitem a tomada de decisées e o monitoramento e a
avaliacdo da forga de trabalho;

* A baixa participagdo dos trabalhadores nas instdncias do SUAS,
em especial nos Conselhos de Assisténcia Social,
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\S/PE DESAFIOS QUE SE MANTEM PARA A GESTAO DO
w2 TRABALHO

* O aprimoramento da gestdo, a qualificacdo dos
servicos, a formacéo para o trabalho e a progressdo
funcional,

» O estabelecimento de mapas de competéncias das
equipes de referéncia dos servigos;

* O estudo sobre o perfil requerido pelo SUAS de seus
trabalhadores;

* A insatisfacdo dos trabalhadores com a mobilizagdo e
representatividade de suas representacoes.
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» CONSTRUA UMA PROPOSTA PARA SEU MUNICIPIO
PARA IMPLANTACAO DA AREA DE GESTAO DO
TRABALHOS CONSIDERANDO AS ACOES:

> PARA VALORIZACAO DO TRABALHADOR

»>PARA ESTRUTURACAO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO

- Considere as principais dificuldades que podem ser encontradas: recursos,
pessoal, pouco conhecimento sobre a area, necessidade de apoio técnico
externo, outras prioridades, trabalhadores desmobilizados, pouca
participacao dos trabalhadores em espacos de organizacao....

";

- Considere os recursos gue podem cooperar: conhecimentos adquiridos
sobre a area, organizacao dos trabalhadores, interesse do Estado em
apoiar, realizacao de debates em espacos de deliberacao....
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X = GESTAO DO TRABALHO: definigio

ESTRUTURACAO DE
PLANEJAMENTO PROCESSOS DE

TRABALHO

ORGANIZAGRO ' 2

VALORIZACAO DO
TRABALHADOR

EXECUCAO
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sre “Sabe, Sancho [...] todas essas tempestades que
-=- " acontecem conosco sao sinais de que em breve o
tempo se acalmara; porque nédo € possivel que o
bem e o mal durem para sempre, e segue-se que,
havendo o mal durado muito tempo, o bem deve
estar por perto.” (Miguel de Cervantes, Dom Quixot
e de la Mancha. Sao Pulo, Nova Fronteira, 2021,
Volume I)
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Cap UAS/PE

e
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude Fundacgdo Apoldnio Salles
Secretaria Executiva de Assisténcia Social Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagao Permanente

E-mail: capacitasuas.ufrpe@ufrpe.br
www.sigas.pe.gov.br
E-mail: capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br
Telefone: 81 3183 0715
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