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CURSO

O SUAS e os novos desafios para a Gestao do Trabalho
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CAAS,
=< Este curso é destinado aos trabalhadores e
ESFOSUAS/PE trabalhadoras do SUAS visando instrumentalizar
o estes profissionais para aprimorar e qualificar as
ofertas de Servicos, programas e Beneficios.
Socioassistenciais.
Neste sentido, parte da categoria trabalho como
central para compreensao das contradicoes que
emergem de sua exploracdo e alienacao no
sistema capitalista, perpassando o0s conteudos
assumidos na politica de assisténcia social, no
gual ocupa lugar estratégico, finalizando com a
discussédo sobre a implementacao desta politica
publica atravées da mediacdo dos seus
trabalhadores e trabalhadoras.

O Curso
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ESFOSUAS/PE

OBJETIVO GERAL: Refletir conceitos, concepcoes e a
institucionalidade da politica de assisténcia social, com foco na

compreensao da gestao do trabalho como principio estratégico no
SUAS

OBJETIVO ESPECIFICO:
v’ Compreender a gestdo do trabalho como estratégia de relevante importancia na

consolidacao SUAS;
v Alinhar as acdes da gest3o do trabalho em observancia a Norma Operacional Basica —

NOBSUAS e a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS e

demais normativas pertinentes;
v Conhecer as acdes que caracterizam a Gestdo do Trabalho em sua completude e

incompletude e sua intersetorialidade;
v/ Instituir a cultura da Educacdo Permanente no SUAS conforme previsto na Politica

Nacional de Educacao Permanente -PNEP.
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* Toda relacoes entre homens se da por meio da mediacao
de instrumentos:

e - linguagem (instrumento simbdlico basico de todos os
grupos humanos)

e - Objetos (instrumentos concretos)

e Assim, interioriza os elementos culturalmente estruturados
= Vigotski chama de internalizacao, essa reconstrucao

interna de uma operacao externa in: ANTONIO, Rosa Maria,
Maringa, 2008.

 Aldaiza (citada por José Cruz): “O trabalho desenvolvido na
politica de Assisténcia Social € a mediagao central da
propria politica”
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CAAS,
=< Mediacao - Vygotsky

do Sistema Unico de Assisténcia Social

MEDIACAO ENCERRA INTENCIONALIDADE:

A mediacao é interposicao que provoca transformacoes,
encerra intencionalidade socialmente construida e
promove desenvolvimento, enfim, uma condicao
externa que, internalizada, potencializa o ato de
trabalho, seja ele ‘pratico’ ou ‘tedrico’. (Ligia Martins)
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ESFOSUAS/PE LEA BRAGA, 2014, p.42

MEDIACAO: ACAO ENCERRA INTENCIONALIDADE

e “Discutir a Politica de Assisténcia Social com a
calibragem que tem hoje (Aldaiza fala em calibre civilizatério),
exige um saber, um conhecimento para além do técnico
apreendido na formacgao e do teodrico assimilado pelo
conteudo da academia; exige ainda, uma compreensao
de mundo e “posicionamentos”. Além da dimensao
técnica-operativa, exige uma intervencao profissional
paramentada em atitude ética e politica.

« PORTANTO, NAO EXISTE NEUTRALIDADE!
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernar
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1. A ORGANIZACAO DA GESTAO DO TRABALHO NO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
| | | 2. GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS
e 12H ) i
3. AIMPORTANCIA GESTAO DO TRABALHO NO
AMBITO DO SUAS —CONTRIBUICOES

NECESSARIAS
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco
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ESFOSUAS/PE Atividade

- APRESENTACAO — NOME TARJETAS
- VAMOS CONVERSAR SOBRE GESTAO DO TRABALHO

- MAS...O QUE E TRABALHO?
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CA%A®,
Eroalhe/ee ALGUMAS DEFINICOES SOBRE O QUE E
TR A B A L H O

> TRABALHO = FONTE DE TODA RIQUEZA

> TRABALHO = EMPREGO ASSALARIADO

> TRABALHO = MERCADORIA

> TRABALHO = TODA RELACAO ENTRE O HOMEM E A

NATUREZA E CONDICAO FUNDANTE DA EXISTENCIA
HUMANA
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Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

> GESTAO DO TRABALHO NAO DEVE SER TOMADO COMO
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

> SIMPLIFICACAO RETIRA DO TRABALHO SEU CARATER
ONTOLOGICO, POLITICO, ETICO, TRANSFORMADOR,
HUMANIZADOR PARA ATENDER A LOGICA DA EFICACIA DO
MERCADO, DA EMPRESA;

> TRANSFORMA TRABALHADOR EM “COLABORADOR” QUE
AJUDA AALCANCAR OS OBJETIVOS DA EMPRESA COM BAIXO
CUSTO TORNANDO O SETOR PRIVADO MAIS EFICAZ E
EFICIENTE! (ver Desmascarando - Petrobras)
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OAOA®,

= O trabalho humano transformou a natureza = ao
TRt mesmo tempo que transforma o préprio homem

= EVOLUCAO: NECESSIDADE — TRABALHO — HUMANIZACAO
« (Rever: A Guerra do Fogo)

- Dominou o fogo = comida crua — comida cozida

- Agricultura, criacéo e domesticacao de animais = muda estilo de
vida nbmade para sedentario

- Instrumentos de corte = casas e deixou as cavernas, roupa

- Inventou a roda = bicicleta, automovel

- linguagem = organizamos as relagdes sociais

- Dominou a natureza = produzindo e acumulando conhecimento,
praticas, costumes, valores = CULTURA
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=< CONCEITOS PARA AJUDAR A PENSAR TRABALHO

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

=2>HOMEM = forca produtiva de rigueza através da
transformacao da natureza pelo TRABALHO

=2>HOMEM = pensa e transforma a natureza (agua, terra,
animais, arvores)

v'Necessidade humanas exigiam mais trabalho, mais producéo,
mais crescimento, mais evoluia a humanidade, novas
necessidades, mais trabalho, mais producao, mais evoluia a
humanidade...(celular e computador...)

v Organizamos as relacdes sociais a partir do TRABALHO = que
no capitalismo passa a ser MERCADORIA

v'"Modelo esgotado = esta baseado na EXPLORACAO,
EXPROPRIACAO E ACUMULACAO
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Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

EXPLORACAO, EXPROPRIACAO E ACUMULACAO =
propriedade privada

= PROPRIEDADE PRIVADA DOS MEIOS DE PRODUCAO QUE VAI
DIVIDIR A SOCIEDADE EM CLASSES SOCIAIS DISTINTAS,
CONTRARIAS, ANTAGONICAS, SEMPRE EM DISPUTA!

v QUEM DETEM MEIOS DE PRODUCAO = CLASSE DOMINANTE
v QUEM SO RESTA FORCA DE TRABALHO = CLASSE DOMINADA

A. MEIOS DE PRODUCAO = MAQUINAS, TERRAS, AGUA, AR, ESPACO,
MINERIO, PETROLEO, JAZIDAS DE MINERIOS, TECNOLOGIA
B. FORCA DE TRABALHO = TRABALHADOR

X CAPITALISMO (leis = direitos capitalista (teto
gastos e arcabouco fiscal)) € do trabalhador (? - vender
sua forca de trabalho))
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Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

CONCEITOS PARA AJUDAR A PENSAR TRABALHO
“(...) a vida mesma aparece so como meio de vida”

(Marx, 2004, p. 84). Desse modo, o trabalho nao se
constitui em uma atividade que desenvolve plenamente
as faculdades humanas, mas € apenas uma forma de
lograr a sobrevivéncia fisica.

Trabalho possibilita-lhe, meramente, comer, dormir,
procriar = NAO HUMANIZA, ao contrdrio: DESUMANIZA,
ESCRAVIZA, ANIMALIZA, ADOECE, ASSALTA A
SUBIJETIVIDADE.

Fonte:
https://www.scielo.br/j/pe/a/P4BLVI9bV3zzMmal7bDkjcCc/?format=pdf&lang=pt
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ESFOSUAS/PE O TRABALHO HOJE
E O TRABALHO?

SEM CONDICOES DE ACESSO AOS MEIOS NECESSARIO PARA PROVER SUA

EXISTENCIA, SOBROU AO TRABALHADOR VENDER A UNICA COISA QUE LHE
PERTENCE: FORCA DE TRABALHO

TRABALHO = MERCADORIA
MERCADO = GRANDE ARENA TROCA DA FORCA DE TRABALHO POR SALARIO

CAPITALISMO: Direito (leis) = legitimar exploracao ou a garantia dos
direitos = parlamento, governo, judiciario

Portanto, a forca de trabalho de vocés hoje € mercadoria
gue vale pouco e € explorada em condi¢cdes cada vez mais
degradantes e adoecedoras!
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Al RECOMENDACAO LEITURA:

O CONCEITO DE CULTURA: DEFINICAO E COMPREENSAO
A PARTIR DA TEORIA MARXISTA Julia Malanchen -

Unioeste/Foz do Iguacu

» TRABALHO: CONCEITO COMPLEXO QUE NECESSITA DE
VARIAS APROPRIACAO TEORICAS (fardis/lentes);

» TEORIAS EXPLICATIVAS NOS POSSIBILITAM, OU NAO, VER
ALEM DA APARENCIA DOS FENOMENOS QUE NOS

APARECEM DE IMEDIATO.
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ESFosuAS)PE Duplo carater do trabalho humano

‘‘‘‘‘

. Carater ontolégico — Nos tornamos seres humanos na
relacao com a natureza para manter as condicoes de
vida.

e Carater assumido em dados modos de producao da vida
— O trabalho assalariado. O Trabalho subsumido ao
capital. O Trabalho alienado. Alienacao economica,
social, politica, cultural, ideolégica. Mecanismos:
Manter a ignorancia. Silenciar, Ocultar, Inverter,
Naturalizar.

* MARX; Karl. Trabalho Assalariado e Capital. S3o Paulo: Expressao Popular, 2006. pp. 17-68
* MARX; Karl. Saldrio, Preco e lucro. Sao Paulo: Expressao Popular, 2006. pp. 69-142
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CA%AS,
EE‘:::ITSIPE “A situacao da classe trabalhadora” — F. ENGELS

e GUERRA SOCIAL JA SE INSTALA NO INICIO DO CAPITALISMO:
SUPEREXPLORACAO

“'Nessa guerra social as armas de combate sao o CAPITAL, a
propriedade ...dos meios de subsisténcia e dos meios de
producao, é obvio que todos os 6nus de uma tal situacao
recaem sobre o pobre...Se tem a sorte de encontrar
TRABALHO, isto &, se a burguesia lhe faz o FAVOR de
enrigquecer a sua custa, espera-o apenas um salario suficiente
para O MANTER VIVO (NOS!!!)

Se NAO encontra TRABALHO e n3o temer a POLICIA, pode
roubar; pode ainda MORRER DE FOME, caso em que a policia
tomara cuidado para que a morte seja silenciosa para nao
chocar a burguesia”
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CA%AS,
oo o A situacdo da Classe trabalho

NO CAPITALISMO: “OS HOMENS SO SE CONSIDERAM
RECIPROCAMENTE COMO OBJETOS UTILIZAVEIS: CADA UM
EXPLORA O OUTRO E O RESULTADO E QUE O MAIS FORTE PISA
NO MAIS FRACO (hierarquia assisténcia social) E OS POUCOS
FORTES, CAPITALISTAS, SE APROPRIAM DE TUDO, ENQUANTO
OS MAIS FRACOS, AOS POBRES, MAL LHES RESTA APENAS A

VIDA” (MAX STINER IN, ENGELS, PG. 68)

...pg.69 : “...e permanecemos espantados com o fato de este
mundo enlouquecido ainda continuar funcionando.”
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Y ATIVIDADE

v’ O salério

v Vinculo de trabalho

v Condicdes e estruturas das Unidades

v’ Material permanente

v'Disponibilidade carro

v'Material pedagoégico para realizacao das atividades planejadas

v Alimentacao durante as atividades

v Organizacao e clareza dos processos de trabalhos

v Transporte para chegar no trabalho

v'Seguranca no local trabalho

v’ Valorizacéo e reconhecimento profissional

v'Lotacdo a partir das potencialidades desenvolvidas em estudos,
pesquisas
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

Atividade

v'Processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo subsidiam
as tomadas de decisdes

v’ Participacao do trabalhador na gestao

v’ Coordenacdes como referéncia, apoio e dialogo

v Tempo para estudos e qualificacao

v’ Tempo para a familia

v Apoio aos trabalhadores quando vivenciam situacdes de estresse

v Existéncia de local para didlogo permanente com gestores e
usuarios para tratar das condicGes de trabalho

v’ Participacdo em movimentos para revindicacdes dos direitos

v'Valorizacao pela qualidade do trabalho desempenhado

v Os recursos estdo chegando e sendo aplicados em acordo com as
diretrizes do SUAS, dos Planos?
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ESFOSUAS/PE

Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pemambuco

Sen Atendente
KING burger king - Sdo Paulo, SP
R$ 1.100 - R$ 1.384 por més

Candidate-se

Atendedimento ao publico, montagem de lanches e limpeza e organizacao do restaurante.

Tipo de vaga: Meio periodo, Efetivo CLT
Horas de meio periodo: 43 por semana

Salario: R$1.100,00 - R$1.384,00 por més
Beneficios:

s Assisténcia médica

+ Assisténcia odontoldgica

» Convénios e descontos comerciais
s Participacao nos lucros

+ Sequro de vida

s Vale-transporte
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‘a. N
|ndeed Acharvagas  Avaliagdes de Empresas  Cargos e saldrio: Cadastre seu curriculo (Gratis!)  Ac

£ .
Burger King Escreva uma avaliagdo
&E 3,4 Jokdtr oy 52042 avalisctes m
Sonces Atendente Noite e Madrugada
KING Burger King Brasil - Santo Andre, SP
R% 1.284 - R% 1.686 por més
Candidate-se

Beneticios:

= Assisténcia medica

= Assisténcia odontoldgica
= Participacao nos lucros

= Seguro de wida

= ‘Vale-transporte

Horario de trabalho:
=« Dias uteis e finais de semana
= Turno de 8 horas
e« Turno Moturno

Tipos de pagamento adicional:

e 13° salario
= Adicional noturno
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DAY O TRABALHO E OS TRABALHADORES DO SUAS: O

ESFoSUAS/PE ENFRENTAMENTO NECESSARIO NA ASSISTENCIA SOCIAL
Raquel Raichelis

"Portanto, uma questao relevante a ser destacada quando se
problematiza a situacao do trabalho e dos trabalhadores
na assisténcia social, € que nao se trata apenas de
questdes relacionadas a gestao do trabalho no sentido da
administracao eficiente para otimizar parcos recursos, MAS
fundamentalmente dos MODOS DE ORGANIZACAO DO
TRABALHO NA SOCIEDADE CAPITALISTA CONTEMPORANEA,
e das CONDICOES concretas em que se realiza,
particularmente nas politicas sociais que, como a
assisténcia social, tiveram um grande crescimento nesses
ultimos ano

(BraS|I 2011. p. 49)
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=< GESTAO DO TRABALHO E VIGILANCIA
TRt SOCIOASSISTENCIAL: INTEGRACAO E POSSIBILIDADES -
Dirce Koga

ESSENCIAL: A ALIENACAO DO CONTEXTO

“problema:...o texto vem antes do contexto, e o texto
passa a ser o regimento da gestao de forma
desconectada do contexto, onde se dao as demandas
e as ofertas da politica”

“A conexao entre texto e contexto, dito de outra forma,
entre normatizacao e dinamica da realidade se coloca
como condicao primordial para a gestao da politica de

assisténcia social.
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ESFOSUAS/PE

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco
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CONHECIMENTO NECESSARIO
PARA O DEBATE DA GESTAO DO
TRABALHO NO SUAS

GESTAO DO TRABALHO
NO AMBITO DO SUAS:
UMA CONTRIBUICAO
NECESSARIA PARA

RESSIGNIFICAR AS OFERTAS

E CONSOLIDAR O DIREITO
SOCIOASSISTENCIAL

- -
Z A <swe UNIVERSIDADE ———
, FUNDACAO APOLONIO SALLES ‘@ FEDERALRURAL .= Cineme
FADURTIPE =52 DEPERNAMBUCO e

SUMARIO

APRESENTACAO
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GESTAO DO TRABALHO: CONCEPCAQ E SIGNIFICADD PARA O SUAS
JUCIMETT ISOIAE SIIVEITE Lttt st ettt ettt er e et e et i e e e

O TRABALHO E OS TRABALHADORES DO SUAS: O ENFREMNTAMENTO

NECESSARIO NA ASSISTENCIA SOCIAL

RAGQUEI RBICHEIIS oottt et ettt eas et et s st e s s s s et min s em st se e

39

A ALIANCA ESTRATEGICA ENTRE OS TRABALHADORES E 0S USUARIOS

DO SUAS

Maria Luiza Ammaral RIZZOTE ..ot ssms st ettt st e em sams e

.B5

EQUIPES DE REFERENCIA NO SUAS E AS RESPOMNSABILIDADES DOS

TRABALHADORES

O RECOMHECIMENTO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE NIVEL

SUPERIOR NO SUAS: APONTAMENTOS EXTRAIDOS DO “ENCONTRO

NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SUAS

JOAOUING Barata ToiMEira .ottt et ettt sts casemsems st sbm st ems st sbe snsms memnns

a7

123

A COMSOLIDACAD DA ASSISTENCIA SOCIAL COMO POLITICA PUBLICA

NO SECULD XXI: O DESAFIO DA EDUCACAO PERMANENTE COMOD
PRINCIPIO ESTRATEGICO NA GESTAO DO TRABALHO

Alba Maria Pinho de Carvalho e Irma Martins Moroni da Silveira.........

MESA DE NEGOCIACAD: INSTRUMENTO DE GESTAO NO SUAS

Eliana Teles do Carmo e Rosario de Maria da Costa Ferreira. ..o,
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LTl GESTAO DO TRABALHO E OS DESAFIOS
COLOCADOS PELO CONTEXTO ATUAL
« RECONSTRUCAO DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL CONQUISTADO EM

UM GOVERNO COM REFERENCIA NA CLASSE TRABALHADORA

« AVANCAR PARA TRANSFORMAR: TIRAR O BRASIL MAPA DA FOME,
DIMINUIR INDICES DE MISERIA E VIOLENCIA, REVERTER TENDENCIA
VOLUNTARIADO E PRIMEIRO DAMISMO, PERSEGUICAO POLITICA;

« DESCRIMINALIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO, FORTALECENDO AS DIRETRIZES
NOB SUAS-RH.

« REVERTER EC 95: EXACERBACAO DO ENRIJECIMENTO DOS GASTOS E
DESFINANCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS
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Eﬁi\jﬁ GESTAO DO TRABALHO E OS DESAFIOS
COLOCADOS PELO CONTEXTO ATUAL

« SUPEREXPLORACAO DA FORCA DE TRABALHO, EXPLOSAO DO

DESEMPREGO, AMPLIACAO MERCADO DE RESERVA;

« EM DECORRENCIA DE TUDO ISSO:

- NECESSIDADE DE FORTALECER, ORGANIZAR E QUALIFICAR O
TRABALHO E OS TRABALHADORES DO SUAS.
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ESFOSUAS/PE SEGUINTE CONTEXTO:

1. Auxmo Brasil = desarranjou todo o sistema de transferéncia de renda.

2. Reingresso do Brasil no mapa da fome = 33,1 milhdes de brasileiros que
passam fome e 125,2 milhdes de pessoas, mais da metade da populacao
do pais, vive com algum grau de inseguranca alimentar.

3. Endividamento: Foram concedidos RS 9,5 bilhGes de empréstimos
consignados

4. Reducao de 96% no orcamento para o SUAS
5. A rede fisica = praticamente a mesma de 2016

6. Oferta de servicos socioassistenciais = encolheu com aumento do
empobrecimento do Pais

7. A fila de espera para o BPC conta hoje com mais de 580 mil

“Diante do desmonte verificado, a tarefa de reconstruir toda a rede
de protecao social representa um enorme desafio”
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=<7 Em que condicOes combatemos estas situacdes?
ESFOSUAS/PE

Unico de Ass
de Pernambuico

Jornal do Commercio

Pernambuco é o quinto Estado do
Brasil com mais gente vivendo em
areas de risco de deslizamentos e
enxurradas

26 de fevereiro de 2023

Estudo do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de
Desastres Naturais (Cemaden), aponta que existem mais de 8,2
milhdes de pessoas vivendo em areas de risco de deslizamento de
terra e enxurradas no Brasil. Além do prejuizo socioambiental, ha
uma perda financeira calculada em USS 67 bilhdes em todo o Pais,
entre 1° de janeiro de 2013 e 5 de abril de 2022.

Fonte: https://digital.jc.ne10.uol.com.br/edicao?ed=1479&materia=39091
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ESFOSUAS/PE

Unico de Assisténc
de Pernambuco

MISERIA

UNICEF: Em Pernambuco, 77,7% das
criancas e adolescentes vivem na
pobreza

Estudo apresenta pobreza e seu impacto em criangas e adolescentes no Brasil e em cada estado

e Cadastrado por
ﬁg Jamildo Melo C => NOTICIA
- Publicado em 14/02/2023 as 17:06 | Atualizado em 14/02/2023 as 17:3
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ESFOSUAS/PE

Pernambuco foi 5° estado do pais

onde populacao ficou mais pobre
com a pandemia, diz estudo da FGV

Além de Pernambuco, outros dois estados do Nordeste estdo entre 0os cinco que mais

empobreceram: Sergipe e Ceara.

Por Artur Ferraz, g1 PE
O v © 0 M <

14/02/2023 04h00 - Atualizado ha 3 meses

Mulher pede ajuda em sinais do Recife — Foto: Reproducao/TV Globo
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] Em que COﬂdIQOeS combatemos estas SltanOGS?

Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

plam

sssssssssss lgualdades Dossié piaui Herald Faga seu login

EM 2021 POBREZA EM PERNAMBUGD
CRESCEU QUASE 0 DOBRO QUE A MEDIA
NACIONAL

Luigi Mazza, Thallys Braga e Renata Buono | 09 jul 2022_09h00

POBRES = | ’ l“l — NOVOS POBRES

PERNAMBUCO >< BRASIL
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Fonte: Mapa da Nova Pobreza (FGV Social)

« A linha de pobreza utilizada no estudo foi a de renda domiciliar per capita de até 497 reais
(o equivalente ao valor de US$ 5.50 por dia ajustado por paridade de poder de compra)

. R - e UNIVERSIDADE _v"“:"n:“.‘; - ..M Secretaria |/ adi ﬁmé“ﬁ nnnnnnnnnnnnnn
) g FUNDAGAO APOI.ONIO SM.I.ES ey ?;';’:ﬁ‘_’# - — de Desenvolvimento Social, }: g % Al DE“M"';‘::I_LEI:‘:N:g
"‘) v "j)j FEDERAL RURAL e JAS/PE 7 = Crianca, Juventude e Prevencdo 4 E ASSISTENCIA SOCIAL, -rl-
4 FA D UIRZPE e 22 DE PERNAMBUCO Ak g ESEQSUAS/PE a Violéncia e &s Drogas ST wwq;,\?w """""""""""""""""""""""""""""""""



05%,0
=< Em que condicdes combatemos estas situacoes?
ESFOSUAS/PE

PERNAMBUCO

Movimentos de luta pelos direitos
da populacao LGBTQIA+ protestam
contra violéncia e preconceito no
Recife

Manifestacao fez parte do Dia Internacional Contra a LGBTFobia e cobrou politicas publicas
direcionadas para a populacdo LGBTQIA+.

Porgl P 6O v O 0 m <

17/05/2023 20h07 - Atualizado ha 3 dias

“NOs somos o terceiro estado que mais violenta os direitos da
comunidade LGBTQIA+. E o estado em primeiro lugar em assassinatos da
populacao trans. Foi publicado hoje o dossié da Antra (Associacao
Nacional de Travestir e Transexuais) em Brasilia”, disse a ativista.
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ESFOSUAS/PE Em que condi¢cdes combatemos estas situacdes?

Pernambuco: Violéncia contra
mulheres idosas cresce quase
115% em 2022; saiba como

denunciar

Alerta do Ciappi sobre o tema vem no Dia Internacional da Mulher, celebrado nesta
terca-feira (8)

Por Portal Folha de Pernambuco l
03/27 i 8/03/22 as )
08/03/22 as 07H35 atualizado em 08/03/22 as 11H19 Nosso site us:
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Desemprego em Pernambuco é o
segundo maior do Pais

Taxa de 14,1% foi divulgada ontem pelo IBGE. Media nacional foi de 8,8%
Por Carlos Andreé Carvalho com Agéncias
19/05/23 as 06HOO atualizado em 19/05/23 as 07H25 'i a

Pernambuco teve a segunda maior taxa de desemprego do Brasil,
com 14,1%, no primeiro trimestre deste ano, segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua divulgada
ontem (18) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
O percentual de Pernambuco fica abaixo apenas da Bahia, com

14,4%. No Brasil, o desemprego ficou em 8,8%.
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Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco
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CAMINHOS PARA A RECONSTRUCAO DO SUAS

VIDEO: BRASIL EM DISPUTA
Ricardo Antunes
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—= O Impacto das Emendas
el Parlamentares no orgamento da
., Assisténcia Social
-:;‘.% 4‘ GESUAS GISELE RODRIGUES ATUALIZADO EM: 10 DE NOVEMBRO DE 2022 COMENTE!
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

“As emendas parlamentares sao tradicionalmente utilizadas para projetos que
atendam as bases eleitorais de deputados e senadores. Sao ansiadas pelos
prefeitos e prefeitas por todo o pais, mas nem todos 0os municipios conseguem
acessa-las ou estas nao sao distribuidas de forma equanime”.

“De maneira geral existe a percepcao de que no campo da Assisténcia Social
grande parte das Emendas Parlamentares é destinada a rede privada
(entidades). No entanto, a base de dados disponivel no Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) nao disponibiliza a informacao sobre o beneficiario
final do recurso.... essa é uma informacao-chave para a gestao da Politica de
Assisténcia Social (MORAES, 2017, p. 911)”.

Fonte: https://blog.gesuas.com.br/o-impacto-das-emendas-parlamentares-no-
orcamento-da-assistencia-social/
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MAPA DE DISTRIBUICAO DAS EMENDAS PARLAMENTARES PARA A

ASSISTENCIA SOCIAL NO ORCAMENTO DE 2018
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ESFOSUAS/PE

ESTADO DE MUDANGA

)

EMENDAS PARLAMENTARES:
Contribuiclo parao fortalecimentodaPolitica
Nacional de Assisténcia Social por meio da

o da Rede de Servigos de Protegdo Social

Fonte:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/
wp-
content/uploads/2018/11/CNAS-
Orienta%C3%A7%C3%A30-
Emendas-Parlamentares-Final-
26.10.pdf
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Eﬁ;\:“ GESTAO DO TRABALHO E OS DESAFIOS
COLOCADOS PELO CONTEXTO ATUAL

PORTANTO:

» Instrumentalizar a classe trabalhadora = PROFISSIONAIS (ou
técnicos, ou analistas?) DO SUAS, para compreender de forma
critica, a organizacao atual do MUNDO DO TRABALHO e sua

incidéncia sobre os processos de trabalho e a qualidade das
ofertas;

» Apontar a teoria capaz de ir na raiz dessa questao e superar
correntes hegemonicas que fazem analises superficiais dos
fendmenos, naturalizam as relacdes sociais de dominacao,
impedem o desenvolvimento de capacidades humanas e colocam
a meritocracia como critério de verdade.
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OAOA®,
Eﬁ'ﬁn GESTAO DO TRABALHO E OS DESAFIOS
COLOCADOS PELO CONTEXTO ATUAL
» Fazer a critica as teorias hegemonicas defendidas pela burguesia,
adotadas pelo Estado e que submetem a pratica profissional aos
interesses do grande capital que, através da superexploracao,

sequestra a possibilidade de humanizacao da maior parte do povo

brasileiro, inclusive os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS.

» Fazer a critica, portanto, ao sistema do CAPITAL que pelo CICLO DE
ACUMULACAO da mais valia nega direitos e explora criancas,

adolescentes, idosos, homens e mulheres da classe trabalhadora.
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Esﬁﬁn TRAJETORIA TEORICA — CONCEITUAL QUE NOS POE EM

Profissionais SUAS, Usuarios e Conselheiros

1. GESTAO DO
TRABALHO o que
compete (texto)

2. TRABALHO no
ambito do SUAS
(texto e contexto)
3. MUNDO DO
TRABALHO no
contexto do
capitalismo
(contexto)
o e CA%Y e B BER i sovesmereonn
bie. ' i UNIVERSIDADE A A e = ~ de Desenvolvimento Social, CSENAM 00 oesenvoivimento
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ESFOSUAS/PE

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

O CONCEITO DE CULTURA: DEFINICAO E COMPREENSAO A
PARTIR DA TEORIA MARXISTA

Julia Malanchen — Unioeste/Foz do Iguagu
Agéncia financiadora: Fundagao Araucaria

Introduciao

docplayer.com.br/29658826-0-conceito-de-cultura-definicao-e-compreensao-a-
partir-da-teoria-marxista.html

Sobre o papel do trabalho na
transformacao do macaco em
homem

i i dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action&co_obra
riedric ngels _ L
RIDENDO CASTIGAT MORES =2272
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ESFOSUAS/PE

NOB-RH/SUAS:
ANOTADA E COMENTADA

RESOLUCAO N2 269 / 2006. Aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS
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REFERENCIAS

Secretaria

de Desenvolvimento Social,
Crianca, Juventude e Prevengao

a Violéncia e as Drogas
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A

Resolucao CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012
Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS
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o REFERENCIAS
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2011 .
1. JOSE CRUZ D A€
GESTAO DO TRABALHO =0 do Trabalho e
NO AMBITO DO SUAS: Educacao Permanente
UMA CONTRIBUICAO do SUAS em Pauta
NECESSARIA PARA
RESSIGNIFICAR AS OFERTAS 2014

E CONSOLIDAR O DIREITO
SOCIOASSISTENCIAL

Simone Aparec

Videoconferéncia:

www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8I8K2BUPvYevQkDgMQNxkycMC
1GNd&index=5

www.youtube.com/watch?v=1E6gGOWwD2w&t=378s
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http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
http://www.youtube.com/watch?v=zSITtgR1jsc&list=PLhWY8l8K2BUPvYevQkDqMQNxkycMC1GNd&index=5
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| ell

1. A ORGANIZAGCAO DA GESTAO DO TRABALHO NO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2. GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS

3. AIMPORTANCIA GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS —
CONTRIBUICOES NECESSARIAS

«%< :'f'“- - GAAY, 2AS s 7
Jom o FUNDACAO APOLONIOSALLES VBN repemALRURAL = oome T o Soeemento soci BRI i
J & A ) U] ™ B B o] g rianca, J\uven'ﬁude e ‘revenqao o
4 L4 s €<% DEPERNAMBUCO — T ESFOSUAS/PE st o WwQP FAMILIA E COMBATE A FOME

::::::::::::::

UNIAD E RECONSTRUCAD



« 2004 - Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e PNAS / Resolu¢do CNAS n?2 145.

* 2005 - Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS), Resolucdao CNAS n2 130 que regulamenta a
PNAS.

e 2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - Resolu¢ao CNAS n2 269.

* 2009 - Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolucao CNAS n2 109
- 2011

-A Resolug¢do CNAS n2 17/2011, ratifica as equipes de referéncias; E

- Resolugdo CNAS n2 32/2011, estabelece percentual dos recursos do SUAS, financiados pelo governo
federal, que poderao ser gastos no pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, de acordo com o art. 62- E da Lei n? 8.742/1993, inserido pela Lei 12.435/2011

e 2012 Programa Nacional de Capacitacao do SUAS E Aprovacao da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS através da Resolu¢cdo CNAS n2 33

* 2013 - Politica Nacional de Educacdo Permanente de Assisténcia Social (PENEP/SUAS) — Resolucdo
CNAS n2 4,

* 2014 - A Resolucao CNAS n2 9 de abril de 2014. Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de
ocupacoes profissionais de ensino médio e fundamental

2015 - Regulamenta entendimento acerca dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS

* 2017 - Instituido o Nucleo Nacional de Educacdao Permanente do SUAS através da Portaria n° 190.
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CAAY ORGANIZACAO DA GESTAO DO TRABALHO

s

PERIODO DE 1993 A 2003

1993 — LEI 8.742 ( LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL)
* 1997 - NORMA OPERACIONAL BASICA

* 1998 - NORMA OPERACIONAL BASICA

e 1998 - POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PERIODO DE 2004 A 2023

2004 — RESOLUCAO 145 APROVA A PNAS

2005 — RESOLUCAO 130 APROVA NOB SUAS

« 2006 — RESOLUCAO 269 APROVA NOB SUAS RH

« 2011 - PUBLICAGCAO NOB SUAS RH ANOTADA E COMENTADA
e 2011 - LEI 12.435 (ALTERA LOAS)

« 2012 — RESOLUCAO 33 APROVA NOB SUAS
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ESFOSUAS/PE

2004

- NECESSIDADE DE ORGANIZAR A POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS NO SUAS - GESTAO DO TRABALHO

- POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

£ i ¥

R 4:( .
i 2o S /H
Politica Nacional de ;

Assisténcia Social - PNAS/2004
Norma Operacional Basica - NOB/SUAS
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ESFOSUAS/PE Pg. 16 — Introdugao: O QUE ANALISOU A PNAS — CONTEXTO

“Como consequéncia da concepcao de Estado minimo (anos

-

90 / neoliberalismo) e de politica publica restritiva de
direitos (quadro geral), deu-se a precarizacao do
trabalho e a falta de renovacao de quadros técnicos,

criando enorme defasagem de profissionais qualificados;
com um enorme contingente de pessoal na condicao de
prestadores de servicos, sem estabilidade de emprego,

sem direitos trabalhistas e sem possibilidade de
continuidade das atividades. Essa € uma realidade geral,
encontrada tanto em nivel nacional, estadual e
municipal”
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iy POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TEXTO E CONTEXTO:

e ESTABELECE RELACAO ENTRE A DISCUSSAO ESPECIFICA E

CONTEXTO GERAL EM DEFESA: DE UM ESTADO FORTE E DA

DEFESA DOS DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA QUE
FORTALECA E QUALIFIQUE A POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

+ BUSCA ESTABELECER COMPROMISSO TECNICO (formacées),
ETICO (da assisténcia e das profissdes) E POLITICO (projeto
societario) COM A OFERTA DE QUALIDADE DOS SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS DO SUAS.

£ < v-:;"f“ I o Secretaria Sy BVENﬁ
z A <s@we UNIVERSIDADE g AAL ) , aia /gme' PER = unistériopo | CGOVERNO FEDERAL
P FUNDAGAO APOLONIO SALLES WS ¥ FEDERAL RURAL A ‘><g = deDesenvolimento Soci ial, 0 ; ANl  pesenvoLvimento
<, AT = = L ’j sUAS/PE Crianga, Juventude e Prevengao o E ASSISTENCIA SOCIAL, - o
» FADURTPE €55, DE PERNAMBUCO WS,  ESFOSUAS/PE avViolencia e as Drogas - eGP pAMILIAE COMBATE A FOME e




'0“0‘0,
e SOD jeto ético-
EsFosuAS/PE obre O projeto etico-po

itico

 “A concepcdo republicana do SUAS requer trabalhadores
e, muito mais, equipes de referéncia que se
comprometam com o fortalecimento de valores éticos e
politicos dos cidaddos e com a construgdo cotidiana e
permanente de espacos publicos democraticos nos seus
campos de trabalho....E preciso que os trabalhadores da
assisténcia social desejem o SUAS enquanto projeto de
defesa da vida e se sintam protagonistas na busca desse
projeto, para que continuemos avancando em direcdo a
implementacéo de um sistema cidadéo no qual o usuario
é sujeito protagonico central.

(EGLI MUNIZ, 2011, p. 120)
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AA O QUE PROPOS A PNAS SOBRE POLITICA DE RECURSOS

s

ESFOSUAS/PE HUMANOS: (pg.55)

1) Valorizar o servico publico e seus trabalhadores,
priorizando o concurso publico, combatendo a
precarizacao do trabalho ...ofertando servicos de
qualidade com transparéncia e participacao na
perspectiva da requalificacao do Estado e do espaco
pubico...com ampla participacao nas mesas de
negociacoes.

2)Nesta perspectiva, esta politica nacional aponta para a
necessidade de uma NOB — Norma Operacional Basica
para a area de Recursos Humanos = acontece 2006
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=< O QUE PROPOS A PNAS SOBRE POLITICA DE RECURSOS

ESFOSUAS/PE
[’éi'E“l’f;,f.i.';z.‘%g%‘“::%‘;;i‘:‘Qi‘“s“éfif?" H U M A N O S :

A nova forma de conceber e gerir esta politica
estabelecida, pela Constituicao Federal de 1988 e pela Lei

Organica da Assisténcia Social — LOAS, exige alteracoes

no processo de trabalho dos trabalhadores de

modo que a pratica profissional esteja em consonancia
com os avancos da legislacao que regula a assisténcia

social assim como as demais politicas sociais (Couto,
1999).

Ex: territorio, acao coletiva, totalidade...
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= POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESFOSUAS/PE iy
S 3.1.6. A Politica de Recursos Humanos

* O SUAS propoe o estabelecimento de novas relacoes
entre gestores e técnicos e destes com dirigentes e
técnicos de entidades prestadoras de servicos, com 0s
conselheiros e usuarios e trabalhadores.

* Portanto, as novas relacoes a serem estabelecidas
exigirao ... qualificacao dos recursos humanos e maior
capacidade de gestao dos operadores da politica.

* Deve integrar a politica de recursos humanos, uma
politica de capacitacao dos trabalhadores, gestores e
conselheiros da area, de forma sistematica e

j d
continuada.
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ESFOSUAS/PE 2006 = NOB SUAS / RH

do Sistema Unico de Assisténcia Social

- Resolucdo n? 269 /2006 Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social prevendo a publicacio de seu

texto em 30 dias

- Resolucdo n? 01/2007 Publica o o texto da NOB-RH/SUAS,
RESOLUCAO N2 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011
Ratificar a equipe de referéncia ... e Reconhecer as

categorias profissionais de nivel superior para servicos
socioassistenciais e das fungcdes essenciais de gestao

NOB-RH/SUAS:

ANOTADA E COMENTADA CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N2 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Ratifica e reconhece as ocupacgdes e as areas de ocupacgoes

. . . L3 v é .o
2011 profissionais de ensino médio e fundamental
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ESFOSUAS/PE

QUANDO A GESTAO DO TRABALHO ENTRA COMO
OBJETIVO DO SUAS E TEM SEU CAMPO DELIMITADO
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— LEl 12.435 DE 6 DE JULHO DE 2011

ESFOSUAS/PE . : . L
Altera/atualiza LOAS e inclui como objetivo do
SUAS

“Art. 60 A gestao das acoes na area de assisténcia social fica
organizada sob a forma de sistema descentralizado e

participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social

(Suas), com os seguintes Objetivos:

V - implementar a gestao do trabalho e a educacao permanente

na assisténcia social
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TRABALHO no SUAS

PERCURSO: 2004 A 2016: alinhamento a pauta dos
trabalhadores (acumulada em Conferéncias, Conselhos,
Foruns Trabalhadores e usuarios)

Resolugdo CNAS n? 33 de 12/12/2012 - Aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social -NOB/SUAS.
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ESFOSUAS/PE

Gestao do Trabalho visa:

1. Aprimorar a gestao do SUAS

2. Aprimorar a qualidade dos servicos ofertados
pelo CRAS, CREAS, Centro POP, dentre outros
equipamentos

3. A consolidacao dos direitos socioassistenciais.
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http://blog.gesuas.com.br/cras/
http://blog.gesuas.com.br/creas/
http://blog.gesuas.com.br/centro-pop/
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=< Resolugdo CNAS n2 33 de 12/12/2012 APROVA
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rosuas/ CAPITULO VIII — GESTAO TRABALHO

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

® Art. 109. A gestao do trabalho no SUAS compreende
planejamento, a organizacao e a execucao das acoes relativas a

valorizacao do trabalhador e a estruturacao do processo de

trabalho = para aprimorar gestao e qualidade dos servicos e

consolidar direitos.

® Art. 110. As acfes de gestao do trabalho na Uniao, nos Estados,
no Distrito Federal e nos Municipios devem observar os eixos
previstos na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, nas resolucoes do CNAS

e nas regulamentacpes especificas.
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csrosurs/oe CAPITULO VIII — GESTAO TRABALHO

 Art. 111. Cabe a cada ente federativo instituir ou designar, em
sua estrutura administrativa, setor ou equipe responsavel
pela gestao do trabalho no ambito do SUAS.

« Art. 112. As despesas que envolvem a gestao do trabalho
devem estar expressas no orcamento e no financiamento da

politica de assisténcia social.
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernam|
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

s

vV vV W

Planejamento
Organizacao

Execucao de acoes para:

Valorizag¢ao do trabalhador

Estruturacao do processo de

trabalho

FUNDACAO APOLONIOSALLES Y Febena muna.
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Art. 109. A gestao do trabalho no SUAS

compreende
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Esg@m GESTAO DO TRABALHO: compreende
) ESTRUTURACAO DE
VALORIZACAO DO PLANEJAMENTO PROCESSOS DE
TRABALHADOR TRABALHO
DISCUSSAO

TRANSPASSADA POR
ASPECTOS
NORMATIVOS, ETICOS E
POLITICOS
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ESI%lE/‘PE § 12 Valorizagao do Trabalhador, na perspectiva da desprecarizagao
R da relagdo e das condigdes de trabalho

PLANEJAR — ORGANIZAR - EXECUTAR

| — a realizacao de concurso publico;
Il — a instituicao de avaliacao de desempenho (ver);

lll — a instituicao e implementacao de Plano de Capacita¢ao e Educacao
Permanente com certificacao;

IV — a adequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;
V — a instituicao das Mesas de Negociac¢ao;
VI — a instituicao de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS);

VIl — a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em
consonancia as normativas de seguranca e saude dos trabalhadores;

VIII — a instituicao de observatorios de praticas profissionais.

:‘;‘ “ o - ® Secretaria S B“Em‘ﬁ

: A £ UNIVERSIDADE e NAAD aia e EREREE o ee  GovERMo FEvERAL
FUNDAQAO APOLONIO SALLES \wi“ FEDERAL RURAL T < de Desenvolvimento Social, e A DEBENVOLVINENTO v @&
el e ™ A L UAS/PE Crianca, Juventude e Prevencéo 1 o) E ASSIST ENCIA SOCIAL, -. m
FADUTRPE E€52%, DE PERNAMBUCO 8 . ESFOSUAS/PE a Violencia e &s Drog = DGO uuiiae compare Arome oo al



'0“0.0,

I?Ql PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
7 N Secretaria de Educac3do
ESFOSUAS/PE
e Stere toke i Aottt Socr”
s Oficio Circular n® 097/2022 - GESTOR EM REDE/SEDUC Recife, 16 de maio de 2022.
GESTORES, VICE-GESTORES, COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS UNIDADES EDUCACIONAIS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE

Considerando o disposto no Decreto n2 30.754/2017, que institui procedimento de
avaliagcdo de desempenho por competéncia dos servidores efetivos da Administragcao Direta,
Autarquica e Fundacional, observado, quando houver, a legislagcdo especifica de cada cargo ou
carreira;

Considerando o disposto no art. 82, § 22 da Lei n? 18.592/2019, que dispde acerca da
progressdao funcional dos servidores da Administragcdo Direta e Fundacdao da Cultura, ocupantes
dos cargos pertencentes aos grupos de Nivel Fundamental (NF) e de Nivel Médio (NM) da Tabela
Geral de Vencimentos Basicos;

Informamos que daremos inicio, na préxima quarta-feira (18/05), a etapa de avaliac3do
de desempenho por competéncia para fins de Progress3do Funcional - Edicdo 2022, dos
servidores da Administrac3do Direta e Fundacdo da Cultura, ocupantes dos cargos pertencentes
aos grupos vencimentais Nivel Fundamental (NF) e Nivel Médio (NM), da época da Fundac3o
Guararapes, conhecidos como Tabel3o.

Para facilitar a compreensdo do processo e dirimir as duvidas iniciais quanto ao sistema,
seguem videos explicativos produzidos pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo
Digital (SEPLAGTD):

1. Apresentacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias da Prefeitura
da Cidade do Recife: https://www.youtube.com/watch?v=ifyw ahhlgA
2. Video explicativo sobre a Autoavaliacdo:
https://www.youtube.com/watch?v=N0Oro1Z2QXfc
3. Video explicativo sobre a Avaliacdo da Chefia:
https://www.youtube.com/watch?v=0IL7NEHNQgj|8
- J L J . ... 5. GOVERNODX
. N 2 " .M Secretaria 7 €3 MINISTERS GOVERNO FEDERAL
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o § 22 estruturacao do processo de trabalho

ESFOSUAS/PE
S institucional

PLANEJAR — ORGANIZAR - EXECUTAR

— desenhos organizacionais;
| — processos de negociacao do trabalho;

Il — sistemas de informacao;
V — supervisao técnica.

oooooooooooooo
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Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

Art. 110 ... observar os eixos
previstos na Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS

RESOLUCAO N2 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2006. DOU 26/12/2006 Aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-

- At"i"‘ ~ ) ® & GOVERNO ¢
-ty - .M Secretaria | /s
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AAS EIXOS NOB-RH/SUAS:

ESFOSUAS/PE

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

Principios e
Diretrizes Nacionais
para Gestio do
Trabalho no
Ambito do SUAS

/‘\__.
4+ GESUAS

Diretrizes para
L i |

Equipes de

a Politica Nacional
Referéncia

de Educacao
Permanente

Controle Social
da Gestao do
Trabalho

Diretrizes para

Cargos e Salarios
(Pccs)

NOB-RH/

Planos de Carreira,

SUAS

[]
o

44 GESUAS

Diretrizes para
Instituicdo de Mesas
de Negociacao

Organizacao
do CadSuas

Diretrizes para
Entidades e
Organizacdes da
Assisténcia
Social

Principios
Eticos para
os Trabalhadores

Fonte: https://blog.gesuas.com.br/nob-rh-suas/
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

¢

CRAS

Pequeno Porte |

Ateé 2.500 familias
referenciadas

NOB SUAS RH

Pequeno Porte 1l

Até 3.500 familias
referenciadas

Médio, Grande, Metrépole

e DF

A cada 5.000 familias
referenciadas

2 técnicos de nivel
superior, sendo um
profissional assistente
social e outro
preferencial-mente
psicologo.

3 técnicos de nivel
superior, sendo
dois profissionais
assistentes sociais e
preferencialmen-te
um psicologo.

4 técnicos de nivel superior,
sendo dois profissionais
assistentes sociais, um
psicologo e um profissional
qgue compoe o SUAS.

2 técnicos de nivel
meédio

3 técnicos nivel médio

4 técnicos de nivel meédio
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corosmant NOB SUA RH

Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as
do stUmmdAsHe cia Social
de Pernambuco

Municipios em Gestdo Plena
Municipios em Gestdo Inicial e Basica
P e Estados com Servicos Regionais
Capacidade de atendimento Capacidade de atendimento
de 50 pessoas/individuos de 80 pessoas/individuos
1 coordenador 1 coordenador
1 assistente social 2 assistentes sociais
1 psicologo 2 psicologos
1 advogado 1 advogado
2 profissionais de nivel superior ou 4 profissionais de nivel superior ou
medio (abordagem dos usuarios) meéedio (abordagem dos usuarios)
1 auxiliar administrativo 2 auxiliares administrativos
- UNIVERSIDADE -v_?‘;—:‘-kp,& M ) Secretar.ia ; NISTERIO Do GOVERNO FEDERAL
- FUNDA AOAPOlONIO sALLES eees2 e Desenvotvimento Socil, |
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

NOB SUAS RH: Atendimento em Pequenos Grupos
(abrigo institucional, casa-lar e casa de passagem)

Equipe de referéncia para atendimento direto:

PROFISSIONAL

/ FUNCAO

Coordenador

ESCOLARIDADE

nivel superior
ou medio

QUANTIDADE

1 profissional referenciado para ateé 20 usuarios
acolhidos em, no maximo, 2 eqgquipamentos

Cuidador

nivel meaedio e
qualificacao
especifica

1 profissional para ateé 10 usuarios, por turno.

A guantidade de cuidador por usuario dewvera

ser aumeaentada guando houwver usuarios gue
demandem atencao especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de salude, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano, passoa
idosa com Grau de Dependéncia Il ou lll, dentre
outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte
relacao:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, guando houwver
1 usuario com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houwver
2 ou Mmais usuarios com demandas especificas.

Auxiliar

nivel
fundamental

1 profissional para ate 10 usuarios, por turno.
A gquantidade de cuidador usuario devera
ser aumeaentada quando houwver usuarios

que demandeaem atencdo especifica (com
deficiéncia, com necessidades especificas
cde saude, pessoas soropositivas, idade
inferior a uMm ano, pessoa idosa com Grau de
Dependancia |l ou lll, dentre outros). Para

Cuidador e gualificacao N N =
< P < tanto, devera ser adotada a seguinte relacao:
especifica P ) .-
a) 1 auxiliar de cuidador para cada 8 usuarios,
gquando houwver 1 usuario com demandas
especificas;
b 1 auxiliar de cuidador para cada & uswarios,
gquando houwver 2 ou Mmais usuarios com
demandas especificas.
A
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ESFOSUAS/PE

Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as

do Sistema Unice de Assisténcia Socfal

Quadro de Referéncia das Funcdes Essenciais da Gestao:

GESTAO FUNCOES ESSENCIAIS

Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenacao da Protecao Social Basica

Coordenacao da Protecao Social Especial

Planejamento e Orcamento

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gestio
Municipal Gerenciamento dos Sistemas de Informacao

Monitoramento e Controle da Execucao dos Serwvicos, Programas,
Projetos e Beneficios

Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial

- Gestao do Trabalho

Apoio as Instancias de Deliberacao

Gestao do Sistema Estadual de Assisténcia Social

Coordenacao da Protecao Social Basica

Coordenacao da Protecao Social Especial

Planejamento e Orca mento

Gerenciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social

Gestao " N =
Estadual Gerenciamento dos Sistemas de Informacao

Monitoramento e Controle da Execucao dos Serwvicos, Frogramas,
Projetos e Beneficios

Cooperacao Técnica / Assessoria aos Municipios

- Gestao do Trabalho e Educacaoc Permanente em Assisténcia Social
(Capacitacao)

Apoio as Instancias de Pactuacdo e Deliberacao
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IR
S POSTERIORMENTE INCORPORADAS

Resolucdo de n? 17 foi aprovada em junho de 2011 e
ratificou a equipe de referéncia ja definida pela NOB-
RH/SUAS, reconhecendo novas categorias profissionais
de nivel superior

e Resolucao de n? 9 data de abril de 2014, ratificou e
reconheceu as ocupacoes e as areas de ocupacoes
profissionais de ensino medio e fundamental do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
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ESFOSUAS/PE

* Resolucao de n2 17 foi aprovada em junho de 2011 e
ratificou a equipe de referéncia ja definida pela NOB-
RH/SUAS, reconhecendo novas categorias
profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das
funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS
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CAAL RESOLUCAO CNAS 17/2011

i 17 PROFISSOES INTEGRAM O SUAS

[Proﬁssionais que integram as Equipes Obrigatoriamente

Protecido Social Basica Protecao Social Especial
Media Complexidade Alta Complexidade
Assistente Social: Assistente Social: Assistente Social:
Psicologo. Psicologo. Psicologo.
Advogado

Profissionais que poderdo integrar as equipes de referéncia
Especitficidades dos servigos
socloassistenciais

Funcdes de gestao do SUAS

Antropologo Assistente Social
Economista Doméstico Psicologo
Pedagogo Advogado
Soci6logo Administrador
Terapeuta ocupacional Antropologo
Musicoterapeuta Contador
Economista

Economista Doméstico
Pedagogo
Soci6logo

Terapeuta ocupacional
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ESFOSUAS/PE RESOLUCAO CNAS 09/2014

A segunda Resoluclo de n” 9 data de abnl de 2014, ratrficou e reconheceu as
ocupacdes ¢ as areas de ocupagdes profissionais de ensino medio ¢ fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Soctal - SUAS, em espectal nos seus artigos 4', ', 6" ¢ 7"

Art. 4’ As ocupagdes profisstonats com escolaridade de ensino medio, que compdem as
equipes de referéncta do SUAS, desempenham funcdes de apoio ao provimento dos
servicos, progtamas, projetos ¢ beneficos, transferéncia de renda ¢ ao CadUnico, diretamente
relacionadas s finalidades do SUAS,
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CAAS,
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ESFOSUAS/PE
Art. 5° A ocupacio profissional com escolaridade de ensino fundamental, que compde as
equipes de referéncia do SUAS, conforme estabelecido pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS, desempenha fungdes de apoio ao provimento dos servigos,
programas, projetos, beneficios, transteréncia de renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS.

Art. 6° Constrtuem areas de ocupagdes profissionais de ensino médio, que integram as
equipes de referéncia do SUAS, no ambito das secretarias, das Unidades socioassistenciais e
das mstancias de pactuagdo e deliberagdo do SUAS, aquelas relacionadas as funcées
essenciais da gestao, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS

Art. 7° Constituem areas de ocupacdes de ensino fundamental, que integram as equipes de
referéncia do SUAS, aquelas relacionadas as funcées essenciais de apoio ao funcionamento
operacional da gestao, das Unidades socioassistenciais e das mstancias de pactuagio e
deliberacao do SUAS. conforme preconiza a NOBRH/SUAS.
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L EIXO EQUIPES DE REFERENCIA:

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

- “..sao aquelas constituidas por servidores efetivos
responsaveis pela organizacao e oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de protecao social
basica e especial, levando-se em consideracao o
numero de familias e individuos referenciados, o tipo
de atendimento e as aquisicoes que devem ser
garantidas aos usuarios”.

= Concurso Publico enquanto EXIGENCIA para gestdo do
trabalho no SUAS

= REFERENCIA: acdo de articular, aproximar e criar
vinculo entre partes separadas.
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=< Stela Ferreira: “Gestao do Trabalho e Educacao

ESFOSUAS/PE 7 .
Permanente no SUAS um debate necessario!”

- Incompreensdes sobre EQUIPE DE REFERENCIA:
a. Formas de admissao dos profissionais

b. Classismo e racismo que sobrepdes gestores a
técnicos, técnicos da area obrigatoria a técnicos
posteriormente regulamentados; técnicos a
educadores, cadastradores e administrativos.

» O gue defendemos?

» Esta discussao aparece, com proposicoes e
deliberacoes, nas Conferéncias, nos seminarios, nas
capacitacoes, nas negociacoes??
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ESFOSUAS/PE EIXO EQUIPES DE REFERENCIA:

= REFERENCIA E VINCULO:

- Baseiam-se na certeza de satisfacao de necessidades
sociais quando estas se apresentarem através da
PERMANENCIA de profissionais e servicos em
quantidade e qualidade necessarias a oferta.

= PROFISSIONAIS CONCURSADOS E EM PERMANENTE
CAPACITACAO PARA ENFRENTAR OS DESAFIOS DA
QUESTAO SOCIAL QUE SE ATUALIZA HISTORICAMENTE
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sware EIXO EDUCACAO PERMANENTE

Gestao do Trabalho, INCLUSIVE NO PROCESSO DE
CAPACITACAO DAS EQUIPES TEM EM PERSPECTIVA:

1. Aprimorar a gestao do SUAS

2. Aprimorar a qualidade dos servicos ofertados
pelo CRAS, CREAS, Centro POP, dentre outros

3. A consolidacao dos direitos socioassistenciais.
(Video José Cruz — 32:58 até 37:18

Obs: Supervisao e capacitacao iniciantes e capacitacoes
para atualizacao)
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http://blog.gesuas.com.br/cras/
http://blog.gesuas.com.br/creas/
http://blog.gesuas.com.br/centro-pop/

CAAY NOB SUAS RH- Il - PRINCIPIOS E DIRETRIZES NACIONAIS
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ESFOSUAS/PE PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS
EIXO EDUCACAO PERMANENTE

A POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE
DO SUAS — PNEP E SUAS REFERE-SE AO:

Processo continuo de construcao de conhecimentos
pelos trabalhadores, de todo e qualquer
conhecimento, por meio de escolarizacao formal ou
nao formal, de vivéncias, experiéncias laborais e
emocionais, no ambito institucional ou fora dele.

- .-
T = W L [ ] & GOVERNO(
- - .M Secretaria | /e
Z A Sswe UNIVERSIDADE ——— PER  wwsteriopo _GOVERNo FeoaaL
y . TR —Tm e - ] de Desenvolvimento Social, = -
D, EUND/\AQAQ APpLON_Io sAllEs L_?lj FEDERAL RURAL Jpacit sUAS/PE = Crianca, Juventude e Prevencéo . E “2.5:::::.:“5'::7:: “ ~ . I-
5 A DU R P E sePF % DE PERNAMBUCO o2  ESFOSUAS /PE a Violéncia e as Drogas g Emmmg FAMILIA E COMBATE A FOME " ousTrugho




= EIXO EDUCACAO PERMANENTE

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

> Além de constituir-se como um processo
permanente a PNEP deve contemplar a
interdisciplinaridade garantindo:

* A desprecarizacao dos vinculos dos trabalhadores do
SUAS e o fim da terceirizacao;

* A educacao permanente de seus trabalhadores;

* A integracao e alimentacao do sistema de informacao;
* A realizacao de planejamento estratégico; e

 Uma gestao participativa com controle social.
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DAY IMPORTANTE:

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

* A Coordenacgdo e o Financiamento da Politica Nacional de
Capacitacao sao de competéncia dos Governos Federal, Estadual e
do Distrito federal.

* Os Gestores Municipais deverao liberar os técnicos para
participarem da capacitacao sem prejuizo dos recebimentos e com
as despesas correspondentes de participacao

* A capacitacao no ambito do SUAS deve destinar-se a todos os
atores da area da Assisténcia Social — gestores, trabalhadores,
técnicos e administrativos, dos setores governamentais e nao-
governamentais integrantes da rede socioassistencial e
conselheiros

* A capacitacao no ambito do SUAS deve garantir acessibilidade das
pessoas com deficiéncia aos projetos de capacitacao por meio da
adocao de recursos técnicos adequados.
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== Sao dimensdes estratégicas da PNEP/SUAS

ESFOSUAS/PE (Serve para nossa avaliacdo dos cursos)

do Sistema Unico de Assisténcia Social

1. A concepcao dos ambientes de trabalho como espacos
democraticos de escuta, envolvendo trabalhadores e usuarios
para aperfeicoamento dos processos de trabalho =

A) INSTITUIR PROCESSOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS COM
OS USUARIOS

B) QUALIFICAR OS USUARIOS PARA CONHECER A POLITICA
COTIDIANAMENTE

2. A compreensao do trabalho como espaco de aprendizado
(dimensao pedagogica) e de compromisso com a mudanca da
realidade (dimensao ético-politica).

O OBJETIVO DA APRENDIZAGEM E A TRANSFORMAGCAO DA
REALIDADE E NAO SUA REPRODUCAO (ver Cédigo de Etica)
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== S3ao dimensdes estratégicas da PNEP/SUAS
ESFOSUAS/PE (Serve para nossa avaliacdao dos cursos

3. A educacao permanente no trabalho como campo da
construcao do saber, de sentidos e significados para
as praticas e nao apenas a transmissao de saberes.

CONHECIMENTO DE BASE CRITICA, QUE AJUDE A
TRANSFORMAR A NOSSA PRATICA NA PERSPECTIVA
INTERDISCIPLINAR, COLETIVA, DE TOTALIDADE,
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—<J DIRETRIZES NACIONAIS PARA OS PLANQOS DE

e CARREIRA, CARGOS E SALARIOS — PCCS
Compromisso da gestao com o percurso formativo do
trabalhador

e PRINCIPIOS:

1. Universalidade dos PCCS: todos os trabalhadores
gue participam dos processos de trabalho do SUAS

Equivaléncia dos cargos ou empregos:

Concurso publico como forma de acesso a carreira

Tendo em vista que a Uniao, os estados, municipios e o
Distrito Federal tém autonomia administrativa, cada
esfera de governo formula, debate, negocia e aprova os
respectivos PCCS.
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CrOSUAS /PE Mesa de negociacdao — Ponta Grossa/PR
e T https://redeassocialpg.wordpress.com/category/gestao-do-trabalho/mesa-de-negociacao/

Reuniao da Mesa de Negociacao

Reuniram-se, no dia 01 de abril de 2022, os membros da Mesa de Negoci-
acao e Gestao do Trabalho do SUAS —- MNGT/SUAS/PG, na sala do CMAS,

para a primeira reuniao plenaria.

A Mesa de Negociacdo e Gestao do Trabalho do Sistema Unico de Assis-
téncia Social do municipio de Ponta Grossa/PR — MNGT/SUAS/PG € uma
instancia permanente e democratica de dialogo e de negociacao entre
gestores/as e trabalhadores/as do SUAS, que busca conhecer e adminis-
trar conflitos e demandas decorrentes das relacoes de trabalho e temas
pertinentes a gestao do trabalho no ambito do SUAS, em seus aspectos

técnico-metodologicos e ético-politicos e, por consequéncia, contribuir
para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacao.
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social

de Pernambuco

Marcelo Oliveira

Priscila de Fatima

Ferreira

Bleme

TRABALHADORES DO SUAS - GOVERNAMENTAL

Nome Cargo/Funcao
Fernanda Silveira Ass. de Adm. T
Marochi

Janaina Aparecida Zeladora

Ribas

Lucas Martini Orientador Social
Sargentim

Lucélia Aparecida Zeladora
Waldeck dos Santos

-
- . FUNDACAO APOLONIO SALLES E CEDEEALRUMAL
F A DUIRP E DE PERNAMBUCO

Local de Trabalho

CRAS Vila Isabel

CREAS 1

CRAS Cel. Claudio

REPRESENTACOES

TRABALHADORES DO SUAS - NAO GOVERNAMENTAL

Nome Cargo/Funcio Entidade
Bianca Schoemberger Assistente Social Lar das Vovozinhas
Jéssica de Paula Psicologa Lar das Vovozinhas

Coordenador Técnico  Cavanis

Assistente Social ABASE Casa do Pia

REPRESENTANTES DA DIREC}N\O DE OSC COM ATUACEN\O NO SUAS

Nome
Acir Claro dos Santos
Jodo Eliseu Montes

Nair Lurdes Schoemberger

Familia Acolhedora
™
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Entidade
Pequeno Anjo
Melhor Viver

APAM

MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO

E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME

GOVERNO FEDERAL

al lm

UNIAD E RECONSTRUCAD



IR

<3 1 2

ol Mesa de negociagdo — Ponta Grossa/PR

https://redeassocialpg.wordpress.com/category/gestao-do-trabalho/mesa-de-negociacao/
—Oqueé?

e

A Mesa de Negociagéo é um espago democratico e
permanente de didlogo e negociacdo entre gestores/as e
trabalhadoras/es do SUAS, a fim de conhecer e administrar
conflitos e demandas decorrentes das relacbes de trabalho no
ambito do SUAS e, por consequéncia, contribuir para a
melhoria da qualidade dos servigcos prestados a populacdo,
tendo por objetivos, principios e diretrizes: a ética, a
transparéncia, a legalidade, a cooperacdo, a responsabilidade,
a valorizagdo do servidor e o foco na eficiéncia e qualidade do
servigo publico.
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ESFOSUAS/PE Mesa de negociacdo — Ponta Grossa/PR

https://redeassocialpg.wordpress.com/category/gestao-do-trabalho/mesa-de-negociacao/

 — Quais os temas que serdo discutidos?

“4

Cabe a Mesa de Negociacdo discutir temas
diretamente relacionados a execucdo dos servicos e aos
trabalhadores que atuam na politica de Assisténcia Social, seja
no ambito governamental, como néo governamental,
devendo debater, como por exemplo: Plano de Cargos e
Carreira da Assisténcia Social do SUAS; Formacgédo e
qualificacdo profissional; Jornada de trabalho no SUAS; Saude
do trabalhador da Assisténcia Social; Periculosidade e
insalubridade do trabalho na Assisténcia Social; Precarizacdo
do trabalho, formas de contratacdo e ingresso no setor publico;
e, 0 acompanhamento da gestéo na Politica de Assisténcia
Social (Resolugéo n®. 172 de 20 de setembro de 2007), dentre
outros.
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de Pernambuco

A Mesa de Negociacdo e Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de Assis-
téncia Social do municipio de Ponta Grossa/PR — MNGT/SUAS/PG € uma
instancia permanente e democratica de dialogo e de negociagao entre
gestores/as e trabalhadores/as do SUAS, que busca conhecer e adminis-
trar conflitos e demandas decorrentes das relacoes de trabalho e temas
pertinentes a gestao do trabalho no ambito do SUAS, em seus aspectos
tecnico-metodolégicos e ético-politicos e, por consequéncia, contribuir

para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacao.
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ESFOSUAS/PE i PREFEITURA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
B o _ ; ) BELO HORIZONTE PERMANENTE

- 1. MESA DE NEGOCIACAO: Instituida por Portaria SMAAS n° 16/2017,
alterada pela Portaria SMAAS n 24/2017

- OBIJETIVO: Ser um espaco permanente de didlogo e de negociagao entre
gestoras(es), trabalhadoras(es) e usuarias(os) do SUAS/BH para:
a) Qualificacao dos servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais
e transferéncia de renda

b) Valorizagao das(os) trabalhadoras (es) Condicdes

c) Organizagao institucional do trabalho no SUAS-BH. objetivas
e

- PARTICIPA: Colegiada subjetivas

a) Representantes da gestdao do SUAS — 6rgao gestor e

b) Direcao das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) com atuacao no SUAS
c) Representantes das (os) trabalhadoras (es) do setor publico e privado

d) Usudrias (0s).
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ESFOSUAS/PE ' 1. MESA DE NEGOCIACAO

|. Propor parametros e diretrizes para a Gestao do Trabalho...;
ll. Acompanhar, monitorar e avaliar a execucao das acoes ....;
Ill. Propor diretrizes de condicOes técnicas e éticas para o trabalho no

SUAS;
IV. Propor acoes de adequagao de perfis profissionais para o trabalho no

SUAS;

V. Propor diretrizes para a movimentacao dos profissionais no SUAS,
visando a adequada composicao interdisciplinar das equipes de
referéncia no SUAS;

VI. Propor acoes para a desprecarizagao das relacoes e condicdes de
trabalho no SUAS;

VIl. Estabelecer dialogo e agenda conjunta com o Nucleo Municipal de

Educacao Permanente do SUAS;
VIII. Estabelecer dialogo e agenda conjunta com os usuarios ...;
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ST PREFEITURA
AL \_* /7 BELO HORIZONTE 1. MESA DE NEGOCIAGAO

IX. Propor diretrizes para a implementacao das acdes de Educacao
Permanente ...;

Xl. Propor parametros e diretrizes para o atendimento no SUAS em
respeito a diversidade de género e sexual, a igualdade racial e aos
direitos humanos de povos e comunidades tradicionais, populacao
residente em ocupacoes, populacao em situacao de rua, migrantes,
populacao carceraria, dentre outros;

Xll. Propor parametros e diretrizes para a atuacao proativa,

protetiva e preventiva no SUAS;
XIIl. Propor acoes para a formulacao de uma Politica Municipal de

Saude do Trabalhador do SUAS;
XIV. Propor diretrizes para a formulacao de Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS ...;
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=< A UNIFICACAO DAS PAUTAS DE LUTA
ESFOSUAS/PE

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as

e Piso Salarial do/a Assistente Social é tema
de encontro com ministro Marcio Macedo

Na semana de celebracao do Dia do/a Assistente Social, comemorado em 15 de maio, a categoria deu um
importante passo para a conquista do Piso Salarial

@ Publicado: 23 Maio, 2023 - 18h03 | Ultima modificagdo: 23 Maio, 2023 - 18h18

Escrito por: CUT Sergipe

Na ultima sexta-feira, dia 19 de Maio, em Aracaju, o Movimento em Defesa
do Piso Salarial para Assistente Social viabilizou uma reunido historica entre
representantes e profissionais do servico social com o ministro da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica, Marcio Macedo, marcando o inicio da

negociacao com o Governo Federal para o aprovacao do Piso Salarial da

categoria.
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=< O PODER DA REPRESENTATIVIDADE
ESFOSUAS/PE

d Pb m.c

: comssAo DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA At

s 1\““1““:“1 I

Margareth Dallaruvera Audiéncia Publica Def Direito a Assisténcia Social e
do Financiamento Publico
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ESFOSUAS/PE

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

* Video aula: A relac¢ao trabalho-trabalhador no SUAS
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Art. 111 Cabe a cada ente
federativo instituir ou designar, em
sua estrutura administrativa, setor
ou equipe responsavel pela gestao
do trabalho no ambito do SUAS
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\L?JE.%'./ Responsabilidade do Gestor Municipal na

ESFOSUAS/PE Gestao do Trabalho - NOB SUAS RH

e Destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do
trabalho especificos e qualificados por meio da realizacao de
concursos publicos.

* |nstituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe
responsavel pela gestao do trabalho no SUAS.

e Elaborar um diagnodstico da situagcao de gestao do trabalho
existente em sua area de atuacao, incluindo os seguintes aspectos:
guantidade, distribuicao, formacao, especialidades,
vencimentos/salarios

e Oferecer condicoes adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico,
material de consumo e permanente.

e Garantir a qualidade de vida e seguranca aos trabalhadores através
da instituicao de protocolos e normas
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Responsabilidade do Gestor Municipal na

ESFOSUAS/PE Gestao do Trabalho - NOB SUAS RH

Part|C|par e contribuir na formulacao e execug¢ao da Politica Nacional
de Capacitacao preconizada na competéncia da Uniao, dos Estados e
do Distrito Federal

Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de 6rgaos da estrutura
gestora municipal do SUAS e coordenadores dos servicos
socioassistenciais, um Plano Municipal de Capacita¢ao para os
trabalhadores, os coordenadores de servicos, os conselheiros
municipais, regionais e/ou locais de assisténcia social

Acompanhar e participar das atividades de formacao e capacitacao

Definir e implantar normas, padroes e rotinas para liberacao do
trabalhador para participar de eventos

Instituir em seu ambito uma Mesa de Negocia¢cdes com composicao
paritaria entre gestores, prestadores de servicos, trabalhadores da area
da assisténcia do setor publico e do setor privado.
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Es;;s,“ Art. 111 ... setor ou equipe responsavel

pela gestao do trabalho

PREFEITURA

BELO HORIZONTE

INiCIO NOTICIAS ESTRUTURA DE GOVERNO v SERVICOS TRANSPARENCIA FALE CONOSCO

N
S suas °
LI

Gestao do Trabalho no SUAS Mato Grosso

Home Institucional ~ SUAS  Rede Socioassistencial ~ Controle Social  Perfil Municipal  Biblioteca
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Escola de Formacdo dos Trabalhaderes/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

\ * J7 BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SEGURANCA ALIMENTAR E CIDADANIA

SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

> SERVICOS SUAS

> CADASTRO UNICO

> DIRETORIAS REGIONAIS DE AS

> UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

> GESTAO DO SUAS

> BOAS PRATICAS

> MESA DE DIALOGOS — SUAS E O SISTEMA DE JUSTICA E GARANTIA DE
DIREITOS

> ATENCAO AOS MIGRANTES

> NUCLEO MSE
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ESFOSUAS/PE PREFEITURA
S \ % /7 BELO HORIZONTE

GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE
REGULACAO
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

PLANEJAMENTO E GESTAQ DO SUAS
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Escola de Formagdo dos Trabalhadores/as I R I E I I U R A
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

\ * J7 BELO HORIZONTE

GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE

- Lei Municipal n2 10.836, de 29 de julho de 2015: Instituiu o
Sistema Unico de Assisténcia Social de Belo Horizonte - SUAS BH
(Belo Horizonte, 2015)

- Reforma Administrativa 2017: Reforma administrativa aonde se
institui Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacao Permanente
do SUAS (GGTEP) parte da Diretoria de Gestao do SUAS (DGAS)

- Funcao: Operacionalizar a funcao da gestao do trabalho no
SUAS-BH, fomentar acoes de fortalecimento e valorizagao das
(dos) trabalhadoras (es) do SUAS e de qualificagao da oferta dos
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda

e Cadastro Unico

-
A 0,0 GOVERNO:
- e S o Secretaria | /i
A A gy UNIVERSIDADE "*""ﬁ“‘:‘i — de Desenvo Nimento Social SPER  wwisteriooo aeurEee marna
5 FUNDACAO APOLONIO SALLES B FEDERAL RURAL .. SUAS/PE =N Grianga, uventude o Prevencao @ 5 AE‘O € ASSISTENCIA SOCIAL, “.r I_

=] A =
< FA D UIRZPE S€e>"% DEPERNAMBUCO _—T ESFOSUAS/PE a Violéncia e as Drogas BT  coapooemanga  TAMILIA E COMBATE AFOME ko € reconsTrugho



CA%A®,

s

EsFOSUAS/pE \_* )7 BELO HORIZONTE 2. NUCLEO EDUCACAO PERMANENTE

a. Plano Municipal de Educacao Permanente - vigéncia: 2018-2021

b. Nucleo Municipal de Educacao Permanente — NUMEP P
(Portaria SMAAS n° 17/2017)

- NUMEP: instancia colegiada consultiva e de
assessoramento a Subsecretaria de Assisténcia Social na
implementacao das acoes de Educacao Permanente com
usuarias(os), trabalhadoras (es), do 6rgao gestor, OSC,
CMAS, das Instituicoes de Ensino Superior, Escolas de
Governo e Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, integrantes da Rede Nacional de Educacao
Permanente do SUAS — RENEP/SUAS e dos conselhos das
categorias profissionais, conforme normativas do SUAS.
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Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacao
Permanente - GGTEP

Coordenacao Geral

4 (QUATRO) ASSESSORIAS TECNICAS
lQ..QQ'
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ESFOS AS/PE

Escola de Formac¢ao dos Trabalhadores do SUAS de
Pernambuco - ESFOSUAS/PE

SR EE Programa Nacional de Capacitagc3o do Sistema Unico da Assisténcia
— Social
o L
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-\' E/- Ntcleo Estadual de Educacao Permanente do Sistema Unico de
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dos Trabalhadores/as
e Assisténcia Social

Escola de Formagdo
do Sis

Art. 112 — Sobre as

despesas que envolvem
a gestao do trabalho
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ESFOSUAS/PE Art. 112 ... As despesas que en_volvem a
gestao do trabalho ....recursos financeiros
especificos

« Area que precisa ser compreendida em toda sua dimensao

pelos trabalhadores, usuarios e gestores;

. Area que precisa do comprometimento de gestores para
institucionalizacao da politica com qualidade de oferta em
um ESTADO FORTE;

« Um campo em disputa, como todos os outros, em que a
luta por condicoes de trabalho, valorizacao e
institucionalizacao de processos que qualifiguem o trabalho é
principalmente do proprio TRABALHADOR.
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- COMO CONCLUSAOQO:
ESFOSUAS/PE .

e

Em um campo seguro de atuagao constituido por

vinculos empregaticios que lhes garantam autonomia
e a oferta de capacitagao permanente estes
profissionais poderao construir processos de trabalho
mais assertivos, humanizantes e emancipadores, para
Si e para as familias.

Ao contrario disso, teremos trabalhadores mal

remunerados, pouco qualificados e em processos de
trabalho adoecedores e altamente alienantes, nao
identificados com um projeto ético-politico
civilizatorio.
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Jucimeri Isolda Silveira (2011)

mecanismos gerenciais de controle de
pessoas, organizacao do trabalho e
capacitacdes pontuais.

Trata-se de uma gestao que
obedece as diretrizes da

participacao e democratizacao de

a Violéncia e as Drogas

GESTAO mera adequacao entre perfis e funcdes. | processos que ampliem e
. qualifiguem trabalho e os direitos.
Mera oferta de capacita¢des para . o~
- . } n Estratégia central: desprecarizacao
transmissao de orientagoes e , -
. vinculos e condicdes de trabalho
conhecimentos
Subordinado ao capital distincao entre trabalho
Manutenc3o das relacdes de poder / diretamente relac.lonado com os
~ processos produtivos e trabalho
exploracao A
TRABALHO inscrito nos processos de
Iy rrn S rep.rod-u.gao ampliada da
sociabilidade.
o . - trabalhadores da assisténcia
técnicos ou servidores publicos .
social que atendem trabalhadores
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1. Defesa da “desprecarizacao” dos vinculos de trabalho
no SUAS, com a ampliacao do quadro de servidores
permanentes do SUAS mediante concurso publico;

2. Implantacao das mesas de negociacao nas trés esferas
de governo;

3. Incentivo a gestao participativa com qualificacao de
servicos e condicoes de trabalho, com desenvolvimento
de processos que impliguem os sistemas de educacao e
de assisténcia social, as organizacoes profissionais e
demais organizacoes da sociedade civil;
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4.Implantacao/adequacao dos PCCS do SUAS, com realizacdo de
pactos conjuntos nas instancias visando a unificacao de
patamares basicos na estruturacao de carreiras, definicao de
funcoes, perfis e formacao adequados;

5. Implantacao de uma Politica Nacional de Capacitacao, orientada
pelos principios da educacao permanente, com
compartilhamento do financiamento

6. Implantacao de mecanismos de desempenho aliados a
valorizacao do trabalho interdisciplinar e participativo, e a
avaliacao de desempenho e impactos sociais na vida da
populacao atendida.
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E;:J:‘,U—;\;PE “Sabe, Sancho [...] todas essas tempestades que

acontecem conosco sao sinais de que em breve o
tempo se acalmara; porqgue nao e possivel que o
bem e o mal durem para sempre, e segue-se que,
havendo o mal durado muito tempo, o bem deve
estar por perto.” (Miguel de Cervantes, Dom Quixot
e de la Mancha. Sao Pulo, Nova Fronteira, 2021,
Volume I)

/\ UNIVERSIDADE :'A::.‘;f“‘ = M Secretaria =) EVEEHNE‘ MINISTERIO Do @OVERNO FEDERAL
F UNDA(}AO APOLONIO SALLES B FEDERAL RURAL e oaeme Z | Crianca, dventude o Prevensao 8 e 8 ‘ l.I
D U R P G S€975%, DE PERNAMBUCO e ESFOSUAS/PE aViolénciae: O i e consare hroni L




'.h...'

=<
ESFOSUAS/PE

Escola de Formagio dos Trabalhadores/as
Y isténcia Social

do Sistema Unico de Assiste
de Pernambuco

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude e

Prevencao a Violéncia e as Drogas - SDSCJPVD

Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagao Permanente

WWWw.sigas.pe.gov.br
E-mail: capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br

Telefone: 81 3183 0715
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Fundagao Apolonio Salles
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

E-mail: capacitasuas.ufrpe@ufrpe.br

Telefone: 81 9.9943 0055
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