
Secretaria Executiva de

Assistência Social - SEASS
Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente - GGTEP

IV Encontro de Supervisão Técnica

Temática: “Elementos necessários para a prevenção e cuidado com

a saúde do trabalhador “.



 8h-8h30: Acolhimento / Credenciamento;

 8h30-8h40: Resgatar o contrato de convivência;

 8h40-9h20: Dinâmica de Grupo – Michelle Rodrigues – Supervisora técnica;

 9h20-10h50: “Prevenção e cuidado com a saúde do trabalhador” – Diana Carolina

Ferreira – Mestre em Ciências da Educação, Especialista em psicologia

organizacional e do trabalho.

 Fatores estressantes do ambiente de trabalho;

 O que é estresse?

 O papel do líder no contexto de trabalho;

 Síndrome de Burnout e seus aspectos;

 O cuidado que se deve ter com a saúde mental no contexto de trabalho.

 10h50-11h: Intervalo: 10min;

 Foto da turma;

 11h-11h40: Apresentar o Plano da Supervisão Técnica – Gerência de Gestão do

Trabalho e Educação Permanente;

 11h40-12h: Nericleide Cavalcanti / Proposta treinamento de informática.

Programação



Uma proposta pedagógica no âmbito do Sistema Único de Assistência Social – SUAS

PLANO DE SUPERVISÃO TÉCNICA - 2019



Uma proposta pedagógica no âmbito do Sistema Único de Assistência Social – SUAS

PLANO DE SUPERVISÃO TÉCNICA - 2019

Gestão pública: organização dos

desenhos e processos de trabalho

compreendendo o fortalecimento da

gestão e das relações institucionais e

pessoais das equipes SEASS/CEAS.

Tema central

Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente (GGTEP),

Coordenação Geral de Planejamento e Vigilância Socioassistencial (COGPV) e

do Núcleo Estadual de Educação Permanente (NEEPSUAS/PE).

Coordenação responsável



Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira, Carla Magna Beltrão de

Oliveira, Wilma Souza, Lorena Perruci e Maguilma Beco.

Supervisoras do Tema Geral:

 Metodologia de Assessoria Técnica Integrada:

Supervisoras dos Temas Específicos:

Shirley de Lima Samico, Rosemaura Aguiar e Ana Paula Viana.

 Trabalho Social sobre Primeira Infância no SUAS:

Bernardeth Gondim e Cláudia Souza.

 Trabalho social desenvolvido nos Serviços de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos:

Cilene Aragão e Eníres Barbosa.



Equipe estadual da Secretaria Executiva de Assistência Social - SEASS,

responsável pelas funções de gestão e pela execução dos serviços de caráter

regional, e equipe técnica do Conselho Estadual de Assistência Social - CEAS

responsável pelo controle social da PAS.

Público destinatário:

Mobilizar as equipes estaduais que compõem a SEASS e o CEAS, na

perspectiva de reflexão e estudo coletivo acerca de questões relacionadas aos

seus processos cotidianos de trabalho, às suas práticas profissionais, às

articulações com o território, sobretudo, configurando na ótica institucional e

intersetorial; fornecendo subsídios teóricos, metodológicos, técnicos, operativos

e éticos para a construção crítica e criativa de novas alternativas de intervenção

aos trabalhadores do SUAS.

Objetivo geral:



Supervisões técnicas

tema Geral: Cronograma,

metodologia,

abordagens e técnicas.

Metodologia, abordagens e

técnicas: A Supervisão

Técnica configura-se como

ação contínua de qualificação

profissional que está

estruturada por um período

de 12 (doze) meses e estão

previstas, 04 (quatro) horas

mensais.



31 de maio/2019

“Elementos necessários 
para a prevenção e 

cuidado com a saúde 
do trabalhador “.

27 de junho/2019

Gestão de Pessoas e 
Liderança

31 de julho/2019

Planejamento, 
monitoramento e 

avaliação de Gestão por 
resultados

29 de janeiro/2019

Estrutura organizacional / 
Avaliação dos encontros 

2018

26 de fevereiro/2019

Apresentação dos 
resultados do diagnóstico e 
planejamento da supervisão 

técnica 2019

30 de abril/2019

Apresentação dos 
resultados da Matriz de 
Indicadores do Plano de 

Apoio Técnico da SEASS e 
Impactos da Reforma 

Previdenciária”

Temas Gerais:



12 de novembro/2019

Migração e Refúgio: 
Desafios para a 

Assistência Social

05 de dezembro/2019

População em 
situação de rua e o 
Sistema Único de 
Assistência Social

19 de dezembro/2019

Fortalecimento da 
equipe: Círculo 

Integrativo

23 de agosto/2019

Organização dos/as 
trabalhadores/as do SUAS 
e fortalecimento político 

da Assistência Social

20 de Setembro/2019

Atribuições da equipe de 
referência e os desafios 

do trabalho 
multidisciplinar

17 de Outubro/2019

Qualificação do 
atendimento e 

encaminhamentos para a 
população LGBT

Temas Gerais:



Supervisões técnicas

temas específicos:

Cronograma,

metodologia,

abordagens e técnicas.

Metodologia, abordagens e

técnicas: Está estruturada

por um período de 06 (seis)

meses, sendo 02 (dois)

encontros por mês,

totalizando 18 (dezoito)

encontros, cada 01 (um) de

04 (quatro) horas mensais.



 Metodologia de Assessoria Técnica Integrada:

Temas Específicos:

Shirley de Lima Samico, Rosemaura Aguiar e Ana Paula Viana

1º e 2º 
Encontros

Datas a definir

3º e 4º 
Encontros

Datas a definir

5º e 6º 
Encontros

Datas a definir
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 H
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rá
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24
horas

M
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o
lo

gi
a Através de

dinâmica de grupo,
reflexão de vídeo,
exposição
dialogada, estudo
de caso, trabalho
em grupo,
debates, entre
outros.



Temas Específicos:
 Trabalho Social sobre Primeira Infância no SUAS :

Bernardeth Gondim e Cláudia Souza

Q
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exposição
dialogada, estudo
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1º e 2º 
Encontros

Datas a definir

3º e 4º 
Encontros

Datas a definir

5º e 6º 
Encontros

Datas a definir



 Trabalho social desenvolvido nos Serviços de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos (SCFV) :

Temas Específicos:

Cilene Aragão e Eníres Barbosa

Q
u

an
ti

d
ad

e

06 
encontros

C
ar

ga
 H

o
rá

ri
a

24
horas

M
et

o
d

o
lo

gi
a Através de

dinâmica de grupo,
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de caso, trabalho
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debates, entre
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1º e 2º 
Encontros

Datas a definir

3º e 4º 
Encontros

Datas a definir

5º e 6º 
Encontros

Datas a definir



As supervisões que contemplam os temas específicos:

Proposta/Planejamento – Temas específicos:

• Validamos os 03 grupos de temas específicos para 2019?

• Quando poderemos iniciar tais desdobramentos?

• Os supervisores estão disponíveis para iniciar?

• Qual será o primeiro grupo?

• Agendar o primeiro encontro de planejamento.



Secretaria de Desenvolvimento social, Criança e Juventude
Secretaria Executiva de Assistência Social

Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente

(81) 3183.0702 / 0715

paula.tavares@sdscj.pe.gov.br 

www.sigas.pe.gov.br

Obrigada !


