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O território está relacionado à natureza, à
apropriação, às mudanças, à mobilidade,
à identidade e ao patrimônio cultural,
entre outros.

Território 

Vulnerável
Quando violências e violações de direitos
partem do território, são decorrentes de
contextos de vulnerabilidades (SAQUET,
2017).

Pobreza, conflitos interpessoais, familiares,
comunitários e das desigualdades sociais estão
presentes nos territórios vulneráveis.



Vulnerabilidade

Social e Risco



Vulnerabilidade

Social

O QUE É VULNERABILIDADE SOCIAL?

Compreende situações ou identidades
que podem levar à Exclusão Social dos
sujeitos, ou seja, levá-los a viver
situações de violações de direitos e
violências (NOB SUAS, 2012).

• Conceito multidimensional que diz
respeito a uma condição de fragilidade
material ou moral de indivíduos ou
grupos diante de riscos produzidos pelo
contexto econômico-social. (MONTEIRO,
2011)



• Não é apenas Econômica (renda). Diz
respeito a capacidade dos indivíduos ou
grupos sociais de acessar esse conjunto
de bens e serviços, de modo a exercer a
sua cidadania.

• Associação com os processos de produção e
reprodução das desigualdades sociais.

• Falta de acesso a políticas públicas de:
Renda, Educação, Saúde, etc. A
localização geográfica, dentre outros.

Vulnerabilidade

Social



O que é Risco?
trata-se da probabilidade de um
evento negativo acontecer na vida de
pessoas, famílias, grupos ou
populações de determinadas
localidades, territórios ou regiões.
(NOB SUAS, 2012).

• As situações de risco podem ser eminentes ou
de médio e longo prazos.

• Constitui ter ou estar com os direitos violados,
ou estar em situação de contingência,
necessidade.

• A PNAS busca atuar na antecipação ou
prevenção dessas situações, com a
finalidade de redução de seus efeitos e
consequências.

Risco Pessoal

ou Social



SITUAÇÕES DE RISCO:



• Afastamento do convívio familiar e comunitário
por medidas socioeducativas em meio fechado;
acolhimento; instituições de tratamento
terapêutico.

• Situação de rua

Risco pode ser a própria fragilização ou
rompimento dos vínculos familiares e
comunitários de correntes de:

• Desemprego

• Falta de segurança pública

• Riscos socioambientais provocados por
calamidades e desastres: enchentes, seca,
desabamentos; empresas e indústrias pelo alto
risco de sua atuação.

Risco Pessoal

ou Social



O QUE SÃO INDICADORES SOCIAIS?

São dados que contribuem para o
planejamento, a execução e a avaliação de
políticas sociais nas diferentes esferas
governamentais, possibilitando assim o
monitoramento das condições de vida e bem-
estar da população por parte do poder público
e da sociedade civil.

Recurso metodológico, que indica os aspectos
da realidade social ou as mudanças
ocasionadas pelos determinantes dos
diferentes fenômenos sociais.

Indicadores

Sociais



• Identificar e medir aspectos relacionados a
um determinado conceito, fenômeno,
problema ou resultado de uma intervenção
na realidade

• Constituir um retrato aproximado de
determinadas dimensões da realidade
social vivenciada.

• Medir determinado aspecto de uma
realidade dada (situação social) ou
construída (ação de governo), de
maneira a tornar operacional a sua
observação e avaliação;

Indicadores

Sociais



Indicadores

Sociais



SOCIAIS DE IMPACTO 
Diagnóstico Socioassistencial

Plano Municipal de Assistência Social 

DESEMPENHO 
Desenvolvimento da Política

ID CRAS, CREAS, Conselho 
Cálculos de Cofinanciamento 

RESULTADO 
Acesso e Qualidade dos Serviços

Pacto de Aprimoramento 
Planejamento dos Serviços

Indicadores

Sociais



INDICADORES SOCIAIS MINISTÉRIO DA 

CIDANIA

Indicadores

Sociais



Permitem conhecer o panorama social, perfil econômico e estrutura
demográfica de municípios e estados brasileiros e obter informações sobre
as ações e públicos-alvo dos programas do MDS.

Indicadores Sociais do Ministério da 

Cidadania

Indicadores

Sociais



Resume na forma de relatórios os dados e indicadores sociais, e aqueles
específicos sobre os programas, ações e serviços relativos às políticas de
desenvolvimento social, em nível de municípios, estados e Distrito Federal.

Indicadores Sociais do Ministério da 

Cidadania

Indicadores

Sociais



Um portal de acesso livre que reúne e organiza informações sobre a
disponibilidade de serviços, equipamentos públicos e programas sociais
identificados em municípios, microrregiões e estados no país.

Indicadores Sociais do Ministério da 

Cidadania

Indicadores

Sociais



Sistema de monitoramento com indicadores de programas, ações e serviços do
Ministério da Cidadania, permite a visualização de informações físico-
financeiras e indicadores sociais em tabelas, gráficos e mapas.

Indicadores Sociais do Ministério da 

Cidadania

Indicadores

Sociais



Principais bases de dados e pesquisas do Ministério da Cidadania, como o Censo
SUAS e o Cadastro Único (CadÚnico), as pesquisas de avaliação da Secretaria de
Avaliação e Gestão da Informação (SAGI) e outros levantamentos

Indicadores Sociais do Ministério da 

Cidadania

Indicadores

Sociais



Indicadores Sociais do Ministério da 

Cidadania

Indicadores

Sociais



INDICADORES 

SOCIAIS 

Indicadores Sociais do Ministério da 

Cidadania



Etapas para a elaboração de indicadores

DEFINIÇÃO
VARIÁVEIS

COLETA

ANÁLISE



Variáveis

Estatísticas

Variável estatística é aquilo que se
deseja observar para se tirar
conclusões. A propriedade ou
característica que é observada nos
elementos de uma população.

(Ex.: sexo, idade, nível de
escolaridade, tipo de habitação,
número de irmãos, meio de
transporte, altura, número de
televisores por habitação, peso, etc.)



VARIÁVEIS QUALITATIVAS

Também conhecidas como categóricas. São
características que não possuem valores
quantitativos, sendo definidas por categorias.

Podem ser: nominais e ordinais.

Variáveis estatísticas para a elaboração

de indicadores



VARIÁVEIS QUANTITATIVAS

Compreendem características que podem ser
medidas em escala quantitativa, apresentando
valores numéricos que podem ser entendidos.

Podem ser: continuas ou discretas.

Variáveis estatísticas para a elaboração

de indicadores



Variáveis estatísticas para a elaboração

de indicadores



EMPREGO & RENDA (dados do Ministério do Trabalho): 
• Geração de emprego formal 
• Estoque de emprego formal 
• Salários médios do emprego formal 

SAÚDE (dados do Ministério da Saúde): 
• Número de consultas pré-natal 
• Óbitos infantis por causas evitáveis 
• Óbitos por causas mal definidas 

EDUCAÇÃO (dados do Ministério da Educação): 
• Taxa de matrículas na educação infantil 
• Taxa de abandono 
• Taxa de distância idade-série 

Variáveis estatísticas para a elaboração

de indicadores



Variáveis estatísticas para a elaboração

de indicadores

ASSISTÊNCIA SOCIAL  (MINISTÉRIO DA CIDADANIA):

• Pobreza;
• Extrema-pobreza;
• Renda;
• Trabalho infantil;
• Acesso em serviços socioassistenciais;
• Oferta de serviços socioassistenciais no território.



a) Famílias com serviços de infraestrutura inadequados:
abastecimento de água provenientes de poço ou nascente ou
outra forma; sem banheiro ou sanitário; destino do lixo
inadequado conforme legislação; mais de 2 moradores por
dormitório;

b) Famílias com renda familiar per capita inferior ¼ salário-mínimo;
c) Família com renda familiar per capita inferior ½ salário-mínimo:

com pessoas de 0 a 14 anos; com responsável com menos de 4
anos de estudo;

Fonte: NOB SUAS, 2005.

Indicadores elencados pela NOB/SUAS que

determinam o risco e vulnerabilidade social



Indicadores elencados pela NOB/SUAS que

determinam o risco e vulnerabilidade social

d) Família no qual há um chefe de família mulher, sem cônjuge:
com filhos menores de 15 anos; e ser analfabeta;
e) Família no qual há uma pessoa com 16 anos ou mais:
desocupada (procurando trabalho); e com quatro ou menos
anos de estudo;
f) Família na qual uma pessoa de 10 a 15 anos trabalhe;
g) Família na qual há uma pessoa de 4 a 14 anos que não estude;
h) Família com renda familiar per capita inferior a ½ salário-
mínimo: com pessoa com deficiência; e com pessoa de 60 anos
ou mais.

Fonte: NOB SUAS, 2005.
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