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Reunião: Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data 16 de março de 2022 Horário: 10h às 11h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente  

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa  

2.Relatora: Paula Vanusa e Ana Paula Melo 

 

Finalidade da Reunião: 

23ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 16/03/2022. 

 

Participantes: 

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira, José Roberto Alves, Ana Paula Melo (GGTEP/SEASS); Fátima Ferreira (COGPV/SEASS), Luciana Lisboa e Bernadeth 
Gondim (GEPSB/SEASS); Conceição Freitas (GSUAS/SEASS); Maria Ivone dos Santos (GEPMC/SEASS) e Clodoaldo Marques (FETSUAS). 

 

Principais Pontos da Pauta: 

 

 Pauta e Informativos:  

 Início e apresentação dos participantes 

 Encaminhamentos do parecer técnico – novos cursos 2022 (CIB e CEAS) 

 Cronograma CapacitaSUAS/PE (março e abril) 

 Cronograma especialização e matriz final 

 Registro fotográfico da reunião 

 Registro de frequência (informar nome completo, instituição e número de telefones no chat). 
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 Memória 23ª Reunião do NEEP/PE 

Teve início a 23ª reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE, às 10h09min, com a abertura sendo realizada pela Coordenadora, 
Paula Vanusa, cumprimentando a todos/as, agradecendo e dando as boas-vindas.   

Iniciando a pauta, Paula informou o andamento do Parecer Técnico para a inclusão de 07 novos cursos ofertados pelo CapacitaSUAS/PE, onde será 
apresentado na Paula da CIB no dia 17/03, para pactuação e resolução e na segunda—feira dia 21/03 na Paula do Conselho (CEAS) e que após apresentação 
e aprovação da CIB e do CEAS, iremos encaminhar ofício para conhecimento do Ministério da Cidadania para inclusão desses novos cursos. 

Seguindo a pauta, Jose Roberto apresentou o cronograma dos cursos de março e abril, dentre eles os cursos presenciais de Controle Social que está sendo 
ofertado em Caruaru para a região do Agreste e o Curso de Autoproteção de Crianças e Adolescentes sendo ofertado em Arcoverde para a região do sertão. 
Bem como, o Curso Atualização em Indicadores para diagnóstico e acompanhamento do SUAS que será ofertado de forma híbrida para a região 
metropolitana do Recife. 

Paula lembrou aos membros que o planejamento para as ofertas dos cursos é realizado conforme resultado do diagnóstico feito com os trabalhadores, 
tanto os nomes dos cursos, como a modalidade, ou seja, presencial ou remota (síncrona). 

Dando continuidade à pauta, Paula divulgou as informações do edital dos 02 cursos de especialização e como serão distribuídas as vagas. Que em conversa 
com a Vigilância (Michelle e Fátima) as mesmas sugeriram que a distribuição fosse considerada o percentual de trabalhadores por RD. Ao repassar o 
cronograma com as datas das entregas, incluindo a do pré-projeto, Fátima questionou o período de 19 dias para elaboração do mesmo, considerando curto. 
Em cima dessa indagação, Clodoaldo concorda com a observação feita por Fátima, lembrando que ainda não é de conhecimento dos municípios e que ao ser 
divulgado, será pouco tempo para elaboração do pré-projeto.  Paula informou que o edital foi elaborado pela equipe responsável da UFRPE, bem como as 
entregas do cronograma, mas irá repassar os pontos levantados. 

Assim, ao questionar a coordenação responsável da UFRPE sobre os prazos, foi informado que, de praxe, para cursos de Especialização, pode se limitar aos 
no mínimo 15 dias para elaboração do pré-projeto em inscrição. 

Antes de finalizarmos Paula reiterou da necessidade das áreas/gerências formularem novos cursos, seguindo demandas/necessidades através dos 
atendimentos com os municípios. 

Por fim, Paula agradeceu a todos e todas, informou que a referida ata de reunião e os encaminhamentos serão enviados aos endereços de e-mails dos 
membros cadastrados e aos gestores SEASS.  

A reunião foi encerrada com os agradecimentos a todos os membros, pela participação, contribuição e sugestões de melhoria. 
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Encaminhamentos Acordados Prazo Responsáveis Situação 

Enviar a Ata aos participantes da reunião do NEEP/PE Imediato GGTEP Realizado 

Repassar para a UFRPE indagações sobre o edital da especialização Imediato GGTEP Realizado 

 
                                                                                                                    Recife, 17 de março de 2021. 


