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INDICADORES E FONTES DE DADOS



Módulo 2.2

Ferramentas de Dados da Assistência Social 

CadÚnico (Cecad, TabCad)

Censo Suas (TabSocial) 

ID-SUAS - Indicadores de Desenvolvimento do 
SUAS 

Sigas-PE, Ipea-MapaOSC, Mops

Atividade Prática 2 – Coleta de Dados da 
Assistência Social



Módulo 2

Ferramentas de Dados da Assistência Social 

•Como conseguir dados para a elaboração do
diagnóstico socioterritorial por meio do uso de
ferramentas de gestão da informação;

•Por que é necessário preencher adequadamente os
formulários de pesquisa;

•Quais são e que características têm as principais
ferramentas de gestão da informação produzidas pela
SAGI-MDS para apoiar o diagnóstico e o
acompanhamento das políticas e programas do SUAS
para enfrentamento da pobreza.



Módulo 2

CADASTRO ÚNICO

•Conhecer as principais variáveis do Cadastro Único
e sua relevância para as ações da Assistência Social;

•Utilizar o Cadastro Único para conhecer a
distribuição dos riscos e vulnerabilidades das
famílias no território municipal, a fim de planejar,
de maneira mais adequada, o público-alvo das
políticas e intervenções sociais; e

•Utilizar o Cadastro Único como ferramenta para
subsidiar o Diagnóstico Socioterritorial.



Módulo 2

CENSO SUAS

• O que é e para que serve o Censo Suas;

• Qual a estrutura do Censo SUAS e sua
cobertura;

•Qual a utilidade do Censo SUAS para a 
elaboração do Diagnóstico Socioterritorial;



ANÁLISE DOS INDICADORES DE 
DESENVOLVIMENTO DO SUAS

• Quais são os Indicadores de Desenvolvimento 
no Sistema Único de Assistência Social;

• Entender como são calculados os Indicadores de 
Desenvolvimento;

• A utilização dos Indicadores de Desenvolvimento 
na elaboração do Diagnóstico Socioterritorial.

Módulo 2



ATIVIDADE 2

Coleta de Dados

Assistência Social

Pesquise e encaminhe (PDF):

- Quantidade de pessoas e famílias no CadÚnico e
recebendo o benefício PBF;

- Porcentagem de cumprimento das
condicionalidades de saúde, educação e
atualização dos cadastros;

- ID CRAS 2019, ID CREAS 2017 e ID ConselhoM
2018;

- Lista das OSC do Município;
- Valor do cofinanciamento federal do SUAS no

município em 2019 e 2020
- Cartograma da concentração de pessoas em

situação de extrema pobreza no município.



O Cadastro Único para Programas Sociais
(CadÚnico) é um instrumento de  identificação e
caracterização socioeconômica das famílias
brasileiras de baixa renda.

Ferramenta de apoio à ação dos gestores para  
conhecimento dos riscos e vulnerabilidades.

Mantem registro atualizado de todas as famílias 
de baixa renda.

É referência para diversos programas sociais.

É base de informações para elaborar o diagnóstico 
territoriais das famílias cadastradas.

Possibilita a análise para a formulação e a
implementação de políticas públicas, otimizando
recursos e potencializando esforços.



ACESSO: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php

Vamos usar as ferramentas

https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php


ACESSO: https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php#

Vamos usar as ferramentas

https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php


O Censo do Sistema Único de Assistência Social
(CensoSUAS) é um levantamento sistemático de
dados e informações sobre o SUAS nos estados e
municípios.

socioassistencial, o número de profissionais
trabalham e suas funções, a localização

A pesquisa investiga o tamanho da rede
que
dos

equipamentos do SUAS, suas ações e atividades; os
recursos financeiros recebidos e aplicados.

O Censo SUAS é realizado anualmente desde 2007 e
foi regulamentado pelo Decreto nº7.334, de 19 de
outubro de 2010.



Quais são os 
principais dados 
coletados no 
Censo Suas?

• Quantificação e caracterização das atividades 
desenvolvidas, bem como volume de famílias 
atendidas ou de atendimento coletivo/ 
individualizado;

• Perfil de famílias em acompanhamento;

• Quantificação das famílias encaminhadas para 
outras políticas;

• Identificação e volume de pessoas atendidas 
pelo Paefi;

• Território de abrangência da unidade;



Quais são os 
principais dados 
coletados no 
Censo Suas?

• Existência do mapa de seu território de 
abrangência, bem como de documentos como 
diagnóstico do seu território de abrangência;

• Formas pelas quais os usuários acessam os
serviços da unidade;

• Situações de vulnerabilidade e risco mais 
frequentemente, identificadas no território de 
abrangência da unidade;

• Principais origens de encaminhamento das 
famílias/indivíduos;

• Atendimento a povos e comunidades 
tradicionais;



ACESSO: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/index.php?grupo=86

Vamos usar as ferramentas

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/index.php?grupo=86


O que são?

Para que serve?

Como calcular?

Indicador de 
Desenvolvimento



NOB-SUAS/2012

Art. 28. Os Estados, o Distrito Federal e os
Municípios serão agrupados em níveis de
gestão, a partir da apuração do Índice de
Desenvolvimento do SUAS - ID SUAS,
consoante o estágio de organização do SUAS
em âmbito local, estadual e distrital.

Parágrafo único. O ID SUAS será composto
por um conjunto de indicadores de gestão,
serviços, programas, projetos e benefícios
socioassistenciais apurados a partir do Censo
SUAS, sistemas da Rede SUAS e outros
sistemas do MDS.



NOB-SUAS/2012

Art. 99. O monitoramento do SUAS constitui
função inerente à gestão e ao controle social, e
consiste no acompanhamento contínuo e
sistemático do desenvolvimento dos serviços,
programas, projetos e benefícios socioassistenciais
em relação ao cumprimento de seus objetivos e
metas.

Parágrafo único. Realiza-se por meio da produção
regular de indicadores e captura de informações:
I - in loco;
II - em dados provenientes dos sistemas de
informação;
III - em sistemas que coletam informações
específicas para os objetivos do monitoramento.



NOB-SUAS/2012

Art. 100. Visam mensurar as dimensões:
I - estrutura ou insumos;
II - processos ou atividades;
III - produtos ou resultados.

Art. 101. Que permitam acompanhar:

I - a qualidade e o volume de oferta dos serviços,
programas, projetos e benefícios de proteção social
básica e proteção social especial;
II - o cumprimento do Protocolo de Gestão
Integrada de Serviços, Benefícios e Transferência de
Renda;
III - o desempenho da gestão de cada ente
federativo;
IV - o monitoramento do funcionamento dos
Conselhos de Assistência Social e das Comissões
Intergestores.



PORTARIA Nº 37/2018

Art. 1º Instituir os Indicadores Nacionais de
Monitoramento e Desenvolvimento do Sistema Único da
Assistência Social - SUAS sob a responsabilidade da
Vigilância Socioassistencial em âmbito federal, quais
sejam:

I - Indicador de Desenvolvimento dos Centros de
Referência de Assistência Social IDCras;
II- Indicador de Desenvolvimento dos Centros de
Referência Especializados em Assistência Social IDCreas;
III -Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos
Municipais de Assistência Social IDConselho-M;
IV-Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos Estaduais
de Assistência Social IDConselho-E;
V- Indicador de Desenvolvimento dos Centros de
Referência Especializados em População de Rua
IDCentroPop;
VI -Indicador de Desenvolvimento das Unidades de
Acolhimento para crianças e adolescentes IDAcolhimento-
CA



PORTARIA Nº 37/2018

Art. 3º Os Indicadores Nacionais de Monitoramento
e Desenvolvimento do SUAS monitoram,
precipuamente a partir das normativas nacionais, a
qualidade e o volume da oferta e gestão dos
serviços, programas e benefícios socioassistenciais e
do controle social,a partir das seguintes dimensões,
dentre outras:

I estrutura física ou administrativa;
II serviços, processos ou atividades;
III produtos ou resultados; ou
IV recursos humanos.

Art. 4º Os Indicadores Nacionais de Monitoramento
e Desenvolvimento do SUAS serão divulgados
anualmente no primeiro trimestre.



Indicadores de 
Desenvolvimento

ID Conselho M/E

ID Cras

ID Creas

ID Acolhimento-CA

ID Centro POP



ACESSO: http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/index5.php

Vamos usar as ferramentas

http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/index5.php


ID CRAS

Composto por três dimensões:
• Estrutura Física
• Serviços e Benefícios
• Recursos Humanos

Cada dimensão, de acordo com presença ou
ausência de determinadas características que
indicam o desenvolvimento, varia de 1 a 5

ID CRAS é a média das dimensões, sendo 
1 menos desenvolvido e  5 mais desenvolvido.

I𝑫𝑪ras = (𝐸𝑠𝑡𝑟𝑢𝑡𝑢𝑟𝑎 + Serviços + Equipe)
3 



ID CRAS Estrutura Física

Nível Famílias referenciadas
(2.500 famílias ou 3.500 famílias)

Famílias referenciadas
(5.000 famílias)

5

· Possuir Recepção
· Possuir, no mínimo, 2 salas de 
atendimento, sendo pelo menos 1 
com capacidade para 15 ou mais 
pessoas
· Possuir, no mínimo, 1 sala 
administrativa
· Possuir, no mínimo, 2 banheiros
· Possuir acessibilidade*
· Possuir conjunto de 
equipamentos que inclua, no 
mínimo: 2 computadores conectados 
à internet; impressora, telefone, 
veículo exclusivo ou compartilhado

· Possuir Recepção
· Possuir, no mínimo, 4 salas de 
atendimento, sendo pelo menos 1 
com capacidade para 15 ou mais 
pessoas
· Possuir, no mínimo, 1 sala 
administrativa
· Possuir, no mínimo, 2 banheiros
· Possuir acessibilidade*
· Possuir conjunto de 
equipamentos que inclua, no 
mínimo: 3 computadores
conectados à internet; impressora, 
telefone, veículo exclusivo ou 
compartilhado



Nível Municípios de Pequeno Porte I

5

• Quantidade média de famílias em acompanhamento no mês, dividida pela 
equipe técnica (Assistentes Sociais e Psicólogos) não deve ser inferior a 20 
nem superior a 100;

• Executa o PAIF, realizando no mínimo as seguintes atividades: 
acompanhamento de famílias; grupo/oficina com famílias; visitas 
domiciliares; palestras, campanhas ou eventos comunitários; 
orientação/acompanhamento para inserção no BPC; acompanhamento dos 
encaminhamentos realizados

• Possui profissionais de Serviço Social e/ou de Psicologia;
• Possui oferta de Serviço de Convivência, para no mínimo três ciclos de vida

(oferta direta do CRAS ou por meio de unidades a ele referenciadas);
• Realiza no próprio CRAS o cadastramento/atualização cadastral do 

CadÚnico, sem utilizar para isso os profissionais de nível superior do PAIF;
• Possui forte articulação* com os Serviços de Educação e Saúde no território
• Funcionar, no mínimo, 5 dias por semana e 40hrs semanais.

ID CRAS Serviços & Benefícios



Nível Municípios de Pequeno II, Médio e Grande Porte, Metrópole 

5

• Quantidade média de famílias em acompanhamento no mês, dividida pela 
equipe técnica (Assistentes Sociais e Psicólogos) não deve ser inferior a 20 
nem superior a 100;

• Executa o PAIF, realizando no mínimo as seguintes atividades: 
acompanhamento de famílias; grupo/oficina com famílias; visitas 
domiciliares; palestras, campanhas ou eventos comunitários; 
orientação/acompanhamento para inserção no BPC; acompanhamento dos 
encaminhamentos realizados

• Possui profissionais de Serviço Social e de Psicologia;
• Possui oferta de Serviço de Convivência, para no mínimo três ciclos de vida

(oferta direta do CRAS ou por meio de unidades a ele referenciadas);
• Realiza no próprio CRAS o cadastramento/atualização cadastral do 

CadÚnico, sem utilizar para isso os profissionais de nível superior do PAIF;
• Possui forte articulação* com os CREAS, Serviços de Educação e Saúde no 

território
• Funcionar, no mínimo, 5 dias por semana e 40hrs semanais.

ID CRAS Serviços & Benefícios



ID CRAS Recursos Humanos

Nível Famílias referenciadas 
(2.500 famílias)

Famílias referenciadas 
(3.500 famílias)

Famílias referenciadas 
(5.000 famílias)

5

· Possuir, no mínimo 5 (9, 
se Equipe Volante) 
profissionais, sendo, pelo 
menos 3 (5, se EV) com 
nível superior*;
· Possuir, no mínimo, 1 
Assistente Social (2, se EV) 
e 1 Psicólogo;
· Possuir, no mínimo, 1 
profissional de nível 
superior com vínculo 
estatutário ou empregado 
público celetista;
· Possuir Coordenador com 
nível superior.

· Possuir, no mínimo 7 (11, 
se Equipe Volante) 
profissionais, sendo, pelo 
menos 4 (6, se EV) com 
nível superior*;
· Possuir, no mínimo, 2 
Assistentes Sociais (3, se 
EV) e 1 Psicólogo;
· Possuir, no mínimo, 1 
profissional de nível 
superior com vínculo 
estatutário ou empregado 
público celetista;
· Possuir Coordenador com 
nível superior.

· Possuir, no mínimo 9
(13, se Equipe Volante) 
profissionais, sendo, pelo 
menos 5 (7, se EV) com 
nível superior*;
· Possuir, no mínimo, 2 
Assistentes Sociais (3, se 
EV) e 1 Psicólogo;
· Possuir, no mínimo, 2 
profissionais de nível 
superior com vínculo 
estatutário ou empregado 
público celetista;
· Possuir Coordenador 
com nível superior.



Os ID e o 
Diagnóstico 
Socioassistencial

Demostra o nível de qualidade da oferta dos 
serviços ao longo da série histórica

Aponta as necessidades para melhorar a 
escritura física das unidades de Assistência 
Social

Revela as fragilidade na dinâmica de 
funcionamento dos serviços

Identifica as ausências de profissionais

A média dos ID compõem o ID SUAS



ACESSO: https://mapaosc.ipea.gov.br/index.html

Vamos usar as ferramentas

https://mapaosc.ipea.gov.br/index.html


ACESSO: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php

Vamos usar as ferramentas

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php


ACESSO: http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarConsultaExterna.html

Vamos usar as ferramentas

http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarConsultaExterna.html


ACESSO:https://aplicacoes.mds.gov.br/suaswebcons/restrito/ex
ecute.jsf?b=*dpotvmubsQbsdfmbtQbhbtNC&event=*fyjcjs

Vamos usar as ferramentas

https://aplicacoes.mds.gov.br/suaswebcons/restrito/execute.jsf?b=*dpotvmubsQbsdfmbtQbhbtNC&event=*fyjcjs


ACESSO: https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/diagnstico-situacional-2020

Vamos usar as ferramentas

https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/diagnstico-situacional-2020


Vamos usar as ferramentas
ACESSO: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/mops/

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/mops/


Secretaria de Desenvolvimento Social, Criança e Juventude
Secretaria Executiva de Assistência Social 

Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente

www.sigas.pe.gov.br
E-mail: capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br 

Telefone: 81 3183 0715

Fundação Apolônio Salles 
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

E-mail: capacitasuas.ufrpe@ufrpe.br

http://www.sigas.pe.gov.br/
mailto:capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br
mailto:capacitasuas.ufrpe@ufrpe.br

