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Reunião: Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de 
Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE

Data  20 dezembro de 
2018.

Horário: 9h às 11h00.

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS

Organização 
responsável:

Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação 
Permanente. 

1.Facilitador/ 2.Relator:
1.Facilitadora: Paula Vanusa 

2.Relatora: Carla Magna 

Finalidade da Reunião:

14ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE  - Data: 20/12/2018.

Participantes:

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira,  Carla Magna, Suelinton Fagner (GGTEP/SEASS);  Enires
Barbosa  da  Silva  e  Cilene  Maria  (GEPSB/SEASS); Ana  Paula  Viana  (CEAS); Margarida  Soares
(GEPAS); Edson  Flávio  (SEPOD);  Helder  Teixeira  (Trabalhador  do  SUAS);  Laurisabel  Pinheiro
(  Gestão  do  Trabalho  da  Prefeitura  do  Recife);  Juliana  Cíntia  (COGPV);  Michelle  Rodrigues
(GEPAC).

Principais Pontos da Pauta:

 Resgate da última reunião NEEP/PE (encaminhamentos);

 Retorno da proposta de inserção de vídeos no SIGAS/PE;

 Status  ESFOSUAS, TR, Reordenamento;

 Término do contrato da ASCES;

 CI de levantamento acessibilidade – SIGAS/PE;

 Socialização  do  seminário  –  19/12/2018  “A  Educação  Permanente  como

estratégia de consolidação da Assistência Social como política de direito”;

 Fechamento  da  reunião:  Desafios  e  conquistas  da  Educação  Permanente  do

Estado de Pernambuco; 

 Proposta de data para a próxima reunião de 2019 NEEP/PE.

Tivemos início da 14ª reunião do NEEP/PE, às 9h20, com a Gerente de Gestão do Trabalho e
Educação  Permanente,  Paula  Vanusa,  cumprimentando,  agradecendo  e  dando  as  boas-
vindas a todos (as).
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Na ocasião, Paula Vanusa, socializou a pauta da última reunião, resgatando a informação
sobre a elaboração do processo de inserir vídeos dos cursos realizado no CapacitaSUAS/PE,
através do site SIGAS/PE, salientando a melhoria e inovações para o Programa. Laurisabel
Pinheiro – representante da Gestão do Trabalho da Prefeitura do Recife, e Cilene Aragão –
representante da Gerência da Proteção Básica, sugerem um local com estrutura para uma
boa gravação, dando a ideia de formar parceria com o CEFOSPE, Conecta SUAS e outras
instituições. 

Laurisabel pontua que alguns profissionais não se sentem à vontade de expor situações que
ocorrem  nos  serviços.  A  Sra.  Margarida  Soares  –  representante  da  GEPAS,  e  Michelle
Rodrigues – representante da Gerência de Proteção da Alta Complexidade, citam relatos de
municípios onde houve casos de demissão, pelo fato do participante ter relatado durante a
sua participação em um dos cursos: “que no seu município alguns profissionais trabalhavam
de forma errada”. Por esse motivo e por essas informações, após discussões e reflexões o
Núcleo pede atenção e cuidados no que se refere ao processo de inserção dos vídeos do
Programa CapacitaSUAS no site do SIGAS/PE para o ano de 2019.

Na  ocasião,  Laurisabel,  fortalece  a  necessidade  de  elaboração  e  oferta  de  um  curso
presencial  na  temática  “Elaboração  de  relatórios,  laudos  e  pareceres”,  para  orientar  os
profissionais  do SUAS.  A Sra.  Michelle  Rodrigues,  salienta a importância  da  proposta de
oferta desse curso. A Sra. Paula Vanusa, ratificou que está solicitação já foi  observada a
demanda pelo Núcleo e que deverá estar entre os novos cursos que deverão ser aprovados
pelo MDS para 2019.
Informando ainda que já houveram muitas ofertas desse curso no Plano Estadual - SUAS/RH
com muito investimento do Governo do Estado de Pernambuco.

Em seguida, Juliana Cíntia – representante da Coordenação de Vigilância e Planejamento,
recomenda  aproximação com as  instituições  que  oferecem o  curso  de  Serviço  Social,  e
sugere  discutirmos  a  prática  e  a  teoria,  buscando  articular  com  as  IES,  analisando
conjuntamente a oferta das disciplinas, dentre elas, a de elaboração de relatórios, laudos e
pareceres. Paula Vanusa, complementa a informação sugerindo um diálogo com instituições
que oferecem cursos de extensão e através disso, formar um grupo que levante informações
e propões uma conversa com essas Universidades. 

Continuando,  Michelle  Rodrigues,  propõe  ao  final  do  curso  de  elaboração  de  relatório,
laudos e pareceres, que os participantes apresentem um produto final, dessa forma, ter um
instrumental de avaliação do processo de ensino aprendizagem. 

Laurisabel,  fala  da  necessidade de investimentos profissionais,  que os  técnicos  precisam
ampliar seus conhecimentos, e voltar a estudar. Paula Vanusa, menciona a dificuldade que
percebe nos processos de planejamento e sistematização de informações dos profissionais
no cotidiano dos serviços. Ressalta, ainda, todo investimento que é direcionado ao Programa
CapacitaSUAS/PE  e  a  proposta  de  ofertar  os  cursos  com  ênfases  relevantes  e  em
atendimento às necessidades apontadas pelos trabalhadores. 

Dando continuidade, Paula Vanusa, socializa a transparência do trabalho e planejamento
realizado durante  o  ano em relação  ao  Programa CapacitaSUAS/PE,  informando que no
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início do ano apresenta a proposta de planejamento do ano em curso e ao final apresenta a
devolutiva qualitativa e quantitativa das ações realizadas. 

Prosseguindo, Michelle Rodrigues, destaca a necessidade de um processo de formação para
os  trabalhadores  do  Estado  com  fins  de  fortalecimento  das  suas  atuações  e  apoio  aos
municípios.  Paula  Vanusa,  complementa  e  ressalta  a  importância  da  participação  dos
trabalhadores do Estado nos cursos do CapacitaSUAS/PE. 

Dando continuidade à reunião, seguimos a ata, informando o status atual do processo da
ESFOSUAS, que após idas e vindas, retornou para SEASS, onde Joelson encaminhará para a
GGTEP; a proposta de Reordenamento da SEASS encontra-se na SAD/GSAD para análise e
avaliação;  e  o  Termo de  Referência  CapacitaSUAS/PE 2019 encontra-se  em processo  de
análise na SELIC/SAD. 
Paula Vanusa reitera a informação da data do término do contrato com a ASCES/UNITA
executora do CapacitaSUAS/PE que será até o dia 28/12/2018.

Socializamos sobre o Seminário que aconteceu no Centro de Convenções, dia 19/12/2018,
com a temática “A Educação Permanente como estratégia de consolidação da Assistência
Social  como  política  de  direito”  e  que  houve  uma  avaliação  positiva  por  parte  dos
participantes e que foi muito produtivo. 

Paula Vanusa, reitera a participação mais assídua dos representantes de cada órgão nas
reuniões  bimestrais  do  NEEP/PE,  conforme  Regimento  Interno  do  Núcleo  Estadual  de
Educação  Permanente.  A  Sra.  Laurisabel  destaca  a  importância  da  presença  de
representantes dos trabalhadores e de representantes do FETSUAS/PE. 

A  reunião  foi  encerrada  com  os  agradecimentos  da  Gerente  de  Gestão  do  Trabalho  e
Educação  Permanente,  Paula  Vanusa,  informando  que  a  ata  dessa  reunião  e  os
encaminhamentos serão enviados aos endereços de e-mails dos membros cadastrados.

*Proposta de data para a próxima reunião: 15/03/2019.

Encaminhamentos Acordados Prazo e responsáveis
Enviar a Ata aos participantes da reunião do NEEP/PE; GGTEP – Imediato
Elaborar  documento  para  convidar  as  Universidades  e
Conselhos profissionais para formar um grupo de reuniões
sobre o curso de elaboração de relatório, laudos e parecer. 

NEEP – 2019

Pensar em apresentação para março, pontuar desafios. NEEP – 2019
Acompanhamento e retorno do status da ESFOSUAS. GGTEP – 2019
Realizar levantamento das principais fragilidades percebidas
no âmbito do Programa CapacitaSUAS/PE. GGTEP – 2019


