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Memodria de 182 Reunido/2020

Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia

Reuniao: de Pernambuco — NEEPSUAS/PE
Data 17 marco de 2020 Horario: 9h30 as 11h30
Local Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEASS

Organizagao responsavel: Paula Vanusa — Gerente de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente

1.Facilitadora: Paula Vanusa
1.Facilitador/ 2.Relator:

2.Relatora: Carla Magna

Finalidade da Reunido:

182 Reunido do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 17/03/2020.

Participantes:

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira e Carla Magna (GGTEP/SEASS); Shirley Samico e Luciana Lisboa
(COGPV/SEASS); Cilene Aragdo (GEPSB/SEASS); Meércia Pontes (GGSS/SEASS); Ana Paula Viana
(CEAS/SEASS); Maria Rosemaura e Regina Manzi (GEPMC/SEASS)

Principais Pontos da Pauta:

e Informativos:

e Discussdo com as equipes das ProtecSes Socais, Vigilancia Socioassistencial e outras a possibilidade de
certificacdo pelo NEEP/PE; dreas responsaveis apresentar as matrizes curriculares e ou planos de
aula/curso utilizados;

e Apresentacdo dos instrumentais utilizados no ambito da Supervisdo Técnica para conhecimento da
equipe;

e Indicacdo de nomes para nova composi¢cao no NEEPE 2020-2021;

e Apresentacdo da intencdo de “pesquisa de impactos” do programa CapacitaSUAS/PE;

e Apresentacdo do status do Processo de Capacitacdo - Encontra-se em Processo de Licitacdo, ja tendo
sido deflagrado na ultima sexta-feira (13/03) e o Edital encontra-se ja disponivel aos interessados, sera
na modalidade Pregdo Eletrdnico e com abertura das propostas prevista para o dia 27/03/2020, com
valor de RS 1.610,569,27, as 10h.

e Memédria 182 Reunido do NEEP/PE

Tivemos inicio a 182 reunido do NEEP/PE, as 9h00, com a abertura pela Coordenadora do Nucleo e Gerente
de Gestdo do Trabalho e Educagao Permanente, Paula Vanusa, cumprimentando, agradecendo e dando as
boas-vindas a todos/as e informando das auséncias ora justificadas e apresentadas por alguns dos
participantes do Nucleo, impossibilitados de comparecimento.

Paginalde4



Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente

®

Pt

Memodria de 182 Reunido/2020

Em seguida, socializou a pauta da reunido, ressaltando a importancia da certificacdo das formacgbes
(Formagcdo em RMA CRAS, RMA CREAS, Prontudrio SUAS e Prontudrio SUAS Eletrénico) executadas pelas
equipes da SEASS, sugerindo integrar ao CapacitaSUAS/PE, para tornar-se um curso de 20h, apresentando
as matrizes curriculares e os planos de aula utilizados nas formagdes. A Sra. Luciana Lisboa, Técnica Social,
relatou sobre o objetivo do curso, que trata em qualificar os registros nos instrumentais e sistemas do
SUAS, e o atendimento aos usudrios, para aprimorar o trabalho social com as familias.

Continuando, a Coordenadora, faz a leitura da Resolucdao CNAS N2 6, de 13 de abril de 2016, que estabelece
pardmetros para a Supervisdo Técnica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consonancia com a Politica Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS — PNEP/SUAS.

Paula Vanusa, destaca a necessidade de uma representagdo das areas nos cursos ofertados pelo Programa
CapacitaSUAS/PE, tendo em vista, que é um novo curso e da necessidade da contribuicdo da equipe
estadual no alinhamento das informacdes e no processo de ensino aprendizagem. Reiteramos que houve
consenso dos presentes acerca da representagdo e compromisso com o acompanhamento da agdo.

Seguindo a pauta, Paula Vanusa, orienta sobre os instrumentais utilizados no ambito da Supervisdo Técnica
e Cursos de 20h e 40h, para conhecimento da equipe, informando que o mesmo serd utilizado nas
capacitagdes do Programa CapacitaSUAS/PE. Trazendo a necessidade de iniciar o planejamento das
supervisdes técnicas voltadas aos municipios.

Paula Vanusa relembrou e apresentou os temas dos novos 20 cursos aprovados para 2020, de 20h e 40h, a
saber:

Controle Social em pratica no SUAS; Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social;
Marcos regulatdrios da sociedade civil — MROSC; Servico de medida socieducativa em meio aberto;
Acolhimento institucional para criancas e adolescentes; Historias de vida; Os papéis dos educadores nos
servicos de acolhimento; Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas; Projeto Politico
Pedagdgico no ambito dos servicos socioassistenciais; Ritos de passagem; Gestdo de beneficios
socioassistenciais; Metodologia de trabalho com familias; Gestao Financeira na Assisténcia Social; Relatério,
Laudo e Parecer Social; Parametros de Gestdo do SINASE e as Interfaces com a Politica Nacional de
Assisténcia Social; A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional e sua Inser¢do ao Sistema uUnico de
Assisténcia Social. E Os Cursos de 40h - Orientadores sociais do Servigo de convivéncia e fortalecimento dos
vinculos - SCFV; Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS; Contextualizagdo das drogas e interfaces
com o sistema socioeducativo; Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil.

Seguindo a ata, Paula Vanusa, orientou aos membros presentes, que enviard uma Cl via e-mail e serd
necessario reenviar os nomes dos representantes para nova composi¢cdo no NEEPE/PE biénio 2020-2022,
até dia 31/03/2020, através do e-mail paula.tavares@sdscj.pe.gov.br.

Shirley Samico, coordenadora da Vigilancia Socioassistencial, mencionou a necessidade de debater sobre os
fluxos dos Servicos de Acolhimento Institucionais e fluxo do Sistema de Justica e SUAS, também planejar
um curso voltado aos papeis dos profissionais do SUAS, de acordo com a Resolugdo N2 17, de 20 de junho
de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

Paula Vanusa, resgata sobre implantar novamente a Sala de Atendimento do Municipio, para um
atendimento personalizado, também da necessidade da implanta¢do da sala CONECTASUAS em PE.

Dando continuidade a reunido, foi informado o status do Processo da ESFOSUAS/PE, que apds 4 anos de
tramitagdo, encontra-se na SAD — GGJUG, desde setembro de 2019, e continua sob andlise do setor. Paula
Vanusa, ressalta que ha de se ter um posicionamento mais efetivo da SEASS, junto a SDSCJ da possibilidade
de se implantar ou institucionalizar esta dita Escola.
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Concluindo a pauta, o Processo de Capacitacdo, encontra-se em Processo de Licitacdo, ja tendo sido
deflagrado na ultima sexta-feira (13/03) e o Edital encontra-se ja disponivel aos interessados, sera
na modalidade Pregdo Eletronico e com abertura das propostas prevista para o dia 27/03/2020, com valor
de RS 1.610,569,27, as 10h.

A reunido foi encerrada com os agradecimentos a todos os membros, pela participa¢do, contribuicdo e
destacando que foram produzidos e validados documentos e cursos.

Concluindo a Gerente de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente, Paula Vanusa, informa que a
referida ata de reunido e os encaminhamentos serdo enviados aos enderecos de e-mails dos membros
cadastrados e aos gestores SEASS.

Enviar a Ata aos participantes da reunido do NEEP/PE; Imediato GGTEP Realizado
Enviar Cl e e-mail para indicagdo dos novos membros do 18/03/20 GGTEP Ainiciar
NEEP/PE;

Elaborar matriz curricular de 03 cursos novos para validagdo Imediato Equipes Ainiciar
no NEEP, CEAS, CIB e MC; SEASS

Enviar por e-mail: instrumentais da Supervisdo Técnica;
Resolucdo CNAS N2 6, de 13 de abril de 2016; relacdo novos | Imediato GGTEP Realizado
cursos; Matriz curricular do curso SUAS/RH.
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Memoria de 162 Reuni3o/2019.
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