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Memdria de 192 Reunido/2021

Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia

Reuniao: de Pernambuco — NEEPSUAS/PE
Data 17 marcgo de 2021 Horario: 10h as 11h
Local Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEASS

Organizagdo responsavel: Paula Vanusa — Gerente de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente

1.Facilitadora: Paula Vanusa
1.Facilitador/ 2.Relator:
2.Relatora: Paula Vanusa e Ana Paula Melo

Finalidade da Reunido:

192 Reunido do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 17/03/2021.

Participantes:

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira, José Roberto Alves e Ana Paula Melo (GGTEP/SEASS); Viviane
Wanderley e Wilma Sousa (GEPAC/SEASS); Conceicdo Freitas (GSUAS/SEASS); Mércia Pontes e Ana Roberta
(GGSS/SEASS); Luziana Maranhdo (CEAS/SEASS); Raquel Uchoa (UFRPE); Clodoaldo Marques (FETSUAS/PE);
Viviane Gondim (SEGES/SDSC]).

Principais Pontos da Pauta:

e Pauta e Informativos:

= |nicio e apresentacdo dos participantes
= Atualizacdo da composicdo dos membros
= Programa CapacitaSUAS/PE:
= Cronograma
= Participacdo dos municipios (cursistas)
=  Representacdo das dreas que compde a SEASS nos cursos ofertados
= Edital de contratagdo dos facilitadores/equipe técnica
= Encaminhamentos para minimizar a evasdo/desisténcia
= Grupos de Whatsapp
= Elaboracgdo dos guias (cursistas/facilitador)
= Envio de e-mails personalizados
= Elaboracdo de video didatico

= Diagndstico de necessidades de formacdo e capacitacdo compreendidas no ambito da assisténcia social
em Pernambuco:

= Cursistas/trabalhadores (209 cursistas/trabalhadores responderam, houve representacdo de 75
municipios)

= Secretarios municipais (31 municipios responderam, estd em andamento. Prazo final 31/03/2021)
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e Memédria 192 Reunido do NEEP/PE

Tivemos inicio a 192 reunido do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente NEEP-SUAS/PE, as 10h, com a
abertura pela Coordenadora, Paula Vanusa, cumprimentando, agradecendo e dando as boas-vindas a
todos/as e informando das auséncias ora justificadas e apresentadas por alguns dos participantes do
Nucleo, impossibilitados de comparecimento. Em seguida, solicitou que os membros se apresentassem e
por seguinte informou a todos/as a pauta da reunido.

Com o inicio da pauta fez-se a confirmacdo das geréncias e executivas que enviaram os nomes de seus
representes e quais ainda estavam pendentes. Paula apresentou a atualizacdo dos resultados desde a
licitacdo até a execucdo dos cursos do CapacitaSUAS/PE até o momento, da UFRPE/Fadurpe instituicdo
executora, do valor total do contrato e vigéncia do documento contratual. Destacou a meta prevista dos
profissionais a serem capacitados e detalhou a mudanga da metodologia dos cursos, que outrora eram
presenciais e devido a atual situacdo foram adaptados para cursos on-line de forma sincronas e
assincronas, auto instrucionais e hibridos.

Todavia, apesar da mudanca, as propostas dos temas dos cursos seguem os diagndsticos feitos com os
trabalhadores e os termos acordados no NEEP/PE e validados pela CIB. Além destes cursos, serdo
ofertados as Supervisdes Técnicas com temas geradores, com certificacdo de 20h e 40h e duragdo de 6
meses, e cursos EAD —Auto instrucional, com a plataforma Google Sala de Aula (Classroom) e adaptacdo do
Chat por encontros sincronos.

Continuando, a Coordenadora pedagdgica do CapacitaSUAS/PE e representante da UFRPE, Raquel Uchoa,
comentou sobre o processo de reinvencdo e adaptacdo das metodologias de ensino apds a conclusdo da
licitacdo, que apesar de demorado, se fez necessario para trazer qualidade para os/as usuarios/as e de
como ele é essencial para o momento em que estamos passando. Informou aos membros que o Termo de
Referéncia e os novos Protocolos vem sendo procurado por outros estados. E que assim como falado por
Paula, o processo estd em construcdo e constante adaptacdo a situagdo atual da pandemia e que foram
necessarias varios ajustes e inovac¢des de acordo com as necessidade dos cursos.

Em seguida, apresentou o cronograma de execucdo dos cursos ja realizados nos meses de fevereiro e
marco e dos que serdo ofertados em abril, bem como a previsdo para maio e junho. Discorreu sobre o
Webndrio realizado pelo Maranhdo sobre Vigilancia Socioassistencial, que a turma do curso de Indicadores,
gue sera realizado na préxima semana, se integrara ao Webnario.

Dando continuidade, informou que no dia 29/03 acontecerd uma aula publica com o professor Paulo
Jannuzzi professor e pesquisador no campo de Monitoramento e Avaliacdo ha 20 anos, e trard a discussdo
do dito tema. Ainda, para o més de abril serdo ofertados 4 cursos com a perspectiva de atender ao
diagndstico apontado por mesorregidao, reiterando que os primeiros cursos ofertados, em fevereiro e
margo, foram abertos para os trabalhadores de todos os municipios do Estado.

Destaque para o inicio da oferta dos cursos auto instrucional com a professora Luciana Lira, que trard uma
proposta relacionada com as familias e a pandemia e os efeitos na salde publica. Como também a
Supervisdo Técnica com o professor Hugo Monteiro, com a tematica de Salde Emocional dos/as
Trabalhadores/as no SUAS. Para o més de maio, em comemoracdo ao Dia do Trabalhador, sera ofertado um
Webndrio com a professora Rozana Fonseca, com a tematica Trabalho no SUAS no contexto da Pandemia
no dia 04/05.

Seguindo a apresentacdo da proposta de cronograma para maio e junho, serdo ofertados 6 cursos, com
novas tematicas que serdo integradas no referido més.

Seguindo a pauta, Paula Vanusa apresentou os resultados da execucdo dos cursos que foram ofertados em
fevereiro e marco, com a informacdo da quantidade de participantes por turma, cursistas certificados,
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desistentes e evadidos. Informou que encaminhamentos estdo sendo realizados para minimizar a evasao e
a desisténcia dos cursistas, como a criagdo de grupos no WhatsApp por curso, envio de comunicagées via E-
mail.

Ana Roberta, representante da GGSS, sugeriu acrescentar o percentual ao lado dos nimeros a fim de
melhorar a visualizacdo e refinar os resultados. Outra sugestdo seria de colocar na apresentacdo ou
material didatico o investimento do recurso publico e o que causa na desisténcia. Luziana Maranhao,
representante do CEAS, sugeriu ligar, individualmente, para os cursistas, confirmando sua participacao.
Conceicao sugeriu um termo de compromisso a ser assumido pelo cursista. Jose Roberto comentou que no
formuldrio de inscricdo ja tem a informacdo da ciéncia do gestor, mas como sugestdo seria pertinente
enviar um e-mail para o gestor com a informacao que o cursista ird participar do curso.

Clodoaldo, representante do FETSUAS/PE, comentou acerca da sua participacdo no curso e observou da
dificuldade dos cursistas conseguirem acessar a plataforma da Sala de aula/Classroom. Deu como sugestdo
entramos em contato com os cursistas para verificar o motivo da desisténcia. Questionou se os
participantes estdo sendo liberados pelos gestores, visto que alguns estdo fazendo o curso no momento do
trabalho. Parabenizou o Programa e a qualidade dos cursos, relatou que o mesmo vem sendo referéncia
para outros Estados, e que alguns Estados ainda ndo estdo ofertando os cursos na mesma qualidade.

Sobre a sugestdo de Concei¢do, Paula sugere criar uma lista com o nome dos cursistas que estado desistindo
e que os mesmos venham sofrer alguma penalizagdo caso ndo seja justificado sua desisténcia. Sobre isso,
José Roberto coloca o quanto serd demandado da equipe a formacgdo e alimentagdo desse banco de dados
e da dificuldade dos cursistas em acessarem a Sala de aula.

Raquel reforca a sugestdo de Conceicdo e Wilma Sousa sugere colocar uma nota no ato da inscricdo que no
caso de ocorrer a desisténcia 2 vezes, ficard um periodo sem participar. Luziana, complementa que a
proposta de assinar um termo de compromisso no momento da inscrigdo poderd contribuir para reduzir a
evasdo, com a inclusdo de restricdo para outros cursos. Jose Roberto reiterou a necessidade de enviar e-
mail de confirmacdo de inscricdo do cursista ao gestor municipal da assisténcia social, comunicando da
participacdo e penalidades em caso de desisténcia.

Paula informou quais encaminhamentos foram feitos para alinhar e melhorar a participacdo dos/as
cursistas na Sala de aula. Clodoaldo coloca que a criagdo de uma linha de transmissdo (WhatsApp) seja mais
eficaz nesse contato com os desistentes e evadidos. Sugere criar um texto padrdao com um link para que
eles respondam os motivos.

Dando continuidade a pauta, Paula informou que 209 trabalhadores haviam respondido o diagndstico com
as necessidades de formagdo e capacitagao. Além do diagndstico enviado aos trabalhadores, foi enviado
outro diagndstico aos gestores, porém apenas 31 haviam respondido até a presente data, mas continua em
aberto. O prazo de devolugdo estd programado para o dia 31/03, mas diante das circunstancias o prazo
serd prorrogado.

Finalizando, foi informado as redes sociais do CapacitaSUAS/PE para auxiliar, comunicar e interagir com
os/as cursistas. Sendo elas, Facebook, Instagram e YouTube. Paula sugeriu a criagdo de um grupo no
WhatsApp para viabilizar a comunica¢gdo entre os membros do NEEP/PE, onde todos os presentes
concordaram, e a sugestdo de data para o préximo encontro, no qual ficou acordada para o proximo dia 16
de junho, as 10h.

A reunido foi encerrada com os agradecimentos a todos os membros, pela participagdo, contribuicdo e
sugestdes de melhoria.

Concluindo a Gerente de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente, Paula Vanusa, informa que a
referida ata de reunido e os encaminhamentos serdo enviados aos enderecos de e-mails dos membros
cadastrados e aos gestores SEASS.
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Enviar a Ata aos participantes da reunido do NEEP/PE; Imediato GGTEP Realizado
Criacdo de grupo no whatsapp para facilitar a comunicagdo Imediato GGTEP Realizado
entre os membros

. Em
Atualizagdo dos representantes do NEEP/PE Imediato Todos

andamento

Crla?ao de mo.delo de Termo de Responsabilidade para os Imediato GGTEP Realizado
cursistas Capacitasuas/PE
Cilagao de.cadast~ro .par‘a. 0s cur5|st~as Capac.ltaﬂsua.s/PE que Imediato GGTEP Realizado
ndo comunicar e ndo justificar a evasdo ou desisténcia.

Recife, 19 de margo de 2021.
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