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TRABALHO SOCIAL COM
CURSO FAMILIAS NO AMBITO DA
ASSISTENCIA SOCIAL -

Modulo Il
DIMENSAO TECNICO OPERATIVO DO TRABALHO

SOCIAL COM FAMILIAS
<<Desafios do Trabalho Social com Familias>>

Facilitadora: Marilia Nascimento
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TRABALHO
SOCIAL COM
FAMILIAS

@

Enfrentamento das situacoes de
vulnerabilidades vivenciadas por toda a
familia.

Fortalecimento da cultura do dialogo;

combate a todas as formas de violéncia,
preconceito, de discriminacago e de
estigmatizacao nas relacoes familiares;
Promover maiores graus de autonomia e
empoderamento as familias

autocom preenséo e autonomia
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g O trabalho social com familias tem como funcao
assegurar o convivio familiar e comunitario

TRABALHO
SOC'IAL COM preventiva
FAMILIAS

protetiva proativa

@ enampuco ... o BRASH

CIDADAMLA




TRABALHO
SOCIAL COM
FAMILIAS

Desafios

Permanéncia de discursos conservadores a
respeito da concepcao de familia. modelo
<<Familia nuclear burguesa>>

Novas formas de pensar familia;

Postura do profissional ao trabalhar com a
familia, priorizando uma relagao horizontal,
onde haja uma postura socio educativa
pautada na troca. E principalmente sem
julgamento de valor. <<Postura
mediador/a>>

Linguagem acessivel;

Resgatar o carater emancipatério da
instrumentalidade do exercicio profissional;
Organizacao do servico e articulacao;

Criacao de espacos com gestao democratica
dos servicos
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A ® E quando o trabalho ¢é realizado
conjuntamente entre diversos servicos de
forma articulada e integrada,

proporcionando uma solu¢cao ao
considerar a totalidade dos problemas

INTERSETORIALIDADE do usuario e realidade complexa em que

esta inserido.
® Respeitar a horizontalidade nas relacdes

entre os atores das politicas publicas.

e Partilhar o entendimento de que todos
sao corresponsaveis pela protecao social
enquanto direito de cidadania.

e Compreender as especificidades e
objetivos de cada politica, definindo
campo de atuacao e interfaces possiveis.

PATRIA AMADA
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INTERSETORIALIDADE

Sensibilizar os participantes/representantes para o
trabalho articulado e intersetorial,

Criar agenda para encontros sistematicos e
periddicos entre os participantes/representantes
dos servicos e/ou politicas setoriais, construindo
assim um processo permanente de mobilizacao
para encontros e reunioes,

Ter uma conducao democratica que envolva a
todos,

Registrar e documentar todas as reunides,
encontros e eventos,

Estabelecer objetivos e trabalho comum, fluxos e
procedimentos,

Cada instituicdo/equipamento/servico deve
documentar sua atuacao e intervencdes para
partilhar com os demais.
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CONSELHO DE CONSELHO
DIREITOS / TUTELAR
SISTEMA DE
JUSTICA E ESPORTE E LAZER
SEGURANCA
PUBLICA

SAUDE
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- Profissionais da Assisténcia Social
® Registro, gestao e divulgacao das
informacdes das familias e individuos
DESAFIOS

atendidos;
e Informatizacao dos dados;
e Falta de conhecimento sobre as politicas
sociais e processos relacionados aos servicos
e Treinamentos regulares;

® Acesso as familias

Zi: 2o BRASIL

CIDADANIA

& JurvisiRude

b iy oiowoowoss @z it (G pemNaMBUCO



- No contexto que o servico que

vocé trabalha esta inserido
Exercicio de reflexao acontece a intersetorialidade?

- Quais sao os principais desafios
para aplicacao desse
pressuposto?

- Quais os desafios atuais para
atuacdao do profissional da
assisténcia social?
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Gerénciade Gestao do Trabalho e Educagao Permanente

www.sigas.pe.gov.br
E-mail: capacitasuas.pe @sdscj.pe.gov.br
Telefone: 81 3183 0715
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E-mail: capacitasuas.ufrpe@ufrpe.br
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