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Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia de Pernambuco

_‘ Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEAS
_‘ Paula Vanusa — Geréncia de Projeto e Capacitacao

Paula Vanusa

52 Reunido do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente NEEP/PE- margo / 2017

Paula Vanusa, Célia Rejane (SEAS/GEDCA), Joelson Rodrigues Reis e Silva, Concei¢cdo Freitas
(GSUAS/SEAS), Shirley Samico (SEAS/Vigilancia Socioassistencial), Michelle Rodrigues (SEAS/
GEPAC), Cilene Gomes Aragao (GEPSB), Vera Ferreira (COEGEMAS), Ana Paula Vieira Torres (CEAS),
Vera Lucia G. Ferreira (COEGEMAS), Roberto Souza, Virginia Airola, Rosineide Goncgalves
(ASCES/UNITA), Mércia Ponte, Roseane Lima (SESSFC), Aldilene Cabral (SEPOD), Marta Almeida
(SESES/Igualdade racial), Laurisabel Pinheiro (Prefeitura do Recife) Helder T de Almeida
(trabalhador Recife).

e PAUTA:

e Apresentar os resultados da execu¢ao do CapacitaSUAS 12 trimestre 2017;
e Apresentacdo do Cronograma de atividades abril e maio 2017;

e Apresentacdo do status Regimento do NEEP/PE-SUAS para conhecimento;

e Apresentacido do status Escola de Formacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social do
Estado de Pernambuco;

e Apresentacdo da proposta preliminar do Observatdrio do Plano de Educacdo Permanente
de PE;

e Informacdo da realizacdo de pesquisa diagndstico voltada aos novos gestores e equipe
técnicas municipais de assisténcia social até o 12 quadrimestre 2017,

e Explanar os informes e levantar necessidades de Capacitacao das areas;

e Reiterar a necessidade de envio das agendas para o Painel de acompanhamento das
capacitacoes da SDSCJ;

Paginalde4



° . P
@
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude ‘-\'G :

Secretaria Executiva de Assisténcia Social NEEP/PE - SUAS

SECRETARIA DE

o /@/’/Id/ﬁ/ﬂ/ﬁm

Geréncia de Projetos e Capacitacao

Memodria de 52 Reunido/2017

e Ampliacdo e garantia (novos) da participacdo das instancias ja contempladas;

e Informes gerais e encaminhamentos.

DESENVOLVIMENTO:

A reunido teve inicio as 9h, sendo coordenada pela Gerente de Projetos e Capacita¢do, Paula
Vanusa, solicitando a apresentacdo de todos os participantes e informando suas respectivas
representacdes no grupo. Reiterou-se a necessidade de atualizar a publicacdo com os novos
nomes, considerando as mudancgas ocorridas na executiva de assisténcia social e nas demais
executivas e no COEGEMAS.

Seguindo a pauta, falou-se do Regimento do NEEP/PE que estava aprovado por todos do NEEP/PE,
sem mais sugestdes e que seria enviado para o Gabinete para possiveis providéncias de
publicacao.

Posteriormente, foram discutidas acerca das estratégias utilizadas para mobilizacdo com fim de
atingir o publico alvo, na ocasido da realizagdo dos cursos do Programa CapacitaSUAS/PE.

Dando continuidade a pauta dos cursos e da avaliacdo dos facilitadores, em reunido ocorrida
anteriormente, a representante da ASCES, Rosineide Goncgalves, abordou algumas preocupacdes,
detalhadas a seguir:

e Do baixo interesse e pouca adesdo das equipes novas nos Cursos de Indicadores e
Diagndsticos;

e Da necessidade de novo planejamento acerca do CapacitaSUAS/PE, reiniciando turmas dos
cursos bdsicos para gestores e técnicos, tais como: Provimentos, Protecdo Social Basica,
Protecdo Social Especial, Gestdo e financiamento;

e Do transtorno e dificuldades causadas pelos participantes que se inscrevem nao participam
dos cursos;

e Do pouco entendimento acerca das legislacdes e normativas sobre o SUAS;

e Da desintegracdo dos Conselhos Municipais e da auséncia de representatividade nos
mesmos.

A representante da Secretaria de Assisténcia Social do Recife, Laurizabel, colocou a necessidade de
o COEGEMAS mobilizar e sensibilizar os novos gestores para importancia da capacitacdo e da
qualificacdo, bem como da responsabilidade com o compromisso da inscricdo e participacao.

Ana Paula Viana, representante do CEAS, comentou as dificuldades que estdo chegando sobre a
situacdo dos Conselhos Municipais devido as mudancas de gestores nos municipios, havendo
necessidade de visitas técnicas para as devidas orientacdes.

Pagina2de4



Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Projetos e Capacitacao

®

AN
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE

Memodria de 52 Reunido/2017

Foi mencionada também por alguns representantes a necessidade de incluir os Conselhos
Tutelares no CapacitaSUAS/PE, principalmente pelos representantes da Secretaria Executiva de
Fortalecimento dos Conselhos. O que foi orientado por Paula Vanusa que os conselheiros tutelares
poderiam participar das capacita¢des do capacitaSUAS/PE.

A representante da Protecdo Social Basica, Cilene, ressaltou sobre a necessidade de capacitacdo
para os Orientadores/Educadores Sociais do SCFV. No entanto, ja foi colocado que os recursos do
CapacitaSUAS/PE ja estdo pactuados para 10 cursos definidos pelo MDSA conjuntamente com o
MEC e estados, ndo tendo como neste projeto, alterar ou incluir novos cursos. S6 ha possibilidades
de Seminadrios e Capacita¢Ges em servigo.

Foi informado pela coordenadora Rosineide Goncalves sobre a inclusdo de estagiarios no
Programa capacitaSUAS/PE, visando enriquecimento dos estudantes e oportunizando novas
experiéncias, fortalecendo ainda mais os vinculos com a Academia.

Rosineide, representante da ASCES, informou que a Universidade estd dando continuidade as
discussdes e sugestodes.

Laurisabel sugeriu incluir representantes das regiGes no grupo do NEEP/PE, aproveitando o
momento em que o COEGEMAS realizar a eleicdo da nova diretoria, assim como a secretaria
encaminhar representantes para participar das capacitacdes nas regioes fortalecendo a presenca
do Estado nos Municipios.

Seguindo a programacdo, foi informada a posicdo do andamento da proposta da Escola de
Formacdo do SUAS, cujo documento encontra-se em andlise na PGE. Foi apresentada a Minuta do
Observatério do Plano de Educacdo Permanente de Pernambuco solicitando a contribuicdo de
todos para que possa ser complementado com as observacbes de todos os presentes,
contribuindo na qualidade do documento.

O regimento do NEEP/PE ja foi encaminhado ao gabinete do Secretdrio para analise e
encaminhamentos cabiveis.

A gerente de Projetos e Capacitacdo, Paula Vanusa, também esclarece que os profissionais de
nivel médio devem ser incluidos na demanda das capacita¢des realizadas pelo estado e pelos
municipios, pois devemos aguardar os recursos do SUAS/RH, para que essa geréncia possa
planejar os cursos referentes a essas categorias de profissionais.

Paula Vanuza apresenta Joelson com a sua nova funcdo, Gestor de Informacgdes, sendo o
responsavel pela sistematizacdo das informacdes e dados do SUAS nessa secretaria.

Concluindo a reunido com os encaminhamentos abaixo e agradecendo as pessoas presentes na
reunido pelas contribui¢des e pela participacao.

Pagina3de4



Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Projetos e Capacitagao

[ ]
\® p/. X
A
NEEP/PE - SUAS
WUCLED ESTADUAL DE EDUCACAG PERMANENTE

DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PERNAMBLCO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE

EsTa
EMOS

Memdria de 52 ReuniZo/2017

| eoomihedosacordsdes  Prowoeresponsives

1. Envio aos participantes da pauta e
cronograma de capacitagdes dos meses abril e
maio.

GEDCA

Pormambico

2. Envio do Regimento do NEEP/PE ao gabinete
para providéncias.

GEDCA

3. Envio dos Cronograma de capacitacbes das
outras Executivas.

Responsaveis pelas demais Executivas da SDSCJ

4. Validagdo do Observatério de Educagao
Permanente do SUAS em Pernambuco pelos
gestores da SEASS.

GEDCA apresentar na proxima reunido a versao
final

5. Finalizacdo e envio do instrumental da
Pesquisa Diagndstico aos Secretdrios municipais
de assisténcia social

GEDCA

6. Envio das agendas para o painel de

acompanhamento das capacita¢des - SDSCJ

Geréncias e Executivas SDSCJ
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