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Reunião: 
Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de 
Assistência de Pernambuco   

Data: 14 de março de 2017 Horário: 9h às 12h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEAS 

Organização responsável: Paula Vanusa – Gerência de Projeto e Capacitação 

Facilitador/ Relator: 
Paula Vanusa  

 

 

Qual a finalidade da Reunião? 

5ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP/PE- março / 2017 

 

Relação dos Presentes: Quem Participou? 

Paula Vanusa, Célia Rejane (SEAS/GEDCA), Joelson Rodrigues Reis e Silva, Conceição Freitas 
(GSUAS/SEAS), Shirley Samico (SEAS/Vigilância Socioassistencial), Michelle Rodrigues (SEAS/ 
GEPAC), Cilene Gomes Aragão (GEPSB), Vera Ferreira (COEGEMAS), Ana Paula Vieira Torres (CEAS), 
Vera Lúcia G. Ferreira (COEGEMAS), Roberto Souza, Virgínia Airola, Rosineide Gonçalves 
(ASCES/UNITA), Mércia Ponte, Roseane Lima (SESSFC), Aldilene Cabral (SEPOD), Marta Almeida 
(SESES/Igualdade racial), Laurisabel Pinheiro (Prefeitura do Recife) Helder T de Almeida 
(trabalhador Recife). 

 

Assuntos Tratados: Principais Pontos Conversados / Negociados 

 PAUTA: 

 Apresentar os resultados da execução do CapacitaSUAS 1º trimestre 2017; 

 Apresentação do Cronograma de atividades abril e maio 2017; 

 Apresentação do status Regimento do NEEP/PE-SUAS para conhecimento; 

 Apresentação do status Escola de Formação do Sistema Único da Assistência Social do 
Estado de Pernambuco; 

 Apresentação da proposta preliminar do Observatório do Plano de Educação Permanente 
de PE; 

 Informação da realização de pesquisa diagnóstico voltada aos novos gestores e equipe 
técnicas municipais de assistência social até o 1º quadrimestre 2017; 

 Explanar os informes e levantar necessidades de Capacitação das áreas; 

 Reiterar a necessidade de envio das agendas para o Painel de acompanhamento das 
capacitações da SDSCJ; 
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 Ampliação e garantia (novos) da participação das instâncias já contempladas; 

 Informes gerais e encaminhamentos. 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO: 

A reunião teve início às 9h, sendo coordenada pela Gerente de Projetos e Capacitação, Paula 

Vanusa, solicitando a apresentação de todos os participantes e informando suas respectivas 

representações no grupo. Reiterou-se a necessidade de atualizar a publicação com os novos 

nomes, considerando as mudanças ocorridas na executiva de assistência social e nas demais 

executivas e no COEGEMAS. 

Seguindo a pauta, falou-se do Regimento do NEEP/PE que estava aprovado por todos do NEEP/PE, 

sem mais sugestões e que seria enviado para o Gabinete para possíveis providências de 

publicação.  

Posteriormente, foram discutidas acerca das estratégias utilizadas para mobilização com fim de 

atingir o público alvo, na ocasião da realização dos cursos do Programa CapacitaSUAS/PE. 

Dando continuidade à pauta dos cursos e da avaliação dos facilitadores, em reunião ocorrida 

anteriormente, a representante da ASCES, Rosineide Gonçalves, abordou algumas preocupações, 

detalhadas a seguir: 

 Do baixo interesse e pouca adesão das equipes novas nos Cursos de Indicadores e 

Diagnósticos; 

 Da necessidade de novo planejamento acerca do CapacitaSUAS/PE, reiniciando turmas dos 

cursos básicos para gestores e técnicos, tais como: Provimentos, Proteção Social Básica, 

Proteção Social Especial, Gestão e financiamento; 

 Do transtorno e dificuldades causadas pelos participantes que se inscrevem não participam 

dos cursos; 

 Do pouco entendimento acerca das legislações e normativas sobre o SUAS; 

 Da desintegração dos Conselhos Municipais e da ausência de representatividade nos 

mesmos. 

A representante da Secretaria de Assistência Social do Recife, Laurizabel, colocou a necessidade de 

o COEGEMAS mobilizar e sensibilizar os novos gestores para importância da capacitação e da 

qualificação, bem como da responsabilidade com o compromisso da inscrição e participação. 

Ana Paula Viana, representante do CEAS, comentou as dificuldades que estão chegando sobre a 

situação dos Conselhos Municipais devido as mudanças de gestores nos municípios, havendo 

necessidade de visitas técnicas para as devidas orientações. 
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Foi mencionada também por alguns representantes a necessidade de incluir os Conselhos 

Tutelares no CapacitaSUAS/PE, principalmente pelos representantes da Secretaria Executiva de 

Fortalecimento dos Conselhos. O que foi orientado por Paula Vanusa que os conselheiros tutelares 

poderiam participar das capacitações do capacitaSUAS/PE. 

A representante da Proteção Social Básica, Cilene, ressaltou sobre a necessidade de capacitação 

para os Orientadores/Educadores Sociais do SCFV. No entanto, já foi colocado que os recursos do 

CapacitaSUAS/PE já estão pactuados para 10 cursos definidos pelo MDSA conjuntamente com o 

MEC e estados, não tendo como neste projeto, alterar ou incluir novos cursos. Só há possibilidades 

de Seminários e Capacitações em serviço. 

Foi informado pela coordenadora Rosineide Gonçalves sobre a inclusão de estagiários no 

Programa capacitaSUAS/PE, visando enriquecimento dos estudantes e oportunizando novas 

experiências, fortalecendo ainda mais os vínculos com a Academia. 

Rosineide, representante da ASCES, informou que a Universidade está dando continuidade as 

discussões e sugestões. 

Laurisabel sugeriu incluir representantes das regiões no grupo do NEEP/PE, aproveitando o 

momento em que o COEGEMAS realizar a eleição da nova diretoria, assim como a secretaria 

encaminhar representantes para participar das capacitações nas regiões fortalecendo a presença 

do Estado nos Municípios. 

Seguindo a programação, foi informada a posição do andamento da proposta da Escola de 

Formação do SUAS, cujo documento encontra-se em análise na PGE. Foi apresentada a Minuta do 

Observatório do Plano de Educação Permanente de Pernambuco solicitando a contribuição de 

todos para que possa ser complementado com as observações de todos os presentes, 

contribuindo na qualidade do documento. 

O regimento do NEEP/PE já foi encaminhado ao gabinete do Secretário para análise e 

encaminhamentos cabíveis. 

A gerente de Projetos e Capacitação, Paula Vanusa, também esclarece que os profissionais de 

nível médio devem ser incluídos na demanda das capacitações realizadas pelo estado e pelos 

municípios, pois devemos aguardar os recursos do SUAS/RH, para que essa gerência possa 

planejar os cursos referentes a essas categorias de profissionais. 

Paula Vanuza apresenta Joelson com a sua nova função, Gestor de Informações, sendo o 

responsável pela sistematização das informações e dados do SUAS nessa secretaria. 

Concluindo a reunião com os encaminhamentos abaixo e agradecendo as pessoas presentes na 

reunião pelas contribuições e pela participação. 
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Encaminhados Acordados Prazo e responsáveis 

1. Envio aos participantes da pauta e 
cronograma de capacitações dos meses abril e 
maio. 

GEDCA  

2. Envio do Regimento do NEEP/PE ao gabinete 
para providências. 

GEDCA  

3. Envio dos Cronograma de capacitações das 
outras Executivas. 

Responsáveis pelas demais Executivas da SDSCJ 

4. Validação do Observatório de Educação 
Permanente do SUAS em Pernambuco pelos 
gestores da SEASS.  

GEDCA apresentar na próxima reunião a versão 
final 

5. Finalização e envio do instrumental da 
Pesquisa Diagnóstico aos Secretários municipais 
de assistência social 

GEDCA 

6. Envio das agendas para o painel de 
acompanhamento das capacitações - SDSCJ 

Gerências e Executivas SDSCJ 

 

Contatos Importantes Efetuados 

 

Observações Gerais 

 

 


