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Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia de Pernambuco

21 de junho de 2017 ‘- 9h as 12h

Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEAS

Paula Vanusa — Geréncia de Projeto e Capacitacao

Paula Vanusa

Vera Lucia

‘ 62 Reunido do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente NEEP/PE- junho / 2017 ”

Paula Vanusa, Célia Rejane, Vera Ferreira, Virginia Airola, Roberto Alves, Diego Rerison (SEASS/GEDCA), Joelson
Rodrigues Reis e Silva, (GEAG/SEAS), Shirley Samico (SEAS/Vigilancia Socioassistencial), Cilene Gomes Aragdo (GEPSB),
Natalia Valadares (CEAS) Adriana Luz (SEPCJ) Roseane Lima (SESSFC), Aldilene Cabral (SEPOD) Laurisabel Pinheiro
(Prefeitura do Recife) Priscilla Viegas (SINFITO Recife), Thays Noberto(GEAFIN),Vania Cunha, Liliana da Silva (SEART),

Rebecca de Mesquita(GEPOJ).

=

Status da Escola de Formag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de PE;
Status do Regimento NEE/PE, tramites legais da publicacdo, validacdo, aguardando a visita do MDS no dia 06 e 07
de julho;

7 7
XA X4

7
°

Status do SUAS/RH- contrato aditado por mais 12 meses, aguardando programacao financeira;

7
°

Apresentagdo do instrumental, finalizado, da Pesquisa Diagndstica aos Secretarios (as) Municipais de Assisténcia
Social;

7
°

Apresentacgao do site do Observatério do Plano de Educagdo Permanente de PE.

7
f X4

Analise situacional do Programa CapacitaSUAS;
+* Semindrios Regionalizados — (Aguardando conclusdo);

** Reiterar a necessidade de envio das agendas para o Painel de acompanhamento das capacita¢gdes da SDSCJ;

DESENVOLVIMENTO:

A reunido teve inicio as 9.15h, sob a coordenagdo da Gerente de Projetos e Capacitagdo, Paula Vanusa,
solicitando a apresentacdo de todos e informando suas respectivas representacdes no grupo. Informou
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também que ao final da reunido sera entregue Oficios/C.l. Circulares solicitando que seja enviada a essa
Geréncia a indicacdo de 02 (dois) representantes (01) titular e (01) suplente para compor o COMITE do
NEEP/PE para o préximo biénio.

A seguir foi apresentado o conjunto das Acdes Integradas de implementacdo da Politica de Educacao
Permanente com os 06 Eixos para serem votadas através de uma Enquete, sendo as seguintes:

e EIXO 1: NEEP/PE
e EIXO 2: SUASRH/PE
e EIXO 3: EFOSUAS
e EIXO 4: SIGAS/PE
e EIXO 5: CAPACITASUAS
e EIXO 6: EAD
O conjunto de a¢Oes estava com a nomenclatura proviséria: “EspecializaSUAS”.

Assim, foram sugeridos os seguintes nomes: INTEGRASUAS, ESPECIALIZASUAS, FORMASUAS,
APERFEICOASUAS e ATUALIZASUAS sendo o mais votado no final o ESPECIALIZASUAS.

Porém, ainda serd apresentado a equipe de gestdo da SEASS para votagdo e termos o resultado final.

O Regimento do NEEP/PE ja foi aprovado e encontra-se no SIGAS/PE, aguardando a visita do Ministério de
Desenvolvimento Social (MDS) que ocorrerd nos dias 06 e 07 de julho de 2017 para analise, avaliagdo e
devidas atualiza¢gGes caso julguem necessario.

O SUASRH/PE foi aditado nesta gestdo sendo realizado um ajuste financeiro e no momento estamos no
aguardo de or¢amento financeiro para dar continuidade ao processo de capacitagdao em servigo.

O Projeto Politico Pedagdgico da ESFOSUAS sera enviado aos e-mails de todos os participantes para
conhecimento e entendimento da referida escola.

Dando prosseguimento a pauta foi apresentado o instrumental da Pesquisa que serd encaminhado aos
Secretarios, diante da necessidade de realizar um diagndstico verificando a necessidade de reprogramar o
CAPACITASUAS para o segundo semestre de 2017, em determinadas regides onde ndao houveram
quantidades suficientes de participantes.

Paula Vanusa colocou que Pernambuco é o Unico Estado que ja executou mais de 50% dos recursos
financeiros dentre os demais estados do Brasil, considerando, apenas, os estados que receberam os 3
confinanciamentos referentes aos exercicios de 2012, 2013 e 2014.

Foi verificado também a necessidade de mudar o Polo de Serra Talhada para outro municipio devido a
estrutura do alojamento no Hotel Sdo Cristdvao apresentar fragilidades na estrutura fisica. Os municipios
que se dispuseram atender foram Arcoverde e Afogados da Ingazeira, dependendo o qual possa oferecer
melhores condi¢des de acomodacao.

Falou-se sobre a necessidade de mais publicizacdo do CapacitaSUAS/PE considerando que no més de julho
foram cancelados 2 cursos por falta de inscri¢do, nos polos do Sertdo e RMR.
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As sugestdes colocadas para melhorar a participacao dos trabalhadores nas capacitacées foram:
*realizar reunido de sensibilizacdo com os secretarios;

*comunicar aos gestores a auséncia dos trabalhadores nos cursos;

*suspender provisoriamente aqueles trabalhadores que se inscrevem e ndo participam dos cursos.

*deixar claro ou acrescentar ao oficio dos municipios, que as despesas com o pagamento do jantar dos
trabalhadores, fica a cargo do municipio bem como o deslocamento.

*acrescentar ao Oficio dos municipios, o pagamento do jantar aos trabalhadores além do deslocamento.

Adriana Luz, representante da Secretaria Executiva de Politicas para Crianca e Juventude, fala na
possibilidade de um Curso sobre Prevencdo Social para os profissionais que trabalham com a juventude na
perspectiva de serem multiplicadores.

Shirley Samico sugere que sejam convidados profissionais da Academia que possam contribuir na discussao
dessa politica uma vez que os mesmos tém a expertise no tema.

A representante da Secretaria de Assisténcia Social do Recife, Laurisabel Pinheiros, colocou a necessidade
de pensar cursos para mulheres e usuarios que sdo publicos da Assisténcia Social.

Assim, ressalta-se a importancia de representantes da Secretaria de Segmentos Sociais neste COMITE para
integrar as politicas sociais e atender as demandas especificas desta secretaria, podendo ser através de EAD
também.

Paula Vanusa coloca que os cursos do EAD estdo superando as expectativas havendo a participacdo até de
outros estados e municipios.

Joelson Rodrigues propde a criagio de um G.T. para constru¢io da proposta de um curso sobre PREVENCAO
SOCIAL com representantes da SEART, SECJ, CEAS, SEPOD.

Seguindo a pauta, Paula Vanusa apresentou a analise situacional do CAPACITASUAS nos dez (10) cursos
realizados em 2016 e 2017, registrando um total de aproximadamente trés (3) mil trabalhadores
capacitados, sendo a Proteg¢do Social Basica (PSB) um dos cursos que apresentaram maior demanda. Porém
houve grande nimero de DESISTENTES e FALTOSOS onerando os recursos financeiros do Programa.

Laurisabel reiterou a necessidade de se realizar um estudo comparativo nas a¢des da assisténcia social nos
ultimos anos apds o CAPACITASUAS através de instrumental especifico. Tal documento devera ser enviado
aos municipios para serem respondido e devolvido a esta geréncia. Assim como a Vigilancia
socioassisténcial verificar se houve melhoria no preenchimento de documentos tais como: PPA, Censo
SUAS, RMA, etc.

Seguindo a programacao, foi informada a posicdo do andamento da proposta da Escola de Formacgdo do
SUAS, cujo documento encontra-se ainda em andlise na PGE.

A gerente de Projetos e Capacitacdo, Paula Vanusa, também esclarece que as Secretarias Executivas e as
geréncias deverdo atualizar suas pdaginas no SIGAS/PE para que todos mantenham mantenha o sistema
informado e utilize-se das funcionalidades do SIGAS/PE tal qual a SEASS, ficando agendada uma capacitagdo
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com representantes das executivas e geréncias.

Adriana Luz e Laurisabel consideram importante que seja realizada também a divulgacao do CAPACITASUAS
em outros meios de comunicagdo assim como a criagdo de um BLOG para o NEEP/PE a fim de que possa ser
divulgada as ac¢des e cursos desta geréncia.

Dando prosseguimento a pauta, Paula Vanusa apresentou o Observatério do Plano de Educacao
Permanente -PEP em seu formato atual e solicitando aos representantes do NEEP/P as contribui¢des
necessarias, principalmente das executivas e geréncias.

Foi colocada também a proposta de realizacdo de um Semindrio: “A assisténcia e suas boas praticas” com os
municipios para tratar de disseminacdo e integracdo das Experiéncias Exitosas a serem apresentadas e
discutidas com Socorro Araujo.

Concluindo a reunido com os encaminhamentos abaixo e agradecendo as pessoas presentes na reuniao
pelas contribuices e pela participacao.

Encaminhamentos Acordados Prazo e responsaveis
1. EnV|o.iaos participantes do Relatério da ATA GEDCA
de Reunido.
2. Envio do Instrumental da Pesquisa GEDCA

Diagndstica aos gestores SEASS.

4. Criar um BLOG visando dar visibilidade ao de

j Ac¢é I
Fonjunto (~jas goes, . ntegradas (~je GEDCA articular a comunicac¢ao da SDSCJ
implementagdao da Politica de Educagao
Permanente.

5. Provocar as Secretarias Executivas com fins

EDCA isE i énci
de utilizagdo e atualizagdo do SIGAS/PE GEDCA e demais Executivas e geréncias

6. Enviar oficios e C.I. para as executivas e
demais 6rgaos e indicacdo de 02 representantes | GEDCA
para o COMITE do NEEP/PE

7. Enviar as respostas aos oficios e C.l. para as
executivas e demais 6rgaos e indicacdao de 02 | Executivas, gerentes e outros érgaos
representantes para o COMITE do NEEP/PE

8. Capacitacdo de servidores para utilizacdo do

) Executivas, gerentes e outros 6rgaos
SIGAS/PE — Data a combinar & &

9. Articular com os representantes regionais do
COEGEMAS para divulgar as acbGes de GEDCA
capacitacdo do Programa CapacitaSUAS.
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10. Pensar estudo/instrumental com fins de | GEDCA e VIGILANCIA
mensurar os impactos dos programas de
capacita¢do no estado de Pernambuco.

Pactuado com o grupo que as reunides seriam bimestrais, sendo a préxima para 16 de
agosto/2017
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