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Reunião: 
Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de 
Assistência de Pernambuco   

Data: 21 de junho de 2017 Horário: 9h às 12h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEAS 

Organização responsável: Paula Vanusa – Gerência de Projeto e Capacitação 

Facilitador/ Relator: 
Paula Vanusa  

Vera Lucia 

 

Qual a finalidade da Reunião? 

6ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP/PE- junho / 2017 

 

0,00% 

Paula Vanusa, Célia Rejane, Vera Ferreira, Virginia Airola, Roberto Alves, Diego Rerison (SEASS/GEDCA), Joelson 
Rodrigues Reis e Silva, (GEAG/SEAS), Shirley Samico (SEAS/Vigilância Socioassistencial), Cilene Gomes Aragão (GEPSB), 
Natalia Valadares (CEAS) Adriana Luz (SEPCJ) Roseane Lima (SESSFC), Aldilene Cabral (SEPOD) Laurisabel Pinheiro 
(Prefeitura do Recife) Priscilla Viegas (SINFITO Recife), Thays Noberto(GEAFIN),Vânia Cunha, Liliana da Silva (SEART), 
Rebecca de Mesquita(GEPOJ). 

 

Assuntos Tratados: Principais Pontos Conversados. 

 Status da Escola de Formação do Sistema Único de Assistência Social do Estado de PE; 
 Status do Regimento NEE/PE, trâmites legais da publicação, validação, aguardando a visita do MDS no dia 06 e 07 

de julho; 

 Status do SUAS/RH- contrato aditado por mais 12 meses, aguardando programação financeira; 

 Apresentação do instrumental, finalizado, da Pesquisa Diagnóstica aos Secretários (as) Municipais de Assistência 
Social; 

 Apresentação do site do Observatório do Plano de Educação Permanente de PE. 

 Analise situacional do Programa CapacitaSUAS; 

 Seminários Regionalizados – (Aguardando conclusão); 

 Reiterar a necessidade de envio das agendas para o Painel de acompanhamento das capacitações da SDSCJ; 
  

DESENVOLVIMENTO: 

A reunião teve início às 9.15h, sob a coordenação da Gerente de Projetos e Capacitação, Paula Vanusa, 

solicitando a apresentação de todos e informando suas respectivas representações no grupo. Informou 
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também que ao final da reunião será entregue Ofícios/C.I. Circulares solicitando que seja enviada a essa 

Gerência a indicação de 02 (dois) representantes (01) titular e (01) suplente para compor o COMITÊ do 

NEEP/PE para o próximo biênio. 

A seguir foi apresentado o conjunto das Ações Integradas de implementação da Política de Educação 

Permanente com os 06 Eixos para serem votadas através de uma Enquete, sendo as seguintes: 

 EIXO 1: NEEP/PE 

 EIXO 2: SUASRH/PE 

 EIXO 3: EFOSUAS 

 EIXO 4: SIGAS/PE 

 EIXO 5: CAPACITASUAS 

 EIXO 6: EAD 

O conjunto de ações estava com a nomenclatura provisória: “EspecializaSUAS”. 

Assim, foram sugeridos os seguintes nomes: INTEGRASUAS, ESPECIALIZASUAS, FORMASUAS, 

APERFEIÇOASUAS e ATUALIZASUAS sendo o mais votado no final o ESPECIALIZASUAS. 

Porém, ainda será apresentado a equipe de gestão da SEASS para votação e termos o resultado final. 

O Regimento do NEEP/PE já foi aprovado e encontra-se no SIGAS/PE, aguardando a visita do Ministério de 

Desenvolvimento Social (MDS) que ocorrerá nos dias 06 e 07 de julho de 2017 para análise, avaliação e 

devidas atualizações caso julguem necessário. 

O SUASRH/PE foi aditado nesta gestão sendo realizado um ajuste financeiro e no momento estamos no 

aguardo de orçamento financeiro para dar continuidade ao processo de capacitação em serviço. 

O Projeto Político Pedagógico da ESFOSUAS será enviado aos e-mails de todos os participantes para 

conhecimento e entendimento da referida escola. 

Dando prosseguimento a pauta foi apresentado o instrumental da Pesquisa que será encaminhado aos 

Secretários, diante da necessidade de realizar um diagnóstico verificando a necessidade de reprogramar o 

CAPACITASUAS para o segundo semestre de 2017, em determinadas regiões onde não houveram 

quantidades suficientes de participantes. 

Paula Vanusa colocou que Pernambuco é o único Estado que já executou mais de 50% dos recursos 

financeiros dentre os demais estados do Brasil, considerando, apenas, os estados que receberam os 3 

confinanciamentos referentes aos exercícios de 2012, 2013 e 2014. 

Foi verificado também a necessidade de mudar o Polo de Serra Talhada para outro município devido a 

estrutura do alojamento no Hotel São Cristóvão apresentar fragilidades na estrutura física. Os municípios 

que se dispuseram atender foram Arcoverde e Afogados da Ingazeira, dependendo o qual possa oferecer 

melhores condições de acomodação. 

Falou-se sobre a necessidade de mais publicização do CapacitaSUAS/PE considerando que no mês de julho 

foram cancelados 2 cursos por falta de inscrição, nos polos do Sertão e RMR. 
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As sugestões colocadas para melhorar a participação dos trabalhadores nas capacitações foram: 

*realizar reunião de sensibilização com os secretários; 

*comunicar aos gestores a ausência dos trabalhadores nos cursos; 

*suspender provisoriamente aqueles trabalhadores que se inscrevem e não participam dos cursos. 

*deixar claro ou acrescentar ao ofício dos municípios, que as despesas com o pagamento do jantar dos 

trabalhadores, fica a cargo do município bem como o deslocamento. 

*acrescentar ao Ofício dos municípios, o pagamento do jantar aos trabalhadores além do deslocamento. 

Adriana Luz, representante da Secretaria Executiva de Políticas para Criança e Juventude, fala na 

possibilidade de um Curso sobre Prevenção Social para os profissionais que trabalham com a juventude na 

perspectiva de serem multiplicadores. 

Shirley Samico sugere que sejam convidados profissionais da Academia que possam contribuir na discussão 

dessa política uma vez que os mesmos têm a expertise no tema. 

A representante da Secretaria de Assistência Social do Recife, Laurisabel Pinheiros, colocou a necessidade 

de   pensar cursos para mulheres e usuários que são públicos da Assistência Social. 

Assim, ressalta-se a importância de representantes da Secretaria de Segmentos Sociais neste COMITÊ para 

integrar as políticas sociais e atender as demandas especificas desta secretaria, podendo ser através de EAD 

também. 

Paula Vanusa coloca que os cursos do EAD estão superando as expectativas havendo a participação até de 

outros estados e municípios. 

Joelson Rodrigues propõe a criação de um G.T. para construção da proposta de um curso sobre PREVENÇÃO 

SOCIAL com representantes da SEART, SECJ, CEAS, SEPOD. 

Seguindo a pauta, Paula Vanusa apresentou a análise situacional do CAPACITASUAS nos dez (10) cursos 

realizados em 2016 e 2017, registrando um total de aproximadamente três (3) mil trabalhadores 

capacitados, sendo a Proteção Social Básica (PSB) um dos cursos que apresentaram maior demanda. Porém 

houve grande número de DESISTENTES e FALTOSOS onerando os recursos financeiros do Programa. 

Laurisabel reiterou a necessidade de se realizar um estudo comparativo nas ações da assistência social nos 

últimos anos após o CAPACITASUAS através de instrumental especifico. Tal documento deverá ser enviado 

aos municípios para serem respondido e devolvido a esta gerência. Assim como a Vigilância 

socioassistêncial verificar se houve melhoria no preenchimento de documentos tais como: PPA, Censo 

SUAS, RMA, etc. 

Seguindo a programação, foi informada a posição do andamento da proposta da Escola de Formação do 

SUAS, cujo documento encontra-se ainda em análise na PGE. 

A gerente de Projetos e Capacitação, Paula Vanusa, também esclarece que as Secretarias Executivas e as 

gerências deverão atualizar suas páginas no SIGAS/PE para que todos mantenham mantenha o sistema 

informado e utilize-se das funcionalidades do SIGAS/PE tal qual a SEASS, ficando agendada uma capacitação 
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com representantes das executivas e gerências. 

Adriana Luz e Laurisabel consideram importante que seja realizada também a divulgação do CAPACITASUAS 

em outros meios de comunicação assim como a criação de um BLOG para o NEEP/PE a fim de que possa ser 

divulgada as ações e cursos desta gerência. 

Dando prosseguimento a pauta, Paula Vanusa apresentou o Observatório do Plano de Educação     

Permanente -PEP em seu formato atual e solicitando aos representantes do NEEP/P as contribuições 

necessárias, principalmente das executivas e gerências. 

Foi colocada também a proposta de realização de um Seminário: “A assistência e suas boas práticas” com os 

municípios para tratar de disseminação e integração das Experiências Exitosas a serem apresentadas e 

discutidas com Socorro Araújo. 

Concluindo a reunião com os encaminhamentos abaixo e agradecendo as pessoas presentes na reunião 

pelas contribuições e pela participação. 

 

Encaminhamentos Acordados Prazo e responsáveis 

1. Envio aos participantes do Relatório da ATA 
de Reunião. 

GEDCA  

2. Envio do Instrumental da Pesquisa 
Diagnóstica aos gestores SEASS. 

GEDCA 

4. Criar um BLOG visando dar visibilidade ao de 
conjunto das Ações Integradas de 
implementação da Política de Educação 
Permanente. 

GEDCA articular a comunicação da SDSCJ 

5. Provocar as Secretarias Executivas com fins 
de utilização e atualização do SIGAS/PE  

GEDCA e demais Executivas e gerências 

6. Enviar ofícios e C.I. para as executivas e 
demais órgãos e indicação de 02 representantes 
para o COMITÊ do NEEP/PE 

GEDCA  

7. Enviar as respostas aos ofícios e C.I. para as 
executivas e demais órgãos e indicação de 02 
representantes para o COMITÊ do NEEP/PE 

Executivas, gerentes e outros órgãos 

8. Capacitação de servidores para utilização do 
SIGAS/PE – Data a combinar 

Executivas, gerentes e outros órgãos 

9. Articular com os representantes regionais do 
COEGEMAS para divulgar as ações de 
capacitação do Programa CapacitaSUAS. 

GEDCA 
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10. Pensar estudo/instrumental com fins de 
mensurar os impactos dos programas de 
capacitação no estado de Pernambuco. 

GEDCA e VIGILÂNCIA  

 

Contatos Importantes Efetuados 

Pactuado com o grupo que as reuniões seriam bimestrais, sendo a próxima para 16 de 
agosto/2017 

  


