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Reunião: Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data 27 de junho de 2024 Horário: 9h às 12h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: 
Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, da ESFOSUAS/PE e Coordenadora do 
NEEP-SUAS/PE 

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa Tavares 

2.Relator(a): Roberto Souza e Ana Paula de Sousa 

Finalidade da Reunião: 

32ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE  

Participantes: 

José Maurício (VSA), Helder Almeida (FETSUAS/PE), Raquel Uchôa (UFRPE), Maria Gabriela (GEPSB), Rafaela Ravana (SECOF), Cláudia Andrade (GFEAS), Cláudia 
Souza (GEPAC), Luciana Arruda (GEPMC), Clarissa Cabral (SEPOD), André Carvalho (CEAS), João Natan (Trabalhador do SUAS/Educadores), (Paula Vanusa, Virgínia 
Airola, Kátia Barbalho, Leonardo Damião, Ana Paula Sousa, Giliarde Martins e Roberto Souza (GETEP).  

COMPOSIÇÃO BIENIO – 2024/2025 

SECRETARIA EXECUTIVA/SUPERINTENDÊNCIA/GERÊNCIA/INSTITUIÇÃO TITULARES SUPLENTES 

Coordenação do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS-NEEP/PE Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira José Roberto Alves de Souza 

Secretária Executiva do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS-NEEP/PE Ana Paula de Sousa Melo 

Gerência de Gestão do Trabalho e educação Permanente – GETEP/SEASS Luzinete Virgínia Airola da Silva Kátia Regina Barbalho Vieira da Motta 

Gerência Geral de Gestão do Sistema Único da Assistência Social – GGSUAS/SEASS Pamella Torres de Deus Wanderley Cavalcanti Santos 

Gerência de Proteção Social Básica - GEPSB/SEASS Luzia Cristina da Silva Dutra Rosiane Tenorio da Silva 

Gerência de Proteção Social Especial de Média Complexidade – GEPMC/SEASS Luciana de Arruda Paiva Maria Ivone dos Santos 

Gerência de Proteção Social Especial de Alta Complexidade GEPAC/SEASS Cláudia Maria Rodrigues de Souza Patrícia Chaves Brainer 

Gerência do Fundo Estadual de Assistência Social – GEFEAS/SEASS Claudia Maria da Conceição Andrade Thays Noberto de Oliveira Bonfim 

Gerência de Vigilância Socioassistencial e Gestão da Informação - GVINF/SEASS José Maurício de Almeida Lopes Isabel Cristina Barbosa de Oliveira 

Secretaria Executiva de Políticas sobre Drogas SEPOD/SAS Bruno Ricardo Luna de Oliveira Yluska Almeida Coelho dos Reis 

Secretaria Executiva de Segurança Alimentar e Combate a Fome – SECOF/SAS Rafaela Ravana Lourenço Pereira Laís Thamires de Oliveira Muribeca 

Conselho Estadual de Assistência Social - CEAS/PE Cristiano Cézar Vila Nova Pereira André Vinícius Guimarães de Carvalho 

Fórum dos Trabalhadores do SUAS - FETSUAS Helder Teixeira de Almeida Luzinete de Paula Pinto da Silva 

Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assistência Social do Estado de Pernambuco - COEGEMAS/PE Rafael Lenilson dos Santos Andrea Maria Galdino dos Santos 

Instituição de Ensino Superior Raquel de Aragão Uchôa Fernandes Humberto da Silva Miranda 

Secretaria Executiva de Gestão – SEGES/SAS A definir A definir 

Representação do/a usuário/ado SUAS A definir A definir 
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Principais Pontos da Pauta: 

 Abertura e apresentação de participantes 

 Nova composição dos membros do NEEP/PE (titular e suplente) biênio - 2024/2026 

 Regimento interno 

 Situação dos tramites do processo para contratação da executora - 2024/2026 

 Novas articulações e parcerias 2024/2025 

 Aniversário: 10 anos NEEP/PE 

 Revisitar matrizes pedagógicas 

 Parceria Editora Paulus – Curso SCFV, InovaSUAS (outros temas) e temas pesquisas 

 Grupo técnico: Consórcio Nordeste – Educação Permanente 

 Convite e representação NUEP/SUAS 

 Participação do 2º Seminário Nacional de Gestão do Trabalho e Educação Permanente do SUAS - 9º Aniversário da Escola do SUAS Mariluce 
Bittar – MS (02, 03 e 04 de julho de 2024) 

 Participação do 24º Encontro Nacional do CONGEMAS - Tema Geral:“O Sistema Único de Assistência Social e as diversidades sócio territoriais: 
novas estratégias dos entes federados na superação das desproteções sociais e das violações de direitos” -  São Paulo/SP (10, 11 e 12 de julho 
de 2024) 

 Avisos e informes 

 Registro fotográfico da reunião 

 Registro de frequência 
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Memória da Reunião do NEEP-SUAS/PE 

Iniciamos a 32ª reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE, de forma presencial, às 9h16, por Paula Vanusa (Gerente 

GETEP, Coordenadora do Núcleo e Gestora da Escola de Formação dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco - ESFOSUAS/PE), cumprimentando a 

todos/as presentes, agradecendo, desejando as boas-vindas, ao tempo que sugeriu uma rodada de apresentação, considerando a participação de 

novas representações.  

Ao iniciar a reunião, falou sobre o Regimento Interno do NEEP-SUAS/PE e acerca da nova composição para o biênio de 2024/2025, e que estamos 

aguardando os trâmites jurídicos para publicação. 

Considerando a necessidade de representação de usuários/as do SUAS no NEEP-SUAS/PE, Paula (GETEP) propos a possibilidade da inclusão de 2 

(dois) representantes na nova portaria, trazendo algumas reflexões ao Grupo: para ter um/a usuário/a nesse Núcleo, como é que a gente vai 

buscar? Onde é, e como fazer para designação destes contemplando da melhor forma a representividade?.  

Tal reflexão surgiu a partir da escuta realizada através de diagnósticos de necessidades de capacitação, por meio de oficinas realizadas a/os 

usuários/as do SUAS, para compor o novo Plano Integrado de Capacitação do SUAS – 2024/2027 que contempla a participação de trabalhadores/as 

e agora inovando com a participação e representação de usuários/as nas formações. 

Outrossim, trouxe a necessidade de elaborar matrizes pedagógicas dos cursos específicos para os/as usuário/as do SUAS de forma a atender o novo 

público, trazendo a interconectivadade a partir da frase: “nada para nós sem nós”. 

Ao ser questionada por Helder (FETSUAS) sobre a existência de mais algum município ter implando o NEEP, Paula afirma que o município de Recife 

já implantou um Núcleo, e que nesse momento estamos trabalhando nessa perspectiva de prestar apoio técnico para implantação da gestão de 

trabalho e suas frentes, integrando o apoio técnico ao plano de capacitação 2024-2027. Citando como exemplo do município de Garanhuns que 

solicitou assessoria técnica com foco nesta pauta. 

Em continuidade a pauta, Paula (GETEP) comunicou que a SAS será representada por ela e Kátia (GETEP) no 2º Seminário Nacional de Gestão do 
Trabalho e Educação Permanente do SUAS - 9º Aniversário da Escola do SUAS Mariluce Bittar, durante o período 02 a 04 de julho em Campo Grande 
no Mato Grosso do Sul - MS, onde será mediadora de uma mesa-redonda e estará apresentando as experiências exitosas da execução do Programa 
CapacitaSUAS/PE e da implantação da ESFOSUAS/PE, a implantação das modalidades de formação, bem como, a oferta de Supervisão Técnica e 02 
turmas de especialização: Políticas Sociais e Gestão em Políticas Sociais. 
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Outrossim, comunicou a composição do Grupo do Consorcio Nordeste para a Gestão do Trabalho e Educação Permanente ora representados por 

ela e Roberto. 

A partir do referido grupo a professora Jucemeri (coordenadora do Consórcio Nodeste) propos inform,almente na última reunião a participação 

mais efetiva a possibilidade de Pernambuco está a frente das formações do GT, considerando a expertise e a caminhada do estado na Educação 

Permanente. 

Raquel (UFRPE) ressaltou a importância de estabelecer parceria entre as Escolas: ESFOSUAS/PE e Escola de Conselhos de Pernambuco por ser uma 

das mais estrutradas do Brasil, dando continuidade, Paula (GETEP) falou da assinatura do acordo de colaboração estabelecido entre a SAS e Editora 

PAULUS firmado no último dia 25 de junho de 2024, possibilitando a oferta de novos cursos, produção de pesquisas diagnóstico e serviços gráficos. 

Em seguida, Paula (GETEP) comunicou a intenção de comemoração do aniversário de 3 anos da ESFOSUAS/PE (28 de setembro) e dos 10 anos do 

NEEP-SUAS/PE (21 de outubro) sendo o estado de Pernambuco pioneiro com a implantação do Núcleo. 

A professora Raquel (UFRPE) propós 2 momentos de comemoração, considerando a vasta experiência de Pernambuco no campo da Educação 

Permanente, com sugestão de realizar a comemoração no formato híbrido, possibilitando a representação no cenário nacional com nomes 

importantes para a construção da educação permanente, movimentos sociais e acadêmicos.  

A partir desse diálogo, Paula (GETEP) irá analisar a possibilidade de um grande encontro em Pernambuco, com convite aos outros estados do 

Nordeste, Virgínia (GETEP) sugeriu uma semana pedagógica de educação permanente. 

Em seguida, Paula (GETEP) citou aos presentes a publicação de edital para chamamento público (seleção simplificada) no DOE – Diário Oficial do 

Estado para educadores sociais das casas de acolhimento, ressaltando em sua fala, a inauguração da casa da Vovó Geralda no bairro de Varadouro 

em Olinda, manifestando a mudança de realidade das Casas de Acolhimento a partir do olhar do Secretário Carlos Braga junto à Governadora, 

melhorando as estruturas das casas de acolhimento e as condições de trabalho destes trabalhadores/as. 

Dando continuidade, Paula (GETEP) destaca a importância que foi dada a cerimônia de assinatura do acordo de colaboração estabelecido entre a 

SAS e Editora PAULUS com a representação da SAS/SEASS/GETEP e de forma híbrida o Secretário Carlos fez seus apontamentos e agradecimentos a 

todos presentes. 

Raquel (UFRPE) trouxe a reflexão acerca das políticas setoriais, trazendo a seguinte frase de Adalgisa Sposati “O SUAS trabalha a questão da 

matricialidade sociofamiliar e não trabalha a discussão de território”, Clarissa (SEPOD) reiterou a necessidade de intersetorialidade, Cláudia Souza 
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(GEPAC) traz a reflexão da prática diária na forma de intervir nas ações. 

A partir desse diálogo (intersetorialidade), Paula (GETEP) trouxe a necessidade de se “integrar” primeiro enquanto política, para depois ir buscar a 

sonhada intersetorialidade com outras políticas setoriais (saúde, educação, etc).  

“E aí a gente traz do olhar daqui, da Escola (ESFOSUAS/PE), do olhar da formação, do olhar desse tempo acompanhando, os grupos nos municípios, 

no estado, no olhar atento de construção de planejamento de cada momento e a avaliação depois daquele momento.” 

Enfatizou o desafio de ter a representação das 03 proteções (básica, média e alta complexidade) nas reuniões de planejamento dos cursos a partir 

da necessidade de formação, considerando a essencialidade e a importância dessa intersetorialidade para irmos para as demais políticas setoriais. 

Trouxe a reflexão que quando os cursos são ofertados em outras regiões do estado, a ESFOSUAS/PE faz planejamento prévio junto as áreas a partir 

da espeficidade do tema (Gerência), aplica a avaliação de reação aos cursistas e avalia junto às áreas após a realização de cada formação. 

Ainda afirmou, a importancia do planejamento e da necessidade de uma interlocução entre a capacitação, vigilância socioassistencial, proteções 

sociais e o financeiro da SEASS. 

Paula (GETEP) relembra os resultados as pesquisas de diagnósticos junto às equipes municipais já realizadas pela GETEP, onde apontam algumas as 

fragilidades que até o momento não foram sanadas como exemplo: profissionais sem perfil para trabalhar com o SUAS, vínculos fragilizados pela 

ausência de concurso público e consequentemente não ter mesa de negociação, planos de cargos, carreiras e salários. 

Maurício (VSA) aponta a necessidade de estimular o profissional enxergar “o seu ofício”, apontando uma fala da Clarissa (SEPOD) “que o próprio 

operador de garantia de direito, se recusa a garantir aquele direito” tendo como exemplo o educador que não iria matricular o adolescente, 

ressaltando que o profissional sendo esse o operador da garantia de direitos.  

Trazendo também que enquanto a gente não conseguir despertar a consciência do trabalhador, operador de garantia do direito, seja na educação, 

saúde, assistência, onde for, se não houver essa ruptura desse pensamento arcaico que muitos profissionais levam consigo um pensar 

preconceituoso da sociedade. 

João Natan (Trabalhador do SUAS/Educadores), trouxe a vivência do CapacitaSUAS/PE durante as formações específicas para os/as Educadores/as 

Sociais onde as discussões começavam a partir da reflexão “qual é o meu local de atuação?”, “como é que eu reconheço e me reconheço nesse 

local?” E, umas das atividades do curso era apresentar para eles/elas as atribuições das funções e os mesmos não sabiam das suas atribuições, se 
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aquela atribuição era função do técnico, do educador ou do coordenador. E, fez uma breve esplanação sobre a tipificação do curso de SFCV, 

formação política, desafio do assistencialismo, da Política Pública e da população de rua adulta. 

A professora Raquel (UFRPE) a partir do relato de João Natan (Trabalhador do SUAS/Educadores), aponta sobre a questão da vigilância como 

função. Lembrando a fala de Paulo Jannuzi “o trabalhador/a, o/a educador/a, esse trabalhador dessa política, ele tem que compreender que a ação 

dele gere informação sobre o sistema”. Nos remetendo a refletir qual é o tipo de impacto que você gera em termos das proteções e das garantias 

que estão prevenidas nessa política? 

A partir da discussão sobre tipificação dos serviços baseado nas experiências ora dialogadas, Paula (GETEP) trouxe a reflexão da função do 

pedagogo na assistência social, que o mesmo não tem papel definido no SUAS e pode contribuir muito mais.  

Dando continuidade a pauta, Paula (GETEP) apresentou uma síntese do Termo de Referência da ESFOSUAS/PE das ações de educação permanente 

do Plano Integrado de Capacitação para os próximos 2 anos, informando que é a mesma que foi apresentada nas reuniões do Conselho e da CIB. 

Ressaltando que mais ou menos 30 dias a SAS deverá esta deflagrando a publicação de chamamento público do edital, enfatizou o compromisso do 

secretário Carlos Braga nas tratativas junto a secretária da SAD, “muito em breve vai estar publicando o nosso chamamento público e será pelo 

MROSC.”  

A partir da apresentação da síntese do Termo de Referência da ESFOSUAS/PE, houve uma “discussão” e alinhamento acerca da forma de 

chamamento público MROSC. Maurício (VSA) trouxe a memória do assistencialismo e damismo que ainda existe na assistência social e apontou a 

importância e o desafio da tomada de descisão baseada em dados para fortalecer a politica de assistência social. 

Dando seguimento, com base na “discussão anterior”, André (CEAS) sugere que seja inserida uma pergunta na Avaliação do Curso “o que é que 

você sugere de mudança na legislação e na atuação das equipes do SUAS?  

Paula (GETEP) ressalta que os encontros do NEEP-SUAS/PE são momentos riquisíssimos, que não precisa ser só trimestral. Podemos estar nos 

falando a qualquer momento. Informou sobre o grupo no WhatsApp, lembrando a todos/as de atualizar os contatos.  

Andre (CEAS) perguntou se a pauta é enviada com antecedência e Paula mencionou que é uma ação que já havíamos conversado e que estaremos 

adotado nas próximas reuniões. Ficando aberto para quem quiser incluir algum ponto de pauta para reunião. 

Seguimento ao último item da pauta “informes”, foi aberto aos participantes para que os mesmos procedecem com os informes. 
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Paula (GETEP) informou que estaremos encaminhando a ata e lembrou dos 2 eventos que teremos este ano. O primeiro é a comemoração dos 10 

anos do NEEP/PE e o segundo, os 3 anos da ESOFSUAS/PE. Por fim, quem tiver algum informe, poderia aproveitar o momento. 

Clarissa (SEPOD) repassou os informes aos presentes sobre o fechamento do Seminário de Políticas sobre Drogas que está previsto para acontecer 

no dia 07 de agosto e que na próxima segunda, 01 de julho, irá acontecer um comitê intersetorial de políticas sobre drogas convidando a todos/as a 

participar. 

Paula (GETEP) reitera sua ida ao Seminário Nacional - MS, onde estará representando o estado. Menciona também, o encontro do CONGEMAS em 

São Paulo, nesse Roberto (GETEP) irá representar a GETEP/ESFOSUAS-PE. 

André (CEAS) informa sobre o próximo encontro do FONACEAS que acontecerá no período de 5 a 7 de agosto em Pernambuco. Trazendo que a 

participação do NEEP-SUAS/PE é importante para mostrar a experiência para os outros Conselhos. O que todos concordaram. 

Por último, Paula (GETEP) reforça sobre a inclusão de 2 representantes (usuários/as) para integrar ao NEEP-SUAS/PE. E, como sugestão, André 

(CEAS) fala sobre convidar o Fórum dos usuários para participar, mas os demais falam desconhecer a existência de um Fórum. Helder (FETSUAS) 

sugere que é importante colocar entidades, movimentos sociais de usuários, como titular e outra diferente para suplente.  

Diante do que foi colocado, Paula (GETEP) sugere que os referedidos nomes sejam dialogados com o CEAS, para que eles possam sugerir a indicação 

desses representantes. Helder (FETESUAS) alega ser interessante trazer uma representação de outros Conselhos de classe, a exemplo do de 

Psicologia e da Assistência Social. Andre (CEAS) sugere também convidar mais IES, além da UFRPE.    

Como ponto de pauta para a próxima reunião, Virgínia sugere que seja colocado um tema gerador e sugestivo para aqueles que forem convidados 

para que eles vejam se o tema é pertinente ou não para eles. 

João Natan (Trabalhador do SUAS/Educadores), aproveita o momento para falar sobre o movimento nacional de meninos e meninas de rua, ruas e 

praças e o Pequeno Nazareno para a mobilização do dia 23 de julho, que é o dia de enfrentamento à violência contra a população de rua. 

Por fim, Paula (GETEP) agradece a participação de todas e todos e sugere a próxima data da reunião, e como sugestão Raquel (UFRPE) coloca de 

realizarmos um extraordinária para o mês de agosto para definirmos as ações comemorativas para o aniversário da Escola e do NEEP-SUAS/PE, 

ficando proposto o dia 15 (agosto) como data para o próximo encontro. E, a reunião ordinária agendada para o dia 26 de setembro. 

Encaminhamentos Acordados Prazo / Data / Ação 
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Enviar ata da 32ª reunião do NEEP-SUAS/PE aos participantes Imediato 

Inclusão de 2 representantes (Entidades/Usuários/as) Consultar CEAS e incluir representantes da SEGES Em tramitação 

Consultar Conselhos de Classe A iniciar 

Discussão com as Instituições de Ensino Superior Em andamento 

Proposta de aniversário do NEEP-SUAS/PE – 10 anos Em andamento 

Proposta de aniversário da ESFOSUAS/PE – 3 anos Em andamento 

Agendamento da 33ª  Reunião Extraordinária do NEEP-SUAS/PE 15 de Agosto 

Agendamento da 34ª Reunião do NEEP-SUAS/PE 26 de setembro 

                                                                                                                 
 

Pauta próxima reunião 

 Abertura e apresentação de participantes 

 Devolutiva acerca da inclusão de 2 representantes (Entidades/Usuários/as) no NEEP-SUAS/PE 

 Devolutiva acerca da consulta aos Conselhos de classe para compor o NEEP-SUAS/PE 

 Públicação DOE - Nova composição dos membros do NEEP/PE (titular e suplente) biênio - 2024/2026 

 Públicação DOE - Regimento interno 

 Atualização dos tramites do processo de Edital execução do Plano Estadual de Educação Permamente - 2024/2026 

 Apresentar minuta de proposta - Aniversário: 10 anos NEEP/PE e 03 anos ESFOSUAS/PE 

 Devolutiva acerca da participação do 2º Seminário Nacional de Gestão do Trabalho e Educação Permanente do SUAS - 9º Aniversário da Escola 
do SUAS Mariluce Bittar – MS (02, 03 e 04 de julho de 2024) 

 Devolutiva acerca da participação do 24º Encontro Nacional do CONGEMAS - Tema Geral:“O Sistema Único de Assistência Social e as 
diversidades sócio territoriais: novas estratégias dos entes federados na superação das desproteções sociais e das violações de direitos” -  São 
Paulo/SP (10, 11 e 12 de julho de 2024) 

 Avisos e informes 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 
 
    

Recife, 10 de julho de 2024. 
 

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira 
Coordenação do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS de Pernambuco – NEEP-SUAS/PE 


