Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

LEI N° 16.281, DE 3 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre o Programa de Negociacdo Coletiva
Permanente no ambito do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Programa de Negociagdo Coletiva Permanente, no ambito da administragéo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, serd regido com base no
disposto nesta Lei, e tera por finalidade promover a democratizacdo das relagdes de trabalho e
a valorizacdo dos servidores publicos, através da negociacdo coletiva entre o Governo do
Estado de Pernambuco e o Funcionalismo Publico Estadual, sempre na perspectiva da
prestacdo de um servico publico de qualidade.

Paragrafo Unico. A negociacdo coletiva, processo de dialogo que se estabelece nas
relagcbes de trabalho, com vistas aos pleitos demandados pelas partes e ao tratamento dos
conflitos, pautar-se-a pelos principios da boa-fé, do reconhecimento das partes e do respeito
matuo e devera ser permanente, de forma a assegurar 0s principios basicos da Administracdo
Publica e, ainda, o da liberdade de associacgdo sindical.

Art. 2° Constituem objetivos do Programa de Negociacdo Coletiva Permanente:

| - promover a participacdo dos servidores publicos, por intermédio de seus respectivos
representantes legitimos, no planejamento e execucdo de programas voltados para o
aperfeicoamento e a valorizacdo profissional;

Il - debater as diretrizes gerais relativas a plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores publicos, abrangendo, inclusive, o desenvolvimento do plano de capacitacdo
profissional, da avaliacdo do desempenho por categoria, buscando a paridade entre os cargos
de idéntica natureza;

Il - discutir a politica remuneratéria dos servidores publicos, enfatizando sua
implantacdo na perspectiva de recuperacdo e/ou manutencdo do poder aquisitivo dos
vencimentos;

IV - assegurar a participacdo dos servidores publicos no acompanhamento da execucao
do orcamento no que diz respeito as despesas com pessoal;
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V - entabular tratativas concernentes aos programas de beneficios para os servidores
publicos; e

VI - integrar as diversas entidades sindicais e/ou classistas representativas dos
servidores publicos com o Poder Executivo Estadual.

Art. 3° O Programa de Negociacdo Coletiva Permanente sera vinculado a Secretaria de
Administracdo, obedecendo a seguinte estrutura:

| - Mesa Geral de Negociagdo Coletiva Permanente, coordenada pela Secretaria de
Administracdo, que tratara das questdes de interesse de todas as categorias de servidores
publicos, nos termos dos incisos Il, 111 e V do art. 2°, e, com exclusividade, de temas de
natureza financeira que possuam repercussao geral nessas categorias; e

Il - Mesa Especifica de Negociacdo Coletiva Permanente, que tratara das questdes de
interesse de cada categoria de servidores publicos e, com exclusividade, de temas de natureza
financeira que possuam repercussdo especifica nas respectivas categorias, subdividindose,
para esse fim, em:

a) Mesas Especificas de Politica de Pessoal, coordenadas pela Secretaria de
Administracdo, as quais tratardo de assuntos relativos a reajustes remuneratérios, concessao
de beneficios econdmicos, criacdo e/ou reformulacdo de Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e quaisquer outros temas que, ainda que de modo obliquo, possam ensejar
elevacdo da despesa com pessoal e/ou custeio; e

b) Mesas Especificas de Gestdo e Acompanhamento de Carreiras, coordenadas pelo
dirigente méximo do o6rgdo ou entidade relacionada aos correspondentes segmentos
funcionais, as quais tratardo de assuntos relativos a gestdo interna das respectivas categorias,
infraestrutura e condicdes de trabalho, processos e procedimentos administrativos, apuragéo
de dendncias, aspectos funcionais da carreira e quaisquer outros temas que, ainda que de
modo obliquo, ndo ensejem elevacgdo da despesa com pessoal e/ou custeio.

Art. 4° A Mesa Geral de Negociagdo Coletiva Permanente tera a seguinte composicao:

| - Secretéario de Administracéo, que exercera a funcdo de Coordenador da Mesa;

Il - Secretario da Fazenda;

I11 - Secretario de Planejamento e Gestao;

IV - Secretéario da Casa Civil;

V - Secretario da Controladoria Geral do Estado; VI - Procurador Geral do Estado; e

VIl - Até 2 (dois) representantes de cada categoria de servidores publicos, indicados

pelo seu respectivo Sindicato ou, na inexisténcia deste, e somente nesta hipotese, pela
respectiva Associacdo Classista, oficializados por Central Sindical em cujo quadro de
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afiliados estejam congregados, majoritariamente, as entidades sindicais representativas dos
servidores publicos do Poder Executivo Estadual, cujos representantes da referida central
coordenardo o coletivo sindical.

8 1° Os representantes indicados nos incisos | a VI deste artigo, na condicdo de
membros efetivos permanentes, poderdo designar substitutos em raz&o de auséncia justificada
ou impedimento.

8 2° Fica facultada, a critério do Coordenador da Mesa e do Coordenador do Coletivo
Sindical, a presenca de comissOes representativas de categorias.

8§ 3° A critério dos representantes do governo e dos servidores, poderdo, ainda, integrar
a Mesa outros membros, para desempenhar funcdo de assessoria técnica, até o limite de 4
(quatro) técnicos do governo e 4 (quatro) técnicos dos servidores do Coletivo Sindical.

Art. 5° A Mesa Especifica de Negociacdo Coletiva Permanente terd a seguinte
composicao:

| - Nas Mesas Especificas de Politica de Pessoal:
a) Secretario de Administracdo, que exercera a funcédo de Coordenador;

b) Representante do 6rgao ou entidade autarquica ou fundacional, quando solicitado, a
critério do Coordenador; e

c) Até 7 (sete) representantes por categoria de servidores publicos, indicados pelo
respectivo Sindicato ou, na inexisténcia deste, pela Associagdo respectiva, ou ainda, na
inexisténcia de ambos, por comissao de servidores.

Il - Nas Mesas Especificas de Gestdo e Acompanhamento de Carreiras:

a) Dirigente maximo do érgdo ou entidade autarquica ou fundacional, que exercera a
funcéo de Coordenador;

b) Gestor de recursos humanos do érgdo ou entidade autarquica ou fundacional; e,

c) Até 7 (sete) representantes por categoria de servidores publicos, indicados pelo
respectivo Sindicato ou, na inexisténcia deste, pela Associacdo respectiva, ou ainda, na
inexisténcia de ambos, por comissao de servidores.

§ 1° Os representantes indicados nas alineas “a” e “b” dos incisos I e II, na condicao de
membros permanentes, poderdo designar substitutos em razdo de auséncia justificada ou
impedimento.

8 2° A critério dos representantes do governo e dos servidores, poderdo, ainda, integrar

a Mesa outros membros, para desempenhar funcdo de assessoria técnica, até o limite de 4
(quatro) técnicos do governo e 4 (quatro) tecnicos dos servidores do Coletivo Sindical.
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8 3° Os representantes indicados na alinea “c” dos incisos I e II apresentardo os
interesses de suas respectivas categorias, comunicando suas deliberacBes formalmente a
Secretaria de Administragao.

8§ 4° Na hipotese de comporem a Mesa, simultaneamente, membros de sindicato e, por
indicacdo destes, membros de associacdo representativa da mesma categoria, as decisfes dos
membros do sindicato prevalecerdo sobre os membros de associagdo representativa da mesma
categoria para fins de celebracéo de acordo.

Art. 6° A Mesa Geral de Negociacdo Coletiva Permanente reunir-se-a ordinariamente
nos meses de fevereiro, junho, agosto, outubro e dezembro de cada ano e extraordinariamente,
obrigatoriamente, uma Unica vez, quando convocada pelo Coordenador da Mesa, de oficio ou
por solicitagdo da Central Sindical indicada no inciso VII do art. 4°.

8 1° O Coordenador da Mesa poderd, justificadamente, declinar da solicitacdo de
convocacgdo extraordindria, indicando nova data para referida reunido, preferencialmente,
antecedendo a proxima reunido ordinaria.

§ 2° Havendo mais de uma convocagdo de reunido extraordinaria, o Coordenador da
Mesa podera declinar da solicitacdo sem indicacdo de nova data.

Art. 7° A Mesa Especifica de Negociacdo Coletiva Permanente reunir-se-a
ordinariamente:

| - Na modalidade de Mesas Especificas de Politica de Pessoal, conforme cronograma
definido em Reunido da Mesa Geral de Negociacdo Permanente pelo Secretario de
Administracdo; e

Il - Na modalidade de Mesas Especificas de Gestdo e Acompanhamento de Carreiras,
conforme cronograma definido, em comum acordo, entre a entidade sindical e o dirigente
méaximo do 6rgdo ou entidade autarquica ou fundacional.

Pardgrafo (nico. Em ambas as modalidades poderdo ser convocadas reunides
extraordinarias pelos sindicatos ou, na inexisténcia destes, pelas associacdes representativas,
cujo atendimento ou recusa justificada cabera ao respectivo coordenador.

Art. 8° Para todos os casos de Mesa de Negociacdo tratados na presente Lei, 0s
Sindicatos ou, na inexisténcia destes, as Associacfes Representativas, deverdo enviar
formalmente a respectiva pauta da reunido postulada & coordenacdo da mesa com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, condicdo que, se ndo observada, acarretara a nao
realizacdo da respectiva reunido.

Paragrafo Unico. A andlise da pauta devera ocorrer, preferencialmente, na reunido
ordinéria subsequente a sua apresentacao.
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Art. 9° Para todos os casos de Mesa de Negociacdo tratados na presente Lei, serdo
lavradas atas com memadria das reunides, que devera ser aprovada e assinada por todos 0s seus
integrantes.

Art. 10. A participacdo em quaisquer das Mesas de Negociacao tratadas nesta Lei ndo
ensejaré percepc¢do de remuneracao suplementar de qualquer natureza, a qualquer titulo.

Art. 11. Cabera ao Coordenador de cada Mesa a elaboracdo do seu Regimento Interno,
submetendo-o0 a aprovacao dos demais integrantes.

Paragrafo unico. A critério do Coordenador da Mesa e do Coordenador do Coletivo
Sindical poderé ser criado Grupo de Trabalho a fim de elaborar o Regimento Interno referido
no caput.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos por Portaria do Secretario de Administracao,
apos oitiva da Mesa Geral de Negociacao Coletiva Permanente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Fica revogado o Decreto n° 30.460, de 25 de maio de 2007.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de janeiro do ano de 2018, 201° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 196° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MILTON COELHO DA SILVA NETO
MARCELINO GRANJA DE MENEZES
ANDERSON DE ALENCAR FREIRE
NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
RUY BEZERRA DE OLIVEIRA FILHO
ANTONIO CESAR CAULA REIS
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