
Secretaria Executiva de

Assistência Social - SEASS
Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente - GGTEP

V Encontro de Supervisão Técnica

Temática: “Discutindo ações preventivas e atendimento em

situações de emergências e calamidades, buscando integrar as

atuações das equipes da assistência social com as coordenadorias

de defesa civil dos municípios“.



 8h-8h30: Acolhimento / Credenciamento;

 8h30-9h: Dinâmica do “Desafio”:Wilma Souza – Técnica Social;

 9h-10h30: “A Prática da equipe psicossocial na Defesa Civil do Recife”:

 A Política Pública de Defesa Civil – Maria Afra Guedes - Analista de Defesa Civil
Assistente Social;

 Gestão de Risco – Keila Maria Ferreira - Gerente Geral de Atenção Social;

 A prática da equipe psicossocial na Defesa Civil – Juliana Catarine da Silva -
Analista de Defesa Civil – Psicóloga.

 10h30-10h40: Intervalo: 10min;

 Foto da turma;

 10h40-12h: Alinhamento das redefinições da Supervisão Técnica: (tema) Assessoria

Técnica.

Programação
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1. Serão formados 2 grupos com número igual de

participantes;

2. Após a divisão dos grupos, será formado um

grande círculo, sendo que a posição de cada um

deve ser sempre alternada de acordo com os

grupos estabelecidos, isso quer dizer que

integrantes do mesmo grupo, em hipótese alguma,

poderão ficar juntos;

3. Dentro da caixa há importantes desafios a serem

realizados pelos participantes;
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4. Uma caixa será entregue para que possa ser

passada de mão em mão, quando a música parar,

quem estiver com a caixa nas mãos terá três

alternativas:
a) Tentar cumprir o desafio

apresentado;

b) Passar o desafio para outro

membro do seu grupo;

c) Passar a caixinha de desafios

para alguém do grupo

adversário.

DINÂMICA DE GRUPO: 

“O Desafio”



a)Tentar cumprir o desafio apresentado:

b) Passar o desafio para outro membro do seu grupo:

• Se a pessoa que ficou com a caixa nas mãos aceitar e realizar com

sucesso o seu desafio, ganhará para seu grupo três pontos e não

precisará pagar nenhum mico. Porém, se não realizar, além de ser

excluída do exercício, terá que pagar uma prenda e sua equipe

perderá quatro importantes pontos.

• Quando a pessoa que ficou com a caixa não aceitar o desafio, ela

também deve ter a chance de optar por uma das alternativas acima,

contudo, não poderá devolver a caixa para a mesma pessoa que lhe

deu. O grupo tem no máximo três vezes, a opção de escolher fazer

não o desafio. Lembrando que a cada rodada serão aplicados também

novos desafios. Na quarta vez, o participante que pegar a caixa terá

que realizar, obrigatoriamente, o que está sendo pedido.

c)Passar a caixinha de desafios para alguém do grupo

adversário.
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“Nunca sabemos o quão 
forte somos até que ser 

forte seja a única escolha”



Secretaria de Desenvolvimento social, Criança e Juventude
Secretaria Executiva de Assistência Social

Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente

(81) 3183.0702 / 0715

paula.tavares@sdscj.pe.gov.br 

www.sigas.pe.gov.br

Obrigada !


