ESCOLA DE FORMACAO DOS
TRABALHADORES DO SUAS DE
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A concepcao republicana do SUAS reqlier®
trabalhadores e, muito mais, equipes de
referéncia que se comprometam com o
fortalecimento de valores éticos e politicos dos
cidadaos e com a construcao cotidiana e
permanente de espacos publicos democraticos
nos seus campos de trabalho(...)
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A ESFOSUAS/PERNAMBUCO

A Escola de Formac3do do Sistema Unico de Assisténcia Social de®
Pernambuco (ESFOSUAS/PE) criada em 2021, via Decreto n®
51.468/2021, em 2024 passa a integrar o conjunto das Escolas de
Governo via Decreto n2 57.429/2024.

Surge como um marco importante para contribuir com o
fortalecimento da gestao estadual no campo da educacao
permanente do SUAS em Pernambuco, articulando teoria e
pratica e fomentando a producao, sistematizacao e disseminacao //
de conhecimentos no SUAS. %
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SUPERVISAO TECNICA -
PNEP/SUAS

Modalidade de Acao de Educacao

Permanente

Resolucao CNAS n2 06/2016

“wdg
UNIVERSIDADE

| e Y |
m FEDERAL RURAL %‘E Y N\

DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE
MW F/\DURPE DAGESTAO CORPORATIVA /

. . . &, .. GOVERNOLDt
( = k/“;;f\\\i—i,
A s, A
o~ .‘:' n,(:“ (.i:‘;?;

RRRRRRRRRRRRRRRRRR

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO



i

A SUPERVISAO TECNICA E A POLITICA DA EDUCACAO PERMANENTE

*u®

Compreendemos que é importante reafirmar que a Supervisao
Técnica, enquanto modalidade no campo da Educacao
Permanente:

“potencial de cumprir com os principios de
compromisso com a qualidade dos servicos
prestados a populacao, bem como com o
aprimoramento intelectual, na perspectiva da //
competéncia profissional”. (GUERRA; BRAGA, /
2009, p. 540) %
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A SUPERVISAO TECNICA E A POLITICA DA EDUCACAO PERMANENTE

A Supervisao Técnica integra-se as acdoes de capacitacao da®

%> PNEP/SUAS 2013, como estratégia de formacao coletiva,
continua, estruturada e com periodicidade definidas, com foco:

* na centralidade dos processos de trabalho e praticas
profissionais;

°* N
°* N
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a interdisciplinaridade;
a aprendizagem significativa;
a historicidade, na diversidade sociocultural e territorial:

requeridas pelo SUAS.
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A SUPERVISAO TECNICA ENQUANTO MODALIDADE DA EDUCACAO
PERMANENTE RELACIONADA A PNEP/SUAS
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Entende-se por Supervisao Técnica no SUAS um tempo na
organizacao do trabalho que deve mobilizar gestores e
trabalhadores para reflexao e estudo coletivo acerca de questoes
relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho, as suas
praticas profissionais, as articulacoes com o territério, na
perspectiva institucional e intersetorial.
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FIGURA DO SUPERVISOR/A

1) Supervisor Interno — trabalhador do SUAS, preferéncia efeti\‘/'o, ¢

dominar conhecimentos teoricos, experiéncia na gestao e no
provimento dos servicos, apresentar perfil de lideranca e de
compartilhamento de experiéncias;

2)Supervisor Externo — profissional com expertise no tema
especifico, preferencialmente, integrante a RENEP-SUAS,
identificado capaz de articular o conhecimento a pratica e ser /
especialista sobre determinado tema do cotidiano dos processos é

/

de trabalho de natureza educacional, interrelacional e técnica. /
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DIMENSOES CORRELACIONADAS A PNEP/SUAS
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1) A dimensao do trabalho, que reconhece os processos de

9 rabalho daro concretude ao ideério da propria politica;

. 2) A dimensao pedagogica que busca processos continuados de
M capacitacdo e formagao, que impactam na carreira dos
trabalhadores.
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22 SUPERVISAO TECNICA SEASS

Tema: O Trabalho Social com Familias sob
a Otica das equipes no SUAS: refletindo
sobre repertorio, normativas e o0s
desafios

Publico: Equipe técnica e de coordenacao
da SEASS

Periodo: julho a dezembro 2025
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ORGANOGRAMA - SEASS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COMBATE A FOMEE
POLITICAS SOBRE DROGAS

COORDENAGAO COORDENAGAO COORDENAGAO COORDENAGAO COORDENAGAO GESTORA
DE SERVIGOS CREAS DE ACOLHIMENTO DE GESTAO DE VIGILANCIA FINANCEIRA
| | | DO TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL I
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OBJETIVO GERAL
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Mobilizar as equipes da SEASS, na perspectiva de viabilizar os
processos formativos voltados para o trabalho social com familias

> no SUAS refletido a partir do reconhecimento dos elementos de
identidade e experiéncia das familias "usuarias”, do perfil da
demanda e das entregas necessarias.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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v' 21/07 - O trabalho social com familias e o trabalho na politica da assisténcia social: As
normativas e “eu”: repertorios, representacoes, desafios e possibilidades;

* 06/08 - Muito além da pobreza: um SUAS para as “novas” familias brasileiras: O risco sempre

presente do familismo;

 09/09 - Novas configuracoes familiares, reconhecimentos indenitarios, demandas culturais e

territoriais — SUAS e diversidade na sociedade brasileira;

* 06/10 - Trabalho social com familias no SUAS e o papel profissional dos trabalhadores e

trabalhadoras do SUAS;

/
 03/11 - Rede de protecao social no municipio. %
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PRODUTOS PENSADOS NO AMBITO DESTE PLANO DE SUPERVISAO

Relatdrio contendo as principais informacoes sobre todas as Fases; &
Sistematizacao dos resultados da reuniao inicial e dos demais encontros planejados;

Avaliacao e resultados de todo processo de mobilizacao dos trabalhadores
participantes: acoes desenvolvidas, meios e recursos utilizados;

Cronograma montado com todas as datas especificadas para cada evento planejado,
discriminacao do quadro com tematica, conteudos, prazos, produtos e responsavel por
cada acao desenvolvida;

Quantitativo de participantes contemplados, discriminados por setores e por cada
evento;

Relatorio final em meio eletronico, validado por todos os participantes;

Apresentacao de fluxos de planejamento dos setores SEASS;
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PRODUTOS PENSADOS NO AMBITO DESTE PLANO DE SUPERVISAO

Elaborar trilha pedagogica na perspectiva de atender as necessidades das equipes Ty
técnicas da SEASS e dos municipios no ambito do Apoio Técnico;

Criar estratégias de alinhamento de informacoes e melhoria da comunicacao, criando
espacos de reflexao sobre as praticas;

Alinhar os indicadores e o modelo de monitoramento a avaliacao previstos no Plano de
Apoio Técnico ao Municipios 2025 e PEAS 2024-2027;

Elaboracao de artigo cientifico a partir da experiéncia desta supervisao técnica para o
Observatorio do SUAS de Pernambuco — OBPEP-SUAS/PE;

A entrega do Produto Final ocorrera apos a conclusao de todas as etapas cumpridas, /
caracterizando o aceite e validagao da Secretaria Executiva da SEASS. %
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Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente - GETEP

E-mail: esfosuas.pe@ufrpe.br
Telefone: 81 3183-0715 /3183-0777
WhatsApp: 819.9488-2325
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