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ATUALIZACAO EM GESTAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
DO SUAS

Modulo I

FINANCIAMENTO DO SUAS
Os Fundos de Assisténcia Social e a Execuc¢ao dos
Recursos

Facilitador: ANDREW SILVA
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Conteudo:

3.1. A execugao e utilizacao dos recursos (servigos, programas,
projetos e IGD)

3.2. A reprogramacao de saldos 3.3 Monitoramento da execug¢ao
financeira (Portaria MDS n? 36/2014

Objetivo:

1) Compreender a execucao dos recursos dos servigos vinculando a
finalidade.

2) Compreender a reprogramacao dos saldos e a incorporacao dos mesmos
no or¢amento do ente.

3) Compreender o processo de monitoramento da execu¢ao financeira do
cofinanciamento federal a partir da Portaria MDS n2 36/2014.
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O IGDSUAS busca avaliar a qualidade da gestao
descentralizada dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS.

De acordo com os resultados alcancados pelos entes, a
Unidao apoia financeiramente a gestao municipal e
estadual como forma de incentivo.

O IGDSUAS e um indice que varia de zero a um.
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O indice foi criado para induzir a melhoria de aspectos
prioritarios para a gestdo do SUAS.

Com base nos resultados apurados, 0os entes que
apresentam bom desempenho recebem 0s recursos para
Investir em atividades voltadas ao aprimoramento da
gestao do SUAS.




O IGDSUAS possul duas modalidades:

v'Indice de Gestao Descentralizada  dos
Municipios (IGDSUAS-M), aplicado aos municipios
e ao DF: e

v Indice de Gestdo Descentralizada dos Estados
(IGDSUAS-E), aplicado aos estados.




O IGDSUAS dos municipios e calculado com base no
resultado da meéedia do IDCRAS (obtido no CENSO
SUAS), com peso 4, e da execucdao financeira ajustada
(obtida no Demonstrativo Sintético Anual da Execucéao
Fisico e Financeira dos municipios), que tem peso 1.

FORMULA DO
IGDSUAS - M: _((IDCRAS MEDIO x_4) + (EXEC. FINANC. AJUSTADA x 1))
5
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IDCRAS MEDIO: possui 4 indicadores referentes aos
CRAS:

v'  Atividades realizadas:
v Horario de funcionamento;

v" Recursos Humanos;
v’ Estrutura fisica.

Cada dimensao do IDCRAS Medio pode ser enquadrada
em quatro graus de desenvolvimento, que depois sao
classificadas nos seguintes estagios: insuficiente,
regular, suficiente e superior.
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O IDCRAS sera calculado pela combinacédo dos graus de
desenvolvimento apurados nas dimensdes e distribuidos
em 6 estagios de classificacdo, sendo o estagio 1
equivalente ao menor grau de desenvolvimento e o
estagio 6 ao maior grau de desenvolvimento.




apoc S UAS/PE
ESTAGIOS: |

Duas ou mais dimensoes no nivel insuficiente.

Uma dimensao insuficiente e ao menos uma no nivel regular.
Uma dimensao insuficiente e demais nos niveis suficiente ou superior.
Uma dimensao regular e demais nos niveis suficiente ou superior.

Todas as dimensdes ao menos no nivel suficiente, sendo 50% ou menos
no nivel superior.

Todas as dimensoes ao menos no nivel suficiente, sendo mais de 50% no

MINISTERIO DO B
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nivel superior.
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ESTAGIOS:
Estrutura fisica Suficiente
Atividades realizadas Superior
Horario de funcionamento Suficiente
Recursos humanos Insuficiente

Considerando os estagios acima este municipio obteria o
IDCRAS igual a 3 em uma escala ate 6, por ter
apresentado apenas um grau como insuficiente.




Caso 0 municipio tenha mais de
1 CRAS, o IDCRAS medio sera
calculado a partir da media
aritmética simples de cada
unidade CRAS, ou seja, a soma

simples dos IDCRAS dividido '
pela quantidade de CRAS do -
municipio. e
0
7




poc nSUAS/PE
N IGD SUAS — M: Infraestrutura
Local para recepcao.
Sala para entrevista que possibilite o atendimento individual.
Saldo para reunido com grupos de familias*.
SiaH0H Banheiro.
e Condicdes de acessibilidade - em conformidade com a Nor-
(possui os itens)
ma da
ABNT- NBR 9050 - para pessoas idosas e pessoas com defi-
ciencia**,

Imovel proprio.
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S IGD SUAS — M: Inraestrutura
Local para recepcao.
Sala para entrevista que possibilite o atendimento individual.
i Saldo para reuniao com grupos de familias*.
Suficiente ; bl

Banheiro

Condicdes de acessibilidade - em acordo com a Norma ABNT -
NBR 9050 - para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia***
Imovel proprio

(possui os itens)

Local para recepcgao.

Regular Sala para entrevista que possibilite o atendimento individual.
(possui os itens) Saldo para reunidao com grupos de familias*.
Banheiro.

Local para recepgao.

Sala para entrevista que possibilite o atendimento individual.
Saldo para reunidao com grupos de familias*.

Banheiro.

Insuficiente
(ndo possui
algum dos itens)

R g - Iy
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Superior
(realiza todos
0s itens)

Visitas domiciliares.

Acompanhamento de familias.
Orientacdo/acompanhamento para insercao no BPC.
Encaminhamento para insercao de familias no Cadunico.
Grupo/oficina de convivéncia e atividades socioeducativas
com familias ou por ciclo de vida ou intergeracional.

Busca ativa.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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IGD SUAS — M: Atividades
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e IGD SUAS — M: Atividades
Visitas domiciliares.
- Acompanhamento de familias.
Suficiente . y . =
: Orientacao/acompanhamento para inser¢ao no BPC.
(realiza todos . . . - 3o
. Encaminhamento para insercao de familias no CadUnico.
0s itens) o e i : .
Grupo/oficina de convivéncia e atividades socioeducativas
com familias ou por ciclo de vida ou intergeracional.
Regular s _——
'g Visitas domiciliares.
(realiza todos -
. Acompanhamento de familias.
o0s itens)
Insuficiente o .
- : Visitas domiciliares.
(ndo realiza

i Acompanhamento de familias.
aleum dos itens)
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R IGD SUAS — M: Disponibilidade dos Servicos

Funcionamento da unidade 5 dias por semana
com mais de 8 horas por dia ou mais de 5 dias
por semana com 8 horas ou mais por dia.

SUFICIENTE

Funcionamento da unidade 5 dias por semana
com 8 horas por dia.




IGD SUAS — M: Disponibilidade dos Servicos

Funcionamento da unidade 5 dias por semana
OuU mais, com 6 ou 7 horas por dia.

INSUFICIENTE

‘Inferior a 5 dias na semana ou 6 horas por dia. ‘




Grau de
Desenvolvimento

Superior
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IGD SUAS -

M: Recursos Humanos

Metrépole/

Grande Porte/
Médio Porte

CRAS para
5.000 familias
referenciadas

Nove ou mais pro-
fissionais, sendo:
cinco ou mais pro-
fissionais de nivel
superior, quatro ou
mais profissionais
de nivel médio, de-
vendo haver, pelo
menos:

- dois assistentes
sociais

- um psicélogo

- um coordenador
de nivel superior e
estatutario

ENSITANID TABGSA DE ALMEIDA
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Equipe de Referéncia

Pequeno Porte Il

CRAS para
3.500 familias
referenciadas

Sete ou mais pro-
fissionais, sendo:
quatro ou mais
profissionais de ni-
vel superior, trés ou
mais profissionais
de nivel médio, de-
vendo haver, pelo
menos:

- um assistente so-
cial

- um coordenador
de nivel superior e
estatutario

@ Lorniambuco

Pequeno Porte |

CRAS para
2.500 familias
referenciadas

Cinco ou mais pro-
fissionais, sendo:
trés ou mais profis-
sionais de nivel su-
perior, dois ou mais
profissionais de ni-
vel médio, devendo
haver, pelo menos:
- um assistente so-
cial

- um coordenador
de nivel superior e
estatutario

MINISTERIO DO
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T Sase
\ e IGD SUAS — M: Recursos Humanos

Equipe de Referéncia

Metrépole/
Grande Porte/ Pequeno Porte Il Pequeno Porte |
Médio Porte

CRAS para CRAS para CRAS para
5.000 familias 3.500 familias 2.500 familias
referenciadas referenciadas referenciadas

Oito ou mais pro- Seis ou mais pro- Quatro ou mais

fissionais, sendo: fissionais, sendo: profissionais,

quatro ou mais pro- trés ou mais profis- sendo: dois ou
fissionais de nivel sionais de nivel su- mais profissionais
superior, quatro ou perior, trés ou mais de nivel superior,
mais profissionais profissionais de ni- dois ou mais profis-
de nivel médio, de- vel médio, devendo sionais de nivel mé-
vendo haver, pelo haver, pelo menos: ‘ dio, devendo haver,

Grau de
Desenvolvimento

Suficiente

menos: - um assistente so- pelo menos:

- - - ‘ -
- dois assistentes cial - um assistente so-
sociais - cial

- um psicologo |
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Grau de

Desenvolvimento

Regular

Insuficiente
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Metrépole/
Grande Porte/
Médio Porte

CRAS para
5.000 familias
referenciadas

Seis ou mais pro-

fissionais, sendo:
quatro ou mais pro-
fissionais de nivel
superior

Menos de seis pro-

fissionais ou me-
nos de quatro pro-
fissionais de nivel
superior

SEI
DESERVT VY

i @ngfméw

CRIANC,

Pequeno Porte |l

CRAS para
3.500 familias
referenciadas

Cinco ou mais pro-
fissionais, sendo:
trés ou mais pro-
fissionais de nivel

superior
Menos de cinco
profissionais ou

menos de trés pro-
fissionais de nivel

- superior

Pequeno Porte |

CRAS para
2.500 familias
referenciadas

Trés ou mais pro-
fissionais, sendo:
dois ou mais pro-
fissionais de nivel

superior

Menos de quatro
profissionais ou
menos de dois pro-
fissionais de nivel
superior

MINISTERIO DO
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Execucao financeira ajustada ‘

O calculo da execucéao financeira ajustada considera o
total de recursos repassados pelo MDS para execucao
dos servigos do SUAS durante o exercicio financeiro e
a proporcado dos recursos gastosS no_mesmo
periodo.

v" Municipios com percentual igual ou inferior a 20%
de execucao recebem valor final igual a O;

v" Municipios com percentual igual a 100% recebem
valor final igual a 1;

- y SEOPW o @ Dt i gl




Execucgao financeira ajustada ‘

v" Municipios com execucao entre 20% a 100% terao
seu valor de execucao financeira ajustada equivalente
a:

X —20

100 - 20

Onde X é a proporcao de recursos
gastos pelo Municipio.

v' Municipios com percentual igual a 100% recebem
valor final igual a 1;




Os recursos do IGDSUAS sao transferidos apenas
para os municipios e o DF que aderiram ao SUAS
e cujo valor do IGDSUAS-M seja superior a0,2.

Pagamento minimo:

« E assegurado aos municipios que atingirem o
indice minimo estabelecido o valor minimo de
repasse mensal equivalente a R$ 500 reais.

« E assegurado aos municipios que atingirem o
IGDSUAS-M igual ou superior a 0,9 o valor
minimo de repasse mensal equivalente a R$
1.500 reais.
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COMO VISUALIZAR O VALOR
MAXIMO QUE O MUNICIPIO
DEVE RECEBER PELO IGD SUAS ?
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Dese nviment OC i
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. SUAS

Mr w30 De et ermants o

\A : SUAS Sistema Uneco de

Assistdncia Social
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Paging Inicial / Plano de A0 / Pesquisir Plano de AClo

PESQUISAR PLANO DE ACAO

AnO * 2018 v

Esfera Administrativa * v

uF - v

My pio v
Pesquisar Voitar

Versio 11543
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] Cbrgado! &) Programs Bolsa Farr

& Extrato de

Pagament

§ CEDCA - Conselho

Sistema Unico de
Assistdnca Social

Paging Inicial / Plano de Agio / Pesquisar Plano de Agd0

PESQUISAR PLANO DE ACAO

Aot
Esfera Administrativa *
|

Mun<ipo

Pesquisar

Voltar

2016 v
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Exiindo 1 a 1 de 1 resuitados
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xY ) Minstério do Desenvo

Pagina Inicial / Plano de Acdo / Pesquisar Plano de &30 | Apresentar Plano de Ac30

<

AND Artenior

Plano de &30

»» NSO svstem Perdent 23 pars o Plano de AL B0 apresentaco
Orpio Ente Federativo

Orgao Gestor

Fundo

Con

Previsao de Atendmento fisico

Bloco da Gestho

IGD-M - Indice de Gestho Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia &

Status do Plano: Aprovado

Fator de operas 30 0o PBF - 1IGD-M  Fetor e spennplo 20 POF . 100 &0

Taxa - Aluaiizacdo Cagastal &
Taxa - Frequéncia Escolar &

Tara - Agenda Saude ¥

& Extrato de Pagamen!

Porte:

- IGD.M . indice de Gestdo Descentrakzada Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social 45

1GD SUAS - Intice de Gesto Descentralizaca do Sistema Unico de Assisténgia Social

1D CRAS Mégio

# CEDCA - Conzelho £ D X Conferéncia Nacic

Gestao: Gestao Basica

Packmetro para identificagdo da meta Fisica

[N Prefettura Mumicips

075

082

080

Metas Fisicas

1,00

—_—
1.00}
J

1.00]

1.00

ENTRO N

) unm

SECAETAIA DE

DESENY
CRIAN

(OLVIMENTO SOCIAL

ANCA E JUVENTUDE -

& Prvisintbuco
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Consetho

Previado de Atendamento Fisico

Parkmetio para Wentificagdo do meta Fisica
Bloco da Gestao

IGD-M . indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia %%

Fator de operagho 00 PEF - IGD-M  Fator ge speapie 5o PRF . 1000 &6
Taxa - Asaizaclo Cadastal &5 075
Taxa - Frequéncia Escolar &8 062
Taxa - Agenda Sauce % 080

IGD-M . indice de Gestao Descentraiizada Municipal do Sisterna Unico de Assisténcia Social 35 g« chs “Mets Fiska™ a rhn-a;to de tocas o8 taxas sbo ou s e Ceve
- serentre 021100 O bae.esxee«hfcoum e No

IGD SUAS - Indice oe Gestio Descentralizada 0o Sistema Unico de Assisténcia Social o 1o especfic ando 83 previsdes das taces ﬂmum&mu para o
1D CRAS Méaio 083
Execugdo Financeira 100

Macro Agoes onde serdo aplicados o8 Recursos
1 1GD-PSF - Cadastramento Famillas/Cestio 0o Cacasro
IGD-PBF - Gestdo de Baneficios

"

3 1GD-FEF - Gestio de Congicionahdades
4. IGD-PBF - Arvculac o Intersetoria
5 1GD-PBF - implementas 30 das Agles oe Desenvolvimento das Famdas Beraficidnas

6. 1GD-PBF - Acompanhamento @ Execucdo
7 1GD-PEF - ALDes/ANvicades 0@ 3P0 30 (

1GD-SUAS

de Procedimentos de controle
ontrole Social do PBF
- Gestio de servicos

i (@ Ayt

(S}

[Y Prefestura Municipa

Metas Fraicas
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Orgho Gestor
Fundo
Conseiho
Previsao de Atendimento Fissco
Previsdo de Financiamento
Incentrvo Servigo Valor Financewo
Bloco da Gestio
IGD-M - indice de Gestio Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia Fator de operagdo do PBF - IGD-M & 2095308
IGD-M . indice de Gestao Descentralizada Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social IGD SUAS - indice de Gestlo Descentalizada 9o Sistema Unico de Assisténcia Social &4 510117
O valor Frevisto para o 1GD serd cak ulada apds a mformag 30 dos taxes ne
Servigo 80 “Previndo de Atendimento Fisk o A previs 3o de fnarc amento, ou se@. © Valor
Fnanc ev0 pOCerd s 22araco &8 2COrdo Com 2 Meta Fisk 8 nformada pars Financelro
3 taxas cue compde 0 IGDSUAS. Entretants. © valr & S0 repassacO pors ©
Bloco da Protecio Sockal Basica ONte e4lA et £ ONOITISA0N £OM INSK @ APUIBIO DArA © ExeML 10 om questio
Servigo de Protegho e Atendimento integral & Familia (PAIF) Piso Basico Fixo 1680000
Servigos de Protegao Social Basica ¢ agdes executados por Equipe Volante Pis0 Basico Vandve! i 9.000,00
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Piso Basico Variavel - SCFV 4500000

Bloco da Protecdo Sockal Especial de Média Complexidade

» =3 1 ! }

Servico de Protegdo & Atendimento Especializado a Famillas @ ndividuos - PAEFT *adincsseninid e ey 6 500,00
Programas e Projetos

Avakacio o Oporacionalizacio do BPC da Assisténcia Sockale RMV  Posaca MOS % 180 ge 29 de who e 2012 BPC na Escold - Questondno a
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UTILIZACAO DO IGD SUAS

O pre-requisito para execucdo dos recursos do
IGDSUAS é o planejamento das acbes de forma
coordenada e com o objetivo de melhorar a gestao local
do SUAS.

O gestor deve identificar o que é necessario para
aprimorar a gestao dos servicos de carater continuado,
de programas, dos beneficios e dos projetos de
assisténcia social.
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UTILIZACAO DO IGD SUAS

O aprimoramento da gestao do SUAS compreende
doze acoes:

1. Gestédo de servigos;
2. (Gestao e organizacao do SUAS;

3. Gestao articulada e integrada dos servigcos e
beneficios socioassistenciais:

4. Gestao articulada e integrada com o Programa
Bolsa Familia e o Plano Brasil Sem Miséria;
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e UTILIZACAO DO IGD SUAS

5. Gestao do trabalho e educacao permanente na
assisténcia social;

6. Gestao da informacao do SUAS;

7. Implementacado da vigilancia socioassistencial;

8. Apoio técnico e operacional aos conselhos de
assisténcia social, observado o percentual minimo
fixado;
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9. Gestao financeira dos fundos de assisténcia social:

10. Gestao articulada e integrada com os Programas
BPC na Escola e BPC Trabalho;

11. Gestao e organizagcao da rede de servigos
assistencials;

12. Monitoramento do SUAS.
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As despesas a serem realizadas com 0s recursos do
IGD SUAS nao possuem uma lista exaustiva do que
se pode ou nao gastar com 0 recurso, mas uma
orientacdo geral das macroacOes que podem ser
desenvolvidas.




UTILIZACAO DO IGD SUAS

E importante destacar que pelo menos
3% dos recursos transferidos no exercicio
financeiro, no ambito do IGD SUAS,
devem ser gastos com atividades de
apoio  técnico e operacional aos
conselhos de assisténcia social.

Além disso, €& vedado por lel o
pagamento de pessoal efetivo e
gratificacoes de qualquer natureza a
servidor publico dos municipios, DF ou
estados com recursos do IGD SUAS.

- ASCES {(J) UNITA e (@ Pvtiintuco oo it
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Como vimos, a regra basica para utilizacdo dos
recursos do IGDSUAS é que o gasto seja realizado para
aprimoramento da gestao do SUAS, respeitando as
doze acoOes listadas.

Exemplos de gastos com recursos do IGDSUAS:

« Compra de equipamentos eletronicos
(computadores, servicos de internet, impressoras,
datashow) destinados a gestdo do SUAS, ao
controle social ou a execucdo dos servicos
socloassistenciais;

- b ASCES ([JJ UNITA szt §O Doinibue DESEOLMENTOOCUL H&\.
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UTILIZACAO DO IGD SUAS

 Realizacado de capacitacOes, encontros e oficinas
para trabalhadores do SUAS, (gestores e

conselheiros de assisténcia social:

« Contratacao por tempo determinado de pessoas
juridicas ou fisicas para ministrar capacitacoes
referentes ao SUAS;

« Locacdo de espaco fisico e logistica para
capacitacoOes, encontros e oficinas de interesse do
SUAS;

- p  ACEs ({J) UNITA e O Dvinbueo Lt H&\.
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Compra de veiculos e combustiveis utilizados nos
Servicos socioassistenciais, nas atividades da gestao
ou do Conselho de Assisténcia Social;

jy

e

!’

jf
e
IJ) e
Yo

.

«Custeio de diarias e passagens dos trabalhadores do
SUAS, gestores e conselheiros para participacao nos
eventos do SUAS;

Desenvolvimento de ferramenta informacional e de
tecnologias que apoiem a organizacao do SUAS;




‘t
Vi’
f‘
a‘\'

4>
v'}"ﬂuj'
m?

UTILIZACAO DO IGD SUAS

« Aquisicdo de mobilia (mesas, cadeiras, estantes,
armarios, telefones) para a estrutura fisica do
ambiente onde é feita a gestdo, o controle social ou 0
atendimento das familias;

« Aquisicao de materiais de consumo e expediente, tais
como papéis, tinta para impressoras, lapis, canetas,
pastas, entre outros;
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« Deslocamentos e apoio as atividades de:

v Equipes dos servicos socioassistenciais para
realizacdo de visitas e acompanhamento das
familias em situacdao de vulnerabilidade e risco
social,;

v Conselheiros para acompanhamento e fiscalizacao
dos servicos da rede socioassistencial;
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SN UTILIZACAO DO IGD SUAS

v Campanhas de divulgacdo voltadas a populacédo
sobre os direitos socioassistenciais, acoes do SUAS,
BPC e Plano Brasil Sem Miséria por meio da
elaboracao de materiais informativos (cartazes e
panfletos), divulgacdo em radio, televisao, carro de
som, teatro e outros meios.




IMPORTANTE

Tudo isso sO sera possivel se tiver previsao
orcamentaria. Ou seja, se foi previsto quando
da elaboracao do PPA

Mas nao tenho no orcamento, o que devo
fazer?

Revisao da LOA

&8 N A MNSTERIO DO
» ASCES () UNITA s & Ryt DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CENTRO UNIVERSITARIC TABOSA DE ALMEIDA . NTSS, FAZEMSS MAIS.




DUVIDAS
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