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Memoria de 12 Reunido/2016

Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia de Pernambuco

_‘ Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEAS
_‘ Paula Vanusa — Geréncia de Projeto e Capacitacao

Paula Vanusa

12 Reunido do Nucleo Estadual de Educa¢do Permanente NEEP/PE-2016

Ana Celia Cabral (SEAS), Joelson Rodrigues (SEAS/GSUAS), Paula Vanusa (SEAS/GPC), Fatima
Guimardes (SEART), Enires Barbosa (SEAS/GPSB), Cilene Aragdo (SEAS/GPSB), Cezira Caldas
(SEAS/CIB), Ana Paula Viana (CEAS), Michelle Rodrigues (SEAS/GPSEMC) Alberto Vinicius (SESS),
Marcia Pontes Andrade (SEESFC), Malu Freire (SEPOD), Naila Soares Araujo (SEPCJ), Rebeca R. de
Mesquita (SEPCJ), Sdmia Guedes Lima (SEAS/GPSB), Claudia Souza (SEAS/GPSEAC), Luciene
Almeida (COEGEMAS/PE), Aldilene Cabral (SEPOD), Macilene Barbosa (SEAS/GPC), Alexsandra
Gomes (SEAS/GPSEAC), Jaqueline Bezerra (Imprensa/SDSCJ), Edilene Gomes (SEGES), Wedja
Santana (SEAS/SUASAN), Roberto Souza (SEAS/GPC), Jucilene Tendrio (ASCES), Rosineide
Gongalves (ASCES), Renata Novaes (SEART), Celia Rejane (SEAS/GPC), Virginia Airola (ASCES).

PAUTA:
e Apresentar os objetivos do NEEP/PE-SUAS;
e Apresentar ASCES;
e Detalhar o Plano Nacional de Capacita¢do — CapacitaSUAS/PE por cursos;
e Demonstrar o status do Plano Estadual de Capacitagdo - SUAS/RH;
e Divulgar o Regimento do NEEP/PE-SUAS;
e Explanar os informes da ESFOSUAS/PE;
e Painel de acompanhamento das capacitacées da SDSCJ;
e Encaminhamentos:
e Elaborar agenda Unica de capacita¢Ges (validar data para envio do cronograma mensal);
e Agendar com representantes das dreas reunido individual para detalhamento dos cursos;
e Envio do regimento do NEEP/PE-SUAS para analise e contribuicdes.
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DESENVOLVIMENTO:

A reunido foi aberta pela Secretdria Executiva da SEAS e coordenadora do Nucleo, a Sra. Ana Célia
Cabral que iniciou com a apresentacdo individual dos membros presentes e em seguida,
agradeceu a presenga de todos (as) e enalteceu a representatividade das geréncias e a
importancia da integralidade das secretarias e demais instituicdes presentes.

Prosseguindo com a pauta, a facilitadora Paula Vanusa iniciou a sua fala, apresentando os
objetivos da Reunido; apresentacdo do NEEP/PE, sua composicdo, atribuicdes, a periodicidade das
reunides que ocorrerao bimestralmente e informou da minuta do Regimento que posteriormente
serd socializado para novas e importantes contribuicdes. Posteriormente, foi apresentada a
logomarca do CapacitaSUAS e a instituicdo executora Associacdao Caruaruense de Ensino Superior
ASCES. Na oportunidade, a representante da instituicio executora e coordenadora do
CapacitaSUAS, Prof. Juliene fez uma explanacdo tanto da estrutura fisica quanto da pedagdgica,
focando na responsabilidade social e enfatizando o Laboratério de Estudos de Politicas e Praticas
Sociais (LEPPS), que é considerado o tripé que impulsionou o desejo de implementar o
CapacitaSUAS naquela instituicdo. Dando continuidade a apresentacdo, a facilitadora Paula
Vanusa, reafirmou a importancia de termos como executora, uma instituicdo de ensino superior e
detalhou: publico; o valor a ser investido que consta do Termo de Referéncia, a fonte de recurso,
nimero de metas, modalidades, os temas dos cursos e o numero de vagas disponibilizadas.
Destacou ainda, a Resolugdo do CNAS, Resolucdo n?2 06/2016 referente a modalidade de
Supervisdo Técnica. O gerente do SUAS, Joelson, refor¢cou a importancia dessa integracao com as
IES e pensar na Politica de Educacdo Permanente para caminhar com a dindmica de melhor atuar
profissionalmente

gualificando os trabalhadores do SUAS, otimizando os servicos visando desta forma fortalecer os
Municipios .Foi levantada por Paula Vanusa a possibilidade de construir uma Proposta de
estruturacdo de um processo de extensao e do observatério do SUAS. O gerente do SUAS Joelson
Rodrigues, ressaltou da importancia da supervisdo técnica e da valorizacdo que terd junto aos
municipios, bem como da importancia de diagnosticar previamente a necessidade destes. A
Secretdria Executiva Ana Celia, destacou a importancia do conhecimento da tematica para que os
demais setores da secretaria se vejam dentro do processo. A Sra. Malu Freire, representante da
SEPOD enfatizou a preocupacdo do facilitador trabalhar a relacdo permanente da teoria e da
pratica, bem como a importancia dos conteldos e a relevancia das posturas destes. Externou
ainda, que deve ser de interesse nosso enquanto SDSCJ, integrar-se e ter uma linguagem unificada
trazendo propostas que possam contribuir de forma sistematica com o NEEP. Reforcando a fala de
Malu, Claudia Gerente de Protecao Social Especial de Alta Complexidade evidenciou o cuidado de
trazer a fala e o olhar vinculados a politica publica e politica de direito. Em seguida, a facilitadora
Paula Vanusa ressaltou que tanto Malu quanto Claudia absorveram assim como os demais o
sentido do processo de integracdo entre as secretarias a fim de otimizar e aprimorar a oferta dos
servicos prestados a populacdo. Juliene representante da ASCES abordou a enquete realizada
através do SIGAS e sugeriu que fosse elaborado um cronograma de discussdo centrado nos trés
primeiros cursos mais votados. A mesma solicitou ainda, a apresentacdao do Programa em outras
instancias. Com relacdo a esta solicitacdo, Paula Vanusa informou que este processo ja esta em
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tramitacdo. Em seguida, Malu demonstrou interesse e ressaltou a importancia de planejar e
acompanhar a matriz curricular dentro do processo de integracdo. Luciene demonstrou a
preocupacdo na escolha desses profissionais que irdo trabalhar como facilitadores nos cursos
ofertados pelo CapacitaSUAS, e que os mesmos tenham o conhecimento e embasamento técnico
e pratico a fim de facilitar o melhor entendimento dos cursistas e consequentemente desenvolver
com melhor eficiéncia e eficicia no cotidiano do seu ambiente de trabalho. Citou ainda a
importancia do acompanhamento do Estado no acompanhamento na atuagao destes
profissionais. Ana Paula representante CEAS alegou a importancia da integracao das geréncias
para que estas funcionem como supervisores, dando apoio e suporte da equipe técnica da SEAS ao
facilitador. Marcia Pontes em sua fala informou que a maior limitacdo do CREAS é a dificuldade
entre PAEF e a medida socioeducativa. Por isso, solicita que seja dada uma maior orientacdo a
estes profissionais. Retomando a sua fala, a facilitadora Paula Vanusa manifestou o desejo de que
essa representacdo seja de fato para contribuir para a melhoria de toda a Secretaria. Joelson falou
da importancia do técnico/gestor de contribuir para o fortalecimento do objetivo do Nucleo, além
de participara e acompanhar os cursos referentes a suas dreas de atuacdo. Em seguida, foi
enfatizada a importancia de matricular-se e efetivamente frequentar o curso, priorizando os
momentos de capacitacdo. Durante a reunido, foi apresentado o kit que serd disponibilizado para
os cursistas, bem como a Secretdria Executiva Ana Célia assinou a Ordem de Pagamento da 12
parcela referente ao recurso do CapacitaSUAS. Outro ponto foi apresentar o status do SUAS/RH, e
foi informado sobre a minuta do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da Escola de Formacao
dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco — ESFOSUAS/PE. Ao finalizar, Renata Novaes externou
gue nao se identificou com perfil para contribuir neste processo. Ficando sob a responsabilidade
das Secretarias Executivas, rever o perfil de seus representantes. Concluindo-se com os
encaminhamentos postos abaixo e finalizada por Paula Vanusa com os agradecimentos a todos os
presentes pela disponibilidade, contribuigdes e presenca.
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1. Elaborar agenda Unica de capacitacdes (envio
do cronograma mensal até o dia 20 do més
anterior).

Representantes das areas no NEEP/PE - Até do
dia 20 de cada més anterior.

representantes das dreas
para detalhamento dos

2. Agendar com
reunido individual
Cursos.

Representantes das areas no NEEP/PE agendar
junto a GPC.

3. Envio do regimento do NEEP/PE-SUAS para
analise e contribuicdes.

GPC enviara aos representantes para
contribuirem na versao final - Até a realizacdo
da 22 reunido do NEEP/PE, prevista para
06/07/16.

4. As areas devem rever o perfil dos seus
representantes no NEEP/PE.

Representantes das areas - imediato.

5. Envio, por e-mail, da sintese da reuniao.

GPC — imediato.
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