NEEP/PE - SUAS

NUCLEO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PERNAMBUCO

NEEP/PE

Nucleo Estadual de Educag¢éo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social de Pernambuco - Constitui-
se em foro privilegiado de participagdo e cooperagdo
institucionalizada, envolvendo gestores, trabalhadores,
usudrios e beneficidrios do SUAS, conselheiros de
assisténcia social, e instituicbes de ensino, pesquisa e
extensdo e, ainda, representantes das Unidades da
SDSCJ: Secretarias Executivas e Fundag¢do de
Atendimento Socioeducativo — FUNASE, nas atividades
e decisdes relativas a implementagdo da formagdo
continuada e politica de educagdo permanente.

Objetivos

Estabelecer interlocugdo, didlogo e cooperagéo entre os
diferentes sujeitos envolvidos na implementagcdo do
SUAS, visando ao assessoramento dos respectivos
drgdos gestores quanto a implementagdo da politica de
educagéo permanente;

Promover acompanhamento e avaliagdo do processo de
implementagdo da PNEP/SUAS nas trés esferas de
governo e elaboragdo de propostas de
aperfeicoamento;

Contribuir com a realizagdo do planejamento das a¢des
de Educacdo Permanente, elaboragdo de diagndsticos
de necessidades de qualificagdo de gestores,
trabalhadores e conselheiro e elaboragdo e formatagdo
de agdes de formagdo e capacitagdo.

Atribuicoes

Apreciar e formular propostas relativas a gestdo e
implementag¢do da Politica nacional de Educagdo
Permanente - PNEP/SUAS integrando-a com a Politica
Estadual de Formagdo Continuada e Permanente no
dmbito da SDSCJ;

Contribuir na elaborag¢do dos respectivos Planos de
Educagdo Permanente, com vistas a sua aprovagdo
pelos respectivos Conselhos;

Estabelecer relagdes cooperativas com outros nucleos
instituidos em ambito estadual, distrital ou municipal,
inclusive, parcerias com Instituicdes de Ensino Superior
e outras instituicdes congéneres publicas ou privadas;

Desenvolver meios e mecanismos de descentralizagdo
dos processos de educagdo permanente para atender as
necessidades, no dmbito estadual;

Coordenar, em dmbito estadual, as agées relativas a
implantagdo do modelo ascendente de diagndstico de
necessidades e de planejamento das atividades de
formacgdo e capacitagdo;

Validar metodologias, processos de trabalho,
estratégias de gestdo e de controle social e outras
prdticas ou agbes que, pelo seu cardter inovador ou pela
capacidade que tenham demonstrado de promover
melhorias na qualidade da gestdo, da oferta dos
servigos, beneficios e transferéncia de renda ou no
exercicio do controle social, recomendando ao dérgdo
gestor do SUAS a sua certificacdo, socializagdo e
disseminagdo;

Realizar diagndstico de necessidade de formagdo e
capacitagdo dos gestores, trabalhadores e conselheiros,
em suas respectivas dreas de atuagdo, através de
ouvidoria, enquetes, pesquisas e avaliagées;

Integrar, acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo da politica de formagdo continuada e
educagdo permanente dos trabalhadores do SUAS e das
Secretarias Executivas e Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo - FUNASE que compdem a SDSCJ.
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E 0 Governo do Estado de Pernambuco,
através da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude, promovendo a
qualificagcdo de profissionais da areada
Assisténcia Social, de forma sistematica,
continuada, participativa e descentralizada,

buscando ampliar o grau de eficacia e
efetividade das agdes de Assisténcia Social.




CapacitaSUAS/PE

O Programa Nacional de Capacitacéo do Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS, coordenado em dmbito
nacional pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrdrio — MDSA e no estado de Pernambuco, pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e
Juventude - SDSCJ executado pelo Centro Universitdrio
Tabosa de Almeida - ASCES / UNITA.

Objetivo Geral

Desenvolver habilidades e potencialidades dos
trabalhadores visando a qualificagdo necessdria para
mudancgas de atitudes e melhoria no provimento dos
servicos e beneficios, no dmbito do SUAS, para o
desenvolvimento de agbes socioassistenciais e de
fortalecimento da gestdo.

Carga hordria e duragdo

Os cursos serdo realizados na modalidade presencial e a
distdncia, tendo como referéncia a carga hordria
minima de 20 (vinte) horas, 40 (quarenta) horas e
maxima de 100 (cem) horas. As oficinas e semindrios
serdio realizados na modalidade presencial, tendo como
referéncia a carga hordria minima de 04 (quatro) horas,
08 (oito) horas e mdxima de 16 (dezesseis) horas.

Publico

Profissionais de nivel médio e superior que atuam na
provisdo dos servigos socioasssistenciais no dmbito dos
equipamentos, gestores e conselheiros da assisténcia
social.

Para participagdo no curso, serd dada prioridade aos
profissionais que possuem vinculo formal (efetivo,
comissionado ou celetista) com o estado de
Pernambuco e/ou com todos os 184 municipios e o
Distrito Estadual de Fernando de Noronha—DEFN.

Metas

Sera ofertado um total de 11.400 (onze mil e
quatrocentas ) vagas aos trabalhadores do SUAS.

Cursos ofertados

Atualiza¢éo em gestdo financeira e orcamentdria
do SUAS

Publico: Trabalhadores do SUAS de nivel superior,
inseridos no dmbito da gestdo dos fundos de
assisténcias social

Carga hordria: 40h/a

Atualizacdo em indicadores para diagndstico e
acompanhamento do SUAS e do BSM

Publico: Trabalhadores do SUAS de nivel superior,
inseridos no Gmbito da gestdo

Carga hordria: 40h/a

Introdu¢do ao provimento dos servicos e
beneficios socioassistenciais do SUAS e
implementagdo de agdes do Plano Brasil Sem
Miséria

Publico: Trabalhadores do SUAS de nivel superior que
atuam na provisdo dos servigos socioassistenciais no
dmbito dos CRAS, CREAS, Centros Pops, Servigos de
Acolhimento Institucional e Servigos Volantes

Carga hordria: 40h/a

Introdugdo ao exercicio do controle social do
SUAS

Publico: Conselheiros municipais, estaduais de
assisténcia social e trabalhadores do SUAS que exercem
afungdo de apoio ao exercicio do controle social

Carga hordria: 40h/a

Atualizacdo sobre especificidade e interfaces da
Protegdo Social Bdsica do SUAS

Publico: Trabalhadores do SUAS, inseridos no dmbito da
gestdo e do provimento dos servigos da Protegdo Social
Bdsica

Carga hordria: 40h/a

Atualizagéo sobre a organizagdo e a oferta dos
servigos de protegdo social especial

Publico: Trabalhadores do SUAS de nivel superior,
inseridos no dmbito da gestdo e no provimento dos
servigos da Protegdo Social Especial

Carga hordria: 40h/a

Atualizacdo em formulagdo de Plano Municipal
de Assistencial

Publico: Trabalhadores do SUAS, que exercem fungoes
de gestdo no dmbito das Secretarias de Assisténcia
Social dos municipios e do Estado, e conselheiros de
assisténcia social implicados no processo de
formulagdo de Planos de Assisténcia Social

Carga hordria: 40h/a

Atualizacdo em Vigildncia socioassistencial do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Publico: Gestores e técnicos de nivel superior

Carga hordria: 40h/a

Formacgdo de entrevistadores para os formuldrios
do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal

Publico: Técnicos de nivel médio e/ou superior que
atuam na Coordenagdo Municipal do Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia.

Carga hordria: 32h/a

Gestdo do Cadastro Unico e do programa Bolsa
Familia

Publico: Gestores e técnicos de nivel médio e/ou
superior que atuam na Gestdo municipal do Cadastro
Unico do Programa Bolsa Familia.

Carga hordria: 40h/a

Oficinas ou Semindrios: Temdticas pertinentes ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
Publico: Gestores e técnicos de nivel superior

Carga hordria: 04h/a, 08h, 16h/a ou 20h/a

Abrangeéncia

184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de
Noronha
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