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DIAGNOSTICO COMPACTO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O PLANO DE CAPACITACAO SUAS - RH / 2011
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DIAGNOSTICO COMPACTO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O PLANO DE CAPACITAGAO SUAS - RH / 2011
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DIAGNOSTICO COMPACTO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O PLANO DE CAPACITACAO SUAS - RH / 2011

MUNICIPIOS SISPETI CADUNICO SICONV OUTROS
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DIAGNOSTICO COMPACTO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O PLANO DE CAPACITAGAO SUAS - RH / 2011

10

11

12

13

15

MUNICIPIOS
ARACOIABA
BETANIA

CALUMBI
CATENDE

CHA DE ALEGRIA
CONDADO
VITORIA DE SANTO ANTAO

GRAVATA
JUREMA
IPUBI

GAMELEIRA
ITAPISSUMA
SERTANIA

PETROLANDIA

PESQUEIRA

RESPOSTAS LIVRES
Fortalecimento de Integracao com outras Secretarias de Assisténcia Social.
E interessante que haja Capacitacdo para os Profissionais, visto termos a necessidade de aprender nas areas citadas.

Capacitacdes com maior frequéncia na regiao do Sertao do Pajeu.

Por ocasido da oferta de formacdao continuada (capacitacdes) que o municipio tenha direito de inscricdo no minimo dois
participantes.

Percebemos a necessidade de verificar na pratica algumas teorias sobre a atuacao dos trabalhadores do SUAS.
Mudanca na metodologia das capacitacoes, para melhor apreoveitamento.
Temos parcerias com as instituicdes privadas, como a faculdade Osman Lins. A universidade Federal de Pernambuco.

Formacao Continuada é necessario para qualquer area, principalmente para a assisténcia social que esta em plena construcao

Solicitamos mais esclarecimentos quanto aos sistemas - SUAS-WEB, SISPETI e SIGAS, ja que por vezes nao conseguimos acessar tais
sistemas por diversos problemas que nao nos sao alertados com antecedéncia.

As Capacitacoes descentralizadas sao muito boas, pois permite que mais profissionais participem.

As Capacitacoes oferecidas, ja fiz algumas reclamacgdes quanto a publicidade. Ha um erro muito grande: nunca colocam na ficha de
inscricao o dia, a hora e o local do evento. Quando recebemos o oficio por fax, € bom, quando nao, o caso é sério.

Em geral, acho o tempo reservado para as capacitacdes muito limitado, fazendo com que os assuntos abordados figuem sempre
corridos, atrapalhando na assimilacao e discurssao dos mesmos.

Se possivel, que também haja capacitacao para esclarecimentos de como agir da melhor maneira no tocante a andarilhos que se
instalam nas pracas dos municipios.

Consideramos de grande relevancia todas as capacitacdes para os nossos profissionais da area de assisténcia social, para melhor|
atender os usuarios. Achamos que a primeira pergunta poderia oferecer um numero maior de op¢des de escolha. ,‘

Sugerimos gque todos os conteudos sejam contemplados ao longo. '
.
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

PARNAMIRIM

SAO BENTO DO UNA

CUSTODIA
MIRANDIBA
SERRITA
ITAIBA

SAO VICENTE FERRER
VERDEJANTE
QUIPAPA
SALGUEIRO
JUCATI
GARANHUNS
LAJEDO
IBIMIRIM
RIBEIRAO

JOAO ALFREDO

Monitoramento e Orientacao das GRAS.

Capacitacao para toda equipe técnica, uma vez que as vagas para capacitacoes se limitam apenas 2 ou 3, e a maioria dos municipios
tem dois CRAS, CREAS, CCA |, isto deixa a desejar.

Necessidade de esplanacao dos problemas inerentes de cada municipio e a qualificacao técnica para todos os servidores da
assisténcia social.

Capacitacao do SIPIA Monitoramento e a avaliacao do estado para o municipio.

Conselhos de Assisténcia Social e Acompanhamento, fiscalizacao e controle da politica publica de assisténcia social.

Diante a dificuldade de deslocamento para a capital, sugerimos que qualquer capacitacao dessas solicitacdes seja a nivel regional.

Procurar ao maximo termos encontros regionalizados.

Vagas para todos os técnicos municipais nas capacitacdes, pois a troca de experiéncia e a vivéncia pratica no momento da
capacitacao é muito importante.

Capacitacao para os orientadores sociais do PROJOVEM adolescente e do PETI.

Aumento de vagas.

Quando as capacitacdoes acontecer fora do municipio que o Estado arque com hospedagem e alimentacao, assim facita a
participacaos do municipio, deixando muitas vezes de comparecer por falta de recursos.

Maiores esclarecimentos sobre a integracao do Programa PETI x Programa Bolsa Familia.

Gostaria de termos uma maior capacitacao sobre PROJOVEM.
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

SAO JOAO

IGARASSU

TERRA NOVA

LAGOA DOS GATOS

FERREIROS

ALIANCA
INAJA

CARPINA

CACHOEIRINHA

CANHOTINHO
CAMUTANGA

SOLIDAO
TRIUNFO

ABREU E LIMA

BELO JARDIM

CUMARU

SISJIOVEM E PROJOVEM adolescente.

Constituicdo do FMAS (CNPJ prdprio), pegas Orgamentarias, Prestagao de Contas, Sistema de Informagdes da Assisténcia Social -|
Acessos, Senhas e Gestdes Municipais (a interlocucdo entre secretarias) recursos humanos: equipe técnica.

No momento o municipio nao possui gestor, a responsavel pelo preenchimento das questdes solicitadas é a diretora de assisténcia
social.

O municipio tenha direito para cada tema no minimo 02 participantes.

Disponibilidade de material a ser utilizado, enviar previamente o publico alvo e o quantitativo para cada acao, informar com relativa
antecedéncia dos temas indicados pelo municipio.

Mediante o questionario apresentado faz-se necessario que as capacitacoes indicadas pelo municipio possam ser executadas e caso
seja possivel a realizacao de outras demandas como: Planejamento, Monitoramento e a avaliacdao das acoes, Tipificacao.

Capacitacao sobre relatario de gestao

Cetreino com excelentes instalacdes para capcaitacoes, oficinas, seminario, inclusive com hospedagem. Este 6rgao é do governo, é
importante que entre em contato para a viabilizacao dos eventos.

A necessidade de comunicacdo com antecedencia; disponibilizacdo de hospedagem; fornecimento de material didatico com
conteudos pertinentes.

Capacitacao especifica para os orientadores sociais e facilitadores do PROJOVEM.
Capacitacao do SISPETI.

Foruns de informacao e Capacitacao acessivel ao municipio.

E necessdrio que haja capacitacdo continuada para o programa Bolsa Familia, seja para digitador, entrevistador, coordenador, pois
guando a equipe muda sentimos grande dificuldades.

Mais informacoes sobre o plano de acao do SUAS como também o relatério fisico financeiro.

Espero que isso seja valido, pois existe uma caréncia grande no nosso municipio.

O municipio teve a oportunidade de participar de muitas capacitacdoes em relacao a assisténcia social, no caso as capacitacoes do
SUAS/RH. Gostaria de deixar registrado que a equipe estar de parabéns pelas capacitacoes. :
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

ARARIPINA
CASINHAS

AFRANIO

CORTES
AGUAS BELAS
IBIRAJUBA

OROBO
TEREZINHA
FEIRA NOVA
ITAQUITINGA
SAIRE
BUIQUE
TRINDADE
CALCADO

CAMARAGIBE

BARRA DE GUABIRABA

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos esta sendo parceira com a iniciativa de esclarecer e atender as diretrizes
nacionais da politica de Assisténcia Social

Parabenizo a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos por esta pesquisa, uma possibilidade aos municipios
optarem pelas suas necessidades.

Em relacdao a afranio pode ser cedida a faculdade de ciéncias tecnoldgicas, local este que ja sediou outras capacitacoes ofertadas
pelo estado através da capacitacao em servico.

Solicitamos seminarios na area de capacitacdao uma vez que informamor so trés opcoes.
Sem resposta.
Sem resposta.

Nada a declarar.

E necessario que haja capacitacdo para os educadores sociais dos programas PETI e PROJOVEM adolescente, principalmente do
PETI, percebemos que os educadores sentem ainda algumas dificuldades em relacao aos programas, metodologia, perfil do publico.
Acho que as capacitacdes deveriam ser mais proximos dos municpios, uma vez que ha uma dificuldade em relacao aos transportes;
outro questionamento seriaa abrangéncia de vagas para participar das capacitacoes.

Seria importante um encontro de coordenadores dos CRAS de todo o Estado, enfatizando as experiéncias, pontos positivos.

Considerar a possibilidade de vagas para os técnicos em alguns encontros, fortalecer questdes referente aos recursos financeiros,
especificando estudo direto sobre a utilizacao dos mesmos e troca de experiéncias com os colegas de outros municipios.

As Capacitacoes deveriam serem feitas em locais mais proximos, pra gente do agreste fica dificil se deslocar até a capital.

O municipio aguarda ancioso essas capacitacoes, pois a equipe de trabalhadores sociais tem muito interesse em capacitacoes. A
Equipe técnica ja havia debatido em capacitacoes do Estado sobre a importancia de maior interacao sobre o FEAS e os recursos.

Foi muito relevante as capacitacdes em servico que foram oferecidas em lajedo, gostaria de saber porque ndao houve a capacitacao
para os técnicos que operacionalizam o CADUNICO, Bolsa Familia?

Para uma maior contemplacao das capacitacdes ofertadas é relevante prévio diagndstico do conhecimento dos participantes sobre a
tematica que sera abordada, visando um direcionamento das atividades.

Gostaria que fosse realizados também seminarios uma vez gque nas opcoes mencionadas so existe 3 opcoes para escolha.
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64 BELEM DE MARIA Nada a registrar.

65 BELEM DE SAO FRANCISCO As capacitacdes realizadas em Recife apenas um dia se torna invidvel para o municipio devido a distancia, muito dispendioso!

Sao relevantes as capacitacdes, acho que deveriam abranger mais a quantidade de participantes e realizar uma capacitacao com

66 SALGADINHO continuidade aos capacitadores, monitores e orientadores dos programas sociais com o intuito de que possamos participar em boa
qualidade.
Nos servicos ofertados pelo CRAS deveria haver uma padronizacdo dos relatérios de atividades/oficinas realizadas, de

67 BUENOS AIRES atendimento, psicossocial; enfim, de toda documentacao necessaria que a comprovem, fica muito solto e cada municipio faz da
maneira.

68 BODOCO Maiores prazos para execucao de servicos solicitados.

Que haja espaco adequado para as capacitacoes, pensando em acomodacdes adequadas para os participantes de municipios

69 QUIXABA . . . N : .
distantes, que estas sejam continuadas e por profissionais devidamente capacitados.

As capacitacOes devem ser sempre atualizadas e ndao ser sempre um inicio ou melhor, € como se técnicos e gestores fossem

70 BREJO DA MADRE DE DEUS : . : o . . :
sempre novatos, quando precisamos das atualizacdes necessitamos do novo e nao daquilo que ja temos conhecimento.

As capacitacoes em servico é de grande importancia, porém deveria ser nos municipios, tipo a gue aconteceu no municipio de

71 RIO FORMOSO e
ribeirao.
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DIAGNOSTICO COMPACTO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O PLANO DE CAPACITACAO SUAS - RH / 2011

MUNICIPIOS
ARACOIABA
BETANIA
CALUMBI
CATENDE
CHA DE ALEGRIA
CONDADO
VITORIA DE SANTO ANTAO
GRAVATA
JUREMA
IPUBI
GAMELEIRA
ITAPISSUMA
SERTANIA
PETROLANDIA

PESQUEIRA

RESPOSTAS LIVRES
Camara Municipal
Algum dos predios municipais, onde haja espaco suficiente para comportar a todos
Colégio Municipal Lourival Antonio Simdes, nesta cidade
Escolas Publicas, Auditorio Paroquial e outras unidades publicas e privadas existentes no municipio
O municipio nao dispde de espaco para comportar capacitacoes regionalizadas
Sala climatizada com capacidade para cem pessoas. Equipada com datashow, som e microfone
Escola Municipais, Auditorio do SAMU
CAIC - possui Auditorio, salas para oficinas, refeitorio e etc.
O Transporte
Auditorio da Secretaria de Educacao
Salao Paroquial
Salas do Centro de Treinamento
Auditorio da Escola Técnica Estadual Arlindo Ferreira dos Santos

Escolas Municipais, Programas Sociais

Espaco para 30 pessoas, no prédio da propria secretaria

Vae
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

PARNAMIRIM
SAO BENTO DO UNA
CUSTODIA
MIRANDIBA

SERRITA

ITAIBA

SAO VICENTE FERRER
VERDEJANTE
QUIPAPA

SALGUEIRO

JUCATI

GARANHUNS
LAJEDO

IBIMIRIM

RIBEIRAO

JOAO ALFREDO

Clube Local ou Auditorio das Escolas

Planaria da Camara de vereadores, ambiente climatizado, para 120 pessoas
Prédios Publicos municipais

Centro de Convivéncia de Idosos

Camara Municipal de vereadores

Auditoério do centro de triagem (Centro de Triagem)

CRAS

Disponibilizamos o espaco cultural Cicero Lopes de Sa

Nao disponibiliza de espacos necessarios para acolher qualquer que seja os cursos

Auditério da Faculdade, da GRE, Hotel do Plaza e Talisma. E necessario sabermos o quantitativo de profissionais para
articularmos melhor a concessao do espaco.

Nao dispde de espaco fisico adeuado para eventos e capacitacoes

Locais apropriados para a realizacao das capacitacdes e equipamentos

Auditorio e em duas ocasides alugamos um salao de festas para capacitacao em servico
Escolas, Centro do Idoso, Auditdrio da Secretaria de Saude

Centro de Inclusao Digital - Sonivaldo Barreto do Nascimento Junior

A Secretaria de Educacao do Municipio
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

SAO JOAO

IGARASSU

TERRA NOVA
LAGOA DOS GATOS
FERREIROS
ALIANCA
INAJA
CARPINA
CACHOEIRINHA
CANHOTINHO
CAMUTANGA
SOLIDAO
TRIUNFO
ABREU E LIMA

BELO JARDIM

CUMARU

Sala de Reunides do CRAS - para 30 pessoas, lgreja Evangélica KERIGMA - para 100 pessoas, Salao Paroquial - 30 pessoas e
guadra da escola municipal - 100 pessoas.

2 salas para 20 pessoas (locais distintos); 1 laboratdrio de informatica ¢/ 10 computadores; 1 sala para 50 pessoas,
refeitorio. Sem acessibilidade.

Camara Municipal de vereadores, Escolas Municipais e a quadra Poliesportiva

Escolas Publicas; Auditorio do CRAS e outras unidades publicas

O CRAS, O Casarao sede do PROJOVEM e o centro cultural.

O municipio disponibiliza o local (espaco fisico com as cadeiras), equipe de apoio e lanche
Um espago com capacidade para 50 pessoas

Auditério da Prefeitura Municipal, Auditério da Acao Paroquial, Juvenato Maria Auxiliadora
CRAS, Camara Municipal dos Vereadores

Auditério do CRAS

Colégio Municipal Monsenhor Julio Maria

A Camara Municipal de Vereadores - Daniel Atanazio Veras, para 60 pessoas e a Casa dos Romeiros - para 120 pessoas
Sede da Secretaria de Assisténcia Social e Auditorio do Centro Social Padre Ibiapina
Auditério Municipal

Estaremos a disposicao para a negociagao

Depende do quantitativo de pessoas, pois 0 municipio tém a disponibilidade de um clube municipal e 2 auditérios distintos.
Um na secretaria de Educacao e outro na Secretaria de Assisténcia Social.
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48 ARARIPINA Secretaria de Assisténcia Social e Centro Tecnolégico do Araripe

Disponibiliza transporte para seus técnicos locomover-se para as capacitacdes, Auditorio para a realizacao de eventos no

49 CASINHAS .
municipio com data show e som.

50 AFRANIO As capacitacOes iniciadas pelo estado sao oportunidades dos municipios, principalmente os de pequeno porte se
atualizarem frente as mudancas que ocorrem na politica e nas formas de atendimento do usuario da assisténcia social.

51 CORTES Espaco do nucleo do PROJOVEM adolescente, nucleo do PETI

52 AGUAS BELAS Sem resposta

53 IBIRAJUBA O municipio disponibiliza o Centro de Convivéncia da Melhor Idade, com capacidade para 40 pessoas, se necessario.

54 OROBO Infraestrutura climatizada para 100 participantes

O municipio apresenta dificuldade em relacao ao espaco fisico, por ser um municipio de pegueno porte |, os espacos

55 TEREZINHA : C . . o L ., .
disponiveis ndo tem capacidade para muita gente, entdo torna-se invidvel receber outros municipios na cidade.

56 FEIRA NOVA Sem resposta

57 ITAQUITINGA Um auditério

O municipio nao dispde de muita estrutura fisica para determinados eventos, porém colocamos-nos a disposicao para

58 SAIRE o i S ~ :
qualquer contribuicao que possa facilitar na participacao e integracao das propostas planejadas.
59 BUIQUE Clube Municipal de Buique e Centro Pastoral
Sala ampla na secretaria de assisténcia social, com capacidade para 40 pessoas; camara de vereadores; CRAS (sala para 30
60 TRINDADE .. : ‘o
pessoas) e Laboratdrio de informatica.
61 CALCADO Local, lanche, material de expediente. Nao dispomos de acomodacoes.

Centro de Formacao; Auditério da Prefeitura; Auditorio da Escola Estadual Francisco de Paula * Este espaco oferece além
do auditdrio, cinco salas.

62 CAMARAGIBE

v
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63

64

65

66

67

68

69

70

71

BARRA DE GUABIRABA

BELEM DE MARIA

BELEM DE SAO FRANCISCO

SALGADINHO

BUENOS AIRES

BODOCO

QUIXABA

BREJO DA MADRE DE DEUS

RIO FORMOSO

Auditorio da Escola Maria Judite

Devido as enchentes nao dispomos de espaco fisico adequado para eventos.

Auditorio da camara de vereadores; Auditorio de algumas escolas estaduais - todos a combinar, verificando a quantidade
de participantes e as datas dos eventos.

Auditorio da Secretaria de Assisténcia Social e o Clube Municipal.

O telecentro comunitario da cidade, o CRAS, a casa das juventudes ou o clube municipal (dependendo do quantitativo de
pessoas).

O municipio de Bodocé disponibiliza de apenas um espaco, o centro de convivéncia de idosos - CCl, localizado na Avenida
Central.

Nosso municipio nao dispoe de espaco publico adequado.

Disponibilizamos de um auditério para 100 pessoas, com boa estrutura, ar-condicionado, som, data show, cadeiras
confortaveis.

CRAS, auditoério da secretaria de turismo, auditorio da educacao e escolas.
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