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Reuniao: Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia de Pernambuco — NEEPSUAS/PE
Data 28 de agosto de 2024 Horario: 9h as 12h
Local Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEASS

Organizagdo responsavel: NEEP-SUAS/PE

1.Facilitadora: Paula Vanusa Tavares

1.Facilitador/ 2.Relator:

2.Relator(a): Roberto Souza e Paula Vanusa Tavares

Finalidade da Reunido:

332 Reunido Extraordinaria do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente NEEP-SUAS/PE

Participantes:

Paula Vanusa — Gerente de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente, da ESFOSUAS/PE e Coordenadora do

Pamela Deus (SSUS, José Mauricio (VSA), Rafaela Ravana (SECOF), Thays Noberto (GFEAS), Erika Dantas (SEPOD), André Carvalho (CEAS), Cilene Aragdo (GEPSB),
Maria Ivone (GEPMC), (Paula Vanusa, Virginia Airola, Ana Paula Sousa e Roberto Souza (GETEP).

COMPOSIGAO BIENIO — 2024/2025

SECRETARIA EXECUTIVA/SUPERINTENDENCIA/GERENCIA/INSTITUICAO
Coordenagdo do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do SUAS-NEEP/PE
Secretaria Executiva do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do SUAS-NEEP/PE
Geréncia de Gestdo do Trabalho e educacdo Permanente — GETEP/SEASS
Geréncia Geral de Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social —- GGSUAS/SEASS
Geréncia de Protecdo Social Basica - GEPSB/SEASS
Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade — GEPMC/SEASS
Geréncia de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade GEPAC/SEASS
Geréncia do Fundo Estadual de Assisténcia Social — GEFEAS/SEASS
Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo da Informag&o - GVINF/SEASS
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas SEPOD/SAS
Secretaria Executiva de Segurancga Alimentar e Combate a Fome — SECOF/SAS
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PE
Férum dos Trabalhadores do SUAS - FETSUAS
Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social do Estado de Pernambuco - COEGEMAS/PE
Instituigdo de Ensino Superior
Secretaria Executiva de Gestdo — SEGES/SAS
Representagdo do/a usuario/ado SUAS

TITULARES

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira

SUPLENTES
José Roberto Alves de Souza

Ana Paula de Sousa Melo

Luzinete Virginia Airola da Silva
Pamella Torres de Deus
Luzia Cristina da Silva Dutra
Luciana de Arruda Paiva
Claudia Maria Rodrigues de Souza
Claudia Maria da Conceigdo Andrade
José Mauricio de Almeida Lopes
Bruno Ricardo Luna de Oliveira
Rafaela Ravana Lourenco Pereira
Cristiano Cézar Vila Nova Pereira
Helder Teixeira de Almeida
Rafael Lenilson dos Santos
Raquel de Aragdo Uchoa Fernandes
Sandra Carla Leal Santos
A definir

Kétia Regina Barbalho Vieira da Motta
Wanderley Cavalcanti Santos
Rosiane Tenorio da Silva
Maria lvone dos Santos
Patricia Chaves Brainer
Thays Noberto de Oliveira Bonfim
Isabel Cristina Barbosa de Oliveira
Yluska Almeida Coelho dos Reis
Lais Thamires de Oliveira Muribeca
André Vinicius Guimardes de Carvalho
Luzinete de Paula Pinto da Silva
Andrea Maria Galdino dos Santos
Humberto da Silva Miranda
Anne Cristine Cavalcanti da Silva
A definir
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Principais Pontos da Pauta:

e Abertura e apresentacao de participantes
e Aniversarios: 03 anos ESOFOSUAS/PE e 10 anos NEEP-SUAS/PE
e Semana Pedagdgica (festiva)

* Auvisos e informes

» Registro fotografico da reunido

e Registro de frequéncia

Memoéria da Reunido do NEEP-SUAS/PE

Iniciamos a 332 reunido do Nucleo Estadual de Educag¢do Permanente NEEP-SUAS/PE, de forma presencial, as 9h19, por Paula Vanusa (Gerente GETEP,
Coordenadora do Nucleo e Gestora da Escola de Formacgdo dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco - ESFOSUAS/PE), cumprimentando a todos/as
presentes, agradecendo, desejando as boas-vindas.

Ao iniciar a reunido, falou sobre o planejamento da semana pedagdgica e comemorativa da ESFOSUAS/PE, celebrando os aniversarios: 03 anos da
ESFOSUAS (28 de setembro) e 10 anos NEEP-SUAS/PE (21 de outubro).

Em seguida, Paula (GETEP) mencionou o compromisso da atual gestdo com a valorizacdo e fortalecimento dos processos de Educacdo Permanente,
através da inclusdo da ESFOSUAS/PE no rol das escolas coorporativas governamentais de Pernambuco e na possibilidade de concretizar a estrutura
fisica necessaria para iniciar as atividades da ESFOSUAS/PE, além de outras a¢Oes concretizadas.

Em continuidade, exemplificou que com a inclusdo da ESFOSUAS/PE no rol das escolas coorporativas haveria possibilidades de utilizarmos salas do
Escola de Governo da Administragao Publica de Pernambuco - EGAPE e de servidor ou comissionado ministrar aula e receber por hora aula.

Dando andamento, enfatizou o investimento financeiro do Governo do Estado na Educacdo Permanente e citou a fala de Pamela Deus (SSUAS) durante
a reunido do SIGAS/PE (20/08/2024) sobre os pilares propostos pela gestdo sobre esse fortalecimento: Apoio Técnico, Formacgdo e cofinanciamento.

Outrossim, reiterou que a medida que enviamos a proposta de Pauta de Reunido, pode-se sugerir a inclusdo de pontos pertinentes ao NEEP-SUAS/PE.
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Em seguida, informou que entre os meses de agosto a outubro a SEASS estara promovendo um Ciclo de Formagao ou atividades de formagdo e que
serdo certificadas pela ESFOSUAS/PE e tera como publicos os seus agentes publicos e em breve a Gestdo estard apresentando um cronograma de
atividades, ressaltou que tais a¢des terdo como foco o alinhamento geral acerca do papel da SAS e suas executivas.

Outrossim, fez uma explanacdo acerca dos tramites para proposicdao de novos cursos com carga hordria a partir 20h e das outras modalidades que
serdo ofertadas no ciclo de formacao SEASS para o periodo agosto a outubro do corrente.

Reiterou que nos caso de elaboracdo de novas matrizes pedagdgicas serd necessario cumprir os tramites de passar pela pactuacdo da CIB e aprovacao
do CEAS, e em caso de formagdes com carga horaria inferior a 20h aula, basta apresentac¢do do plano de curso e aprovagdo no NEEP-SUAS/PE.

Dando andamento, Virginia Airola (GETEP) enfatizou o momento estratégico, ético e politico que a Politica Estadual de Assisténcia Social estd vivendo.
Destacou o reconhecimento do trabalhador como protagonista para o fortalecimento dessa Politica Publica de direito e trouxe a reflexdo da
necessidade de despertar em todos os trabalhadores a importancia da formacdo e empoderamento por meio da educacdo permanente.

Ao tempo, lembrou da necessidade de aprofundar um didlogo junto as universidades e faculdades sobre as areas que os psicélogos e pedagogos podem
atuar.

A partir desse didlogo, Paula (GETEP) reforgcou o papel do NEEP-SUAS/PE como espaco de discussdo de Educacdo Permanente nos processos de
formacao voltada aos trabalhadores, conselheiros, gestores e usuarios da Politica de Assisténcia Social.

Em seguida, Pamella Deus (SSUAS) reforcou que houve um didlogo junto as equipes da SEASS, e que durante o periodo de eleicdo municipal estariamos
realizando formacgdes internas, sendo iniciadas pelas equipes da ouvidoria, controle interno e SEASS, citando o treinamento do SIGAS/PE. Reiterou que
as equipes da SEASS, SECOF e SEPOD estardo recebendo um calenddrio com as a¢des pedagdgicas planejadas com todo o detalhamento.

Outrossim, trouxe a reflexdao da importancia de trabalhar em rede a partir do olhar de integra¢ao, conhecimento e compreensao do que o outro faz e
qgual é o papel de cada geréncia. Refor¢cou a necessidade da participacdo de todos nas formacdes e em caso de haver necessidade agendar algum
evento ou acdo é necessario entrar em contato com a gestdo para evitar choque de a¢des na programacao ora planejada.

Em continuidade, destacou que haverd algumas formacdes especificas para SAS com quantitativo de vagas limitadas. Dito isto, reiterou que o
planejamento realizou-se a partir do solicitado as Geréncias, que estas discutissem junto as suas equipes e apresentassem propostas de tematicas que
seriam do interesse comum e quais tematicas poderiam ser ministradas por pessoal de sua Geréncia.
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Em seguida enfatizou a importancia da participacdo de todos no processo de formacdo e avaliacdo das acdes, ao tempo solicitou aos presentes que
procedessem com o preenchimento do formulario de avaliacdo geral da Caravana 2024, tendo em vista a necessidade de ouvir a opinido de todos
envolvidos.

Paula Vanusa (GETEP), destacou que as avaliacdes da Caravana 2024 respondidas pelos representantes dos municipios ja haviam sido tabuladas.

Roberto Souza (GETEP) trouxe a reflexdo de quanto é importante se olhar, no sentido de reconhecer a oportunidade e a valorizacdo que estd sendo
dada aos trabalhadores/as da SUAS, em ter o compromisso de participar, aplicar e ser multiplicador das a¢Ges.

Pamella Deus (SSUAS) reiterou a fala agregando que devido as demandas didrias e em alguns momentos urgentes ndo temos tempo de parar participar
de formacGes externas e nesse momento haverd uma oportunidade de crescimento e valorizacdo profissional com a participacdo de todos nos diversos
processos de capacitacdo que serdo ofertados internamente pela SAS.

Paula Vanusa (GETEP) reiterou que no momento em que estamos escolhemos nos capacitar, estamos tendo ganhos pessoais e profissionais tendo em
vista que o conhecimento sera agregado a nds profissionais e que sera aplicado em nosso cotidiano profissional e, consequentemente, na instituicdo.

Em seguida, Paula Vanusa (GETEP) fez uma explanacdo sobre a semana pedagdgica e comemorativa dos aniversarios da ESFOSUAS/PE e NEEP-SUAS/PE,
prevista para acontecer o primeiro momento entre os dias 24 a 26 de setembro, iniciando no dia (24/09) com uma roda de didlogo sincrona (live)
aberta a todos os trabalhadores do SUAS, no dia seguinte (25/09) uma oficina presencial e no ultimo dia (26/09) um semindrio voltado aos
trabalhadores/as da SAS.

Ja o0 segundo momento ocorrera no més de outubro (data a definir) tendo o reconhecimento oficial da ESFOSUAS/PE e apresentacdo do lancamento
da Pesquisa que sera realizada por meio da parceria junto a Paulus Social, assim em comemorac¢do aos 10 anos do NEEP-SUAS/PE.

Pamella Deus (SSUAS) enfatizou o compromisso da gestdo na valorizacdo dos trabalhadores da SAS a partir dos processos de formacdo e destacou a
importancia da realizagdo da roda de didlogo sincrona (live) oportunizando a participagdo dos trabalhadores/as do SUAS nos municipios em ambito
estadual.

Outrossim, reiterou a importancia de referenciar o fortalecimento e o crescimento das a¢des da ESFOSUAS/PE na ocasido da mobilizacdo nos grupos
de whatsapp (CRAS, CREAS, ESOFUAS/PE, etc) de estabelecer e fortalecer um didlogo junto aos trabalhadores/as dos municipios acerca da importancia
da participa¢do de todos na roda de didlogo sincrona (live) do dia 24/09).
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Roberto Souza e Virginia Airola (GETEP) reiteraram a importancia de sé ndo replicar as informacdes, e sim de realizar uma mobilizacdo baseada na
valorizacdo das informacdes, tendo o cuidado de demonstrar o que é, como ser3, e pra quem esta sendo feitas essas acdes de Educacao Permanente.

A partir desse dialogo, Pamella Deus (SSUAS) e Rafella Ravana (SECOF) reafirmaram a importancia de divulgacdo das acdes da SAS de modo a
demonstrar as acdes do Governo que estdo impactando no fortalecimento do SUAS.

Trazendo como exemplo no ATM quando deixamos de apresentar o que estd sendo feito em ambito geral: maior investimento em cofinanciamento
fortalecendo diretamente a execucdo dos servicos “que estdo na ponta”.

Paula Vanusa (GETEP) trouxe a reflexdo “o coletivo se fortalece e potencializa a informacdo” o quanto é importante termos as informacdes alinhadas
e compartilhadas para fortalecer nosso didlogo, a exemplo dos valores de cofinanciamento, o quantitativo de cozinhas implantadas e numero de
trabalhadores capacitados pela ESFOSUAS/PE, e dos cursos realizados pela equipe do CadUnico.

A partir desse olhar, José Mauricio (VSA) citou os principios basicos da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), destacando a publicidade com foco em publicizar e dar transparéncia as informacdes e a¢des realizadas.

Seguindo a pauta, Paula Vanusa (GETEP) fez uma breve explanacdo sobre a oficina da SAS, tendo como foco o papel de cada drea que compde a SAS
nas acdes do SUAS, compreendendo o qudo é importante as dreas meio compreenderem esse processo e a importancia de cada area.

Outrossim, Pamella Deus (SSUAS) compreendendo que o corpo de trabalhadores da SAS é composto profissionais com diversas formacdes, reiterou a
importancia de desmistificar e desconstruir o pensamento que a Politica de Assisténcia Social € uma politica de caridade e assistencialismo.

Ao tempo, considerando que ocorreram diversas agdes na SAS e algumas delas com limitacdo do numero de vagas, reiterou o quao é importante a
comunicac¢ao prévia em caso de haver desisténcia, de modo a oportunizar a participacdao de outros trabalhadores.

A partir desse didlogo, Paula (GETEP) afirmou que as a¢des de formacdo acontecerdo de forma continua, e que esse momento sera o inicio de todo o
processo de alinhamento, “fazendo com que a nossa fala diminua a distancia da nossa pratica, fazendo com que nossa pratica seja o que falamos”, em
seguida fez uma exposicdo das demais agdes que estdo programadas para semana pedagdgica com destaque para a pesquisa em parceria com a Paulus.

Dando seguimento, fez uma breve explanagdo da pauta e seus encaminhamentos a André Carvalho (CEAS) que questionou se dentro da programacao
havera alguma atividade voltada a gestdo do SUAS, Paula Vanusa (GETEP) reiterou que as a¢des serdo voltadas a semana pedagdégica e comemorativa
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da ESFOSUAS/PE e tera como foco a gestdo do trabalho e educacdo permanente.

Outrossim, enfatizou que tal discussdo (gestdo do SUAS) foi trazida na ocasido do Semindrio da Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente que
aconteceu em Campo Grande - Mato Grosso do Sul/MS e que essa realidade ndo passa desapercebido pela gestdo da SEASS, todavia, no dia (24/09)
acontecera uma roda de didlogo sincrona (live) aberta a todos os trabalhadores do SUAS com tema especifico “O desafio da Gestao do Trabalho e
Educacdo Permanente no SUAS” que abordara a gestdo do SUAS como um todo e tera como convidadas as Professoras - Stela Ferreira e Abigail Torres.

Diante do que foi colocado, Paula (GETEP) reiterou que tudo isso vem sendo discutido nas reunides do NEEP-SUAS/PE com objetivo de fortalecer o
didlogo da Gestdo do Trabalho e Educagdao Permanente. Ao tempo que reconhece o papel do Nucleo na possiblidade de discutir os processos de
educacdo permanente, tais como analisar e validar novas propostas de matriz pedagdgica com temas especificos, entre outras.

Continuando, Paula (GETEP) o reconhecimento da importancia dessa rede complementar e enfatizou que os trabalhadores/as da Rede Socioassistencial
privada / Organizacbes da Sociedade Civil — OSC no processo de formacdo ofertado pela ESFOSUAS/PE é franqueada a participacdo desses
trabalhadores/as sem limite maximo de vagas para garantir essa participagdo.

André Carvalho (CEAS) trouxe a necessidade de discutir sobre o Cadastro da Rede Socioassistencial privada e fez algumas consideracbes sobre o
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS.

Paula Vanusa (GETEP) afirmou que no estado de Pernambuco o cadastro da Rede Socioassistencial privada é realizado no Sistema de Informacdo e
Gestdo da Assisténcia Social — SIGAS/PE e esta sob responsabilidade da gestdo municipal mediante utilizagdo de senha de acesso, e que no momento
o Sistema esta aberto para atualizagcdo/inclusdo de informacdes das OSC, pelo prazo de até o préximo 30 de agosto de 2024.

Diante do que foi colocado, José Mauricio (VSA) relatou como ocorre o cadastro no CNEAS, mencionando alguns requisitos ndo cumprido pelas OSC e
mediante alinhamento com Paula Vanusa (GETEP) concordou em apresentar na préxima reunido, uma sintese (mapeamento) do quantitativo de OSC
cadastradas no CNEAS e no SIGAS/PE.

Por fim, Paula Vanusa (GETEP) agradece a participacdo de todas e todos e sugere a agendamento prévio de reunido para o dia 23 de outubro mediante
envio de e-mail de confirmacao.
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Encaminhamentos Acordados Prazo / Data / A¢do

Enviar ata da 332 reunido do NEEP-SUAS/PE aos participantes Imediato

Mobilizacdo grupos de WhatSapp — Roda de didlogo sincrona (live) do dia 24/09 16 a 23 de setembro

Apresentar sintese (mapeamento) do quantitativo de OSC cadastradas no CNEAS e no SIGAS/PE 23 de outubro

Agendamento da 342 Reunido do NEEP-SUAS/PE (proposta) 23 de outubro

REGISTRO FOTOGRAFICO

Recife, 26 de agosto de 2024.

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Coordenacdo do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do SUAS de Pernambuco — NEEP-SUAS/PE
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