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Ao Sr. Joelson Rodrigue
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Assunto: Projeto Pedagdgico/Financeiro do Cursos de Especializacdo em Politicas Sociais
e Especializacdo em Gestdo de Politica Social.

Recife, 28 de junho de 2021

Cumprimentando-o, encaminhamos, em anexo, para andlise o Projeto
Pedagogico/Financeiro do Curso de Especializacdo em Politicas Sociais, em nivel de pds-
graduacdo latu sensu a ser oferecido na modalidade a distancia, entre setembro de 2022 e
dezembro de 2023. Ressaltamos, que o referido Projeto ja se encontra oficialmente
aprovado nas instancias burocraticas da UFRPE, estando em conformidade com a
RESOLUCAO 226/2020 do CEPE/UFRPE.

Ressaltamos que a proposta de Especializacao

Cordialmente,

J;"M QL» [ N—

Humberto Miranda
Coordenador
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Denominacao: Especializa¢do em Politicas Sociais

Area do Conhecimento (Capes): 90000005 MULTIDISCIPLINAR

Subarea do Conhecimento (Capes): 90192000 SOCIAIS E HUMANIDADES

Departamento proponente: DECISO

Nivel: P6s-Graduagdo Lato Sensu

Modalidade: A distancia

Subordinagdo: O curso é regido pelas Normas Gerais dos Cursos de Pés-Graduagdo lato
sensu da Universidade Federal Rural de Pernambuco. Esta vinculado ao Instituto Menino
Miguel e a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude do Governo do Estado
de Pernambuco, responsavel pelo financiamento e gestdo dos recursos para o oferecimento
gratuito do curso.

2. Historia da Instituicao

Fundada em 1912, como Escola Superior de Agricultura de Pernambuco, a
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) tinha como objetivo formar
profissionais na area de ciéncias agrarias. A demanda advinda dessa area gerou a
possibilidade de diferentes cursos de Bacharelado e Licenciatura. Até dezembro de 1988, a
UFRPE oferecia entre seus cursos de graduacdo o curso de Licenciatura em Ciéncias com
habilitacdo em Fisica, Quimica, Matematica e Biologia. Em 1990, com o desmembramento
das areas e a consolidacao de novos cursos de Licenciatura Plena: em Ciéncias Bioldgicas,
em Fisica, em Matematica e em Quimica, foi criada a Licenciatura Plena em Histéria. Todas
essas licenciaturas passaram a ser oferecidas no turno noturno. Em 2009, novos cursos
foram oferecidos a sociedade, a exemplo de Bacharelado em Administragdo e Licenciatura
em Letras.

A dindmica da UFRPE ndo se volta apenas para o ensino, a instituicao tem se
notabilizado também pelas pesquisas realizadas e pelas atividades de extensao que
colocam em interacgdo a sociedade e a Universidade. Com a constante inten¢do de buscar
respostas para as questoes que envolvem o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de

vida da sociedade

3. Justificativa

Este documento fornece os contornos iniciais do projeto pedagdgico para o curso
de Especializagdo em Politicas Sociais, voltado aos (as) profissionais de nivel superior

que atuam na provisdo dos servicos socioassistenciais de Pernambuco, gestores (as) e
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conselheiros (as) da assisténcia social do estado de Pernambuco no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades.

Para participacdo no curso, sera dada prioridade aos (as) profissionais que
possuem vinculo formal (efetivo) com o estado de Pernambuco e/ou com todos os 184
municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN e que tenham participado
de acdes do Programa CapacitaSUAS/PE.

O Curso de Especializacdo aqui proposto, na medida em que tem como horizonte
estratégico a ampliacao do acesso aos servicos socioassistenciais e a melhoria da qualidade
de vida da populacdo, visa promover a dinamica propria das politicas publicas sociais e dos
temas que as envolvem, dialogando teorica e praticamente com o chamado “Campo de

Publicas”. E importante mencionar que se trata

essencialmente, de um campo multidisciplinar de ensino, pesquisa e fazeres
tecnopoliticos, no ambito das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Ciéncias Humanas,
que se volta para assuntos, temas, problemas e questdes de interesse publico, de
bem-estar coletivo e de politicas publicas inclusivas, em uma renovada perspectiva
republicana ao encarar as agdes governamentais, dos movimentos da sociedade
civil organizada e das interacdes entre governo e sociedade, na busca do
desenvolvimento socioecondmico sustentavel, em contexto de aprofundamento da
democracia. (PIRES, FONSECA, VENDRAMINI, COELHO, 2014, p. 112).1

4. Objetivos
Geral:

Na modalidade EAD, esta formacao busca ampliar a profissionalizacdo da gestao publica
dos (as) profissionais de nivel superior que atuam na provisdo dos servicos
socioassistenciais, gestores (as) e conselheiros (as) da assisténcia social do estado de
Pernambuco no exercicio de suas competéncias e responsabilidades, tendo em vista a
ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade do servi¢o e dos indicadores sociais do
estado.

Especificos:

a) Formar, em nivel de especializacdo, 60 servidores (as) técnicos (as) e gestores (as)
e conselheiros (as) da assisténcia social da politica de assisténcia social do Estado
de Pernambuco em Especialista em Gestdo de Politicas Sociais;

b) Fortalecer a rede socioassistencial de Pernambuco através da qualificagdo técnica e
politica dos quadros técnicos e gestores (as) quanto a elaboracado, implementacao,
gestdo e avaliagdo de politicas sociais;

1 PIRES, Valdemir Aparecido et al. Dossié campo de piblicas no Brasil: definicdo, movimento constitutivo
e desafios atuais. Administra¢do Publica e Gestao Social, p. 109-167, 2014.
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c) Contribuir para a consolida¢do e ampliacdo das politicas sociais e a promoc¢do do
desenvolvimento social do Estado de Pernambuco;

5. Publico-alvo

Especializa¢cdo em de Politicas Sociais

Servidores (as), gestores (as), técnicos (as) e conselheiros (as) agentes publicos atuantes
na politica de assisténcia social de Pernambuco, tendo em vista a ampliacao do acesso e a
melhoria da qualidade do servico e dos indicadores sociais do Estado, esses sendo:

a) gestores, dirigentes e trabalhadores da rede socioassistencial publica;
b) conselheiros de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.
Sdo requisitos minimos e obrigatdrios para o processo seletivo:

1) seja servidor ou empregado publico da administracao publica do Poder Executivo
Estadual ou Municipal;

2) tenha concluido a graduacdo, com diploma em curso reconhecido pelo MEC;
3) tenha participado e certificado em cursos promovidos via Programa CapacitaSUAS/PE;
4) tenha maior tempo de atuagdo na politica de assisténcia social.

Numero de Vagas: 60 vagas.

Habilitacao/Certificagdo: Especialista em Politicas Sociais
Carga Horaria Total dos Componentes (h/r): 360 horas

A duracgao do curso sera de no maximo até 18 meses.

6. Concepcao do Projeto

Um curso de especializagdo, quando amparado em fundamentos teodricos e
conceituais consistentes, € muito importante para a formagao dos profissionais do servico
publico. De um ponto de vista individual e coletivo, a emergéncia de especialista, numa
sociedade tida como sendo “do conhecimento”, é relevante para o desenvolvimento
intelectual dessa sociedade.

No caso em tela, rege-se pelos principios e pelos pressupostos que compreendem
a formacao de especialistas menos como uma espécie de hiperespecializagdo e mais como
uma maneira interdisciplinar de contribuir para a construgdo de profissionais técnica e
politicamente bem estruturados.

De modo muito direto e objetivo, é possivel afirmarmos que a concepgao

pedagoégica do Curso de Especializacdo tem relagdo (in)direta com as linhas discursivo-

pedagodgicas que entendem e explicam a educagao superior como voltada para a formacao



de sujeitos criticos criativos e cuidadosos, sujeitos necessarios as reflexdes sobre as
problematicas do saber.

Em funcdo do préprio tema da especializacdo, como também dos objetivos ja
explicitados, a concepcao pedagdgica critico-reflexiva que serviu de parametro para a
construcdo deste Projeto tem sua base teorica, conceitual e metodolégica fundamentada
numa matriz epistemolédgica de natureza sécio-histdrica. Tal matriz prega a educagao
superior como sendo uma inven¢do humana voltada para a formacdo do sujeito capaz de
utilizar para o seu bem individual e para o bem coletivo competéncias e habilidades.

Desse modo, quando afirmamos que a concep¢do pedagogica que sustenta este
Projeto é de natureza critico-reflexiva, queremos dizer que o ementario criado,
especialmente para esta Especializagdo, estd amparado numa légica de pensamento que
ndo se baseia nos pressupostos e nos principios de matrizes epistemoldgicas reducionistas,
logo as intengdes do ementario como um todo e as inten¢des do ementario de modo mais
especifico traduzem disciplinas reflexivas e dialégicas.

Se analisadas de modo isoladas ou mesmo em conjunto, as disciplinas que
compdem a parte epistémica deste Projeto foram montadas sob aportes tedricos que lhes
ddo uma mesma linha diretriz no que concerne aos argumentos por elas defendidos: a
formacdao do estudante regularmente matriculado nesta Especializacdo deve ter por
objetivo primeiro a melhoria no que diz respeito a sua atuacao.

De um ponto de vista didatico e metodolégico, podemos afirmar que as disciplinas
constituintes deste Projeto serao materializadas, com vistas a empreenderem um processo
ensino-aprendizagem para o qual a importancia do ensino ndo pde em xeque a relevancia
da aprendizagem, visto que tais disciplinas compreendem que a aprendizagem é um

processo de relevancia fulcral para todo e qualquer processo de ensino.

7. Coordenacao e Equipe Docente

Coordenacao Geral do curso

1. Raquel de Aragao Uchoa Fernandes (DCC/UFRPE)

Possui graduacdo em Economia Doméstica pela Universidade Federal de Vigosa (2003),
mestrado em Extensao Rural pela mesma Universidade (2007) e doutorado pelo Programa
de P6s-Graduacao em Ciéncias Sociais da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2012).
E professora do Departamento de Ciéncias do Consumo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco. E professora e coordenadora do Programa de Mestrado em Consumo,
Cotidiano e Desenvolvimento Social/PGCDS da UFRPE. Professora do Programa de Poés-
Graduacdo Educacao, Cultura e Identidades UFRPE/Fundaj.. Faz parte da coordenacao do

Observatério da Familia que integra o Instituto Menino Miguel . E pesquisadora do Nicleo
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de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher/NUPEM, do Observatdério da Familia e do Nucleo de
Estudos do Consumo e Economia Familia - NECEF e Laboratério de Estudos e Pesquisas
sobre Trabalho, Politicas Publicas e Desenvolvimento/ LABOR. Integra o corpo docente da
Escola de Conselhos de Pernambuco. Entre as areas tematicas de interesse estdo: Estudos
da familia; Relagdes étnico-raciais, de classe, género/sexualidade e geracao; Politicas
Sociais; Interseccionalidades; Movimentos sociais; Relagdes de consumo; Direitos
Humanos; Direito a cidade e ao Habitar, Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes; Seguranca Alimentar e Nutricional e Sistema Prisional.

2. Humberto da Silva Miranda (DE/UFRPE)

Possui gradua¢do em Historia (2005) e mestrado em Histéria Social da Cultura Regional
pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (2008). Doutor em Histéria pela
Universidade Federal de Pernambuco (2014) e Pés-Doutor pela Universidade Estadual de
Santa Catarina - UDESC. Professor do Departamento de Educa¢do da UFRPE. Professor do
Programa de Pds-Graduagdo em Histéria da UFRPE e do Programa Educacgao, Culturas e
Identidades (UFRPE/Fundaj). Coordena o Programa Escola de Conselhos de
Pernambuco/Laboratério de Histéria das Infancias do Nordeste - Instituto Menino
Miguel/UFRPE. Atua como vice coordenador do GT Nacional Histéria da Infancia e da
Juventude - Anpuh Brasil.

Professora Pesquisadora

Professora Dra. Gabriella Maria Lima Bezerra (DECISO/UFRPE).

Docente Adjunta de Ciéncia Politica do Departamento de Ciéncias Sociais - DECISO, da
Universidade Federal Rural de Pernambuco. Doutora em Ciéncia Politica pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. J4 foi professora substituta dos cursos de graduagao
em Gestdo de Politicas Publicas e Economia Ecolégica do Departamento de Estudos
Interdisciplinares - DEINTER, da Universidade Federal do Ceara - UFC e da Especializacdo
em Educacdo Pobreza e Desigualdade Social ofertado pela UAB/MEC e Universidade
Federal do Ceara - UFC. Tem experiéncia em tutoria nos cursos de Especializacdo em
Informatica em Saude, ofertado pela Universidade Federal de Sdao Paulo - UNIFESP, Gestao
Publica Municipal, oferecido pela Universidade Federal do Parana - UFPR e do Curso de
Aperfeicoamento em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social, ofertado pelo Governo do
Estado do Ceara, em parceria com a UFC. Pesquisadora vinculada ao Laboratério de Estudos
em Politica, Elei¢cdes e Midias - LEPEM da UFC e Colunista do Jornal O Povo.

Equipe Docente (atribuicoes)

Professores - responsaveis pela regéncia das disciplinas propostas, acompanhamento dos
discentes e avaliacdo dos resultados.

Professores - Palestrantes Seminario - responsaveis pelas palestras voltadas por contetidos
e tematicas especificas e inovadores (convite da coordenagao).

Professores Orientadores - responsaveis pelo acompanhamento e avaliacio do
TCC(convite da coordenagao).

Professores Conteudistas — responsaveis pela producao dos conteddos e de documentos
especificos do curso (selecdo publica interna UFRPE).

Professor Pesquisador - responsavel pela producao da pesquisa pedagdgica, tematica e das
atividades mensais do Curso.




8. Carga Horaria
360 horas/aula

9. Periodo e Periodicidade
Inicio: setembro de 2021
Término: dezembro de 2022

10. Conteudo-Programatico-Ementario

10.1. Matriz Curricular Especialista em Politicas Sociais

Especialista em Politicas Sociais
Unidades Curriculares

12 Médulo - Carga Horaria

1 [ Aula de Abertura: Apresentacao do Curso 4
2 | Estado e Politicas Publicas 24
3 | Politicas de Seguridade e Desenvolvimento Social 24
4 | Metodologia de Pesquisa 24
5 | Seminario Integrador 1 14
2 Médulo - Carga Horaria
6 | Direitos Humanos 24
7 | Participagdo, Controle e Gestdo Social 20
8 | Politica Estadual da Assisténcia Social 24
9 | Seminarios Integrador 2 14
2 Mddulo - Carga Horaria:
10 | Temas estratégicos - Pobreza, Desigualdades e indicadores sociais 24
11 | Trabalho Social no SUAS 24
12 | Oficina de Pesquisa 24
13 | Seminario Integrador 3 14
42 Mddulo - Carga Horaria
14 | Temas Estratégicos: Protecao Social no SUAS 24
15 | TCC 40
16 | Seminario Integrador 4 14
Carga Horaria Total 360h
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10.2. Ementario das Unidades Curriculares

Estado e Politicas Publicas: Estudo das politicas publicas entendidas a partir da relacao
entre a agdo governamental e os processos politicos; Definicdo de politicas publicas; Para
que servem as politicas publicas; Processos decisionais das politicas publicas, em suas
complexas relagdes: atores, instituicdes, dindmica Estatal e governamental.

Politicas de Seguridade e Desenvolvimento Social: Desenvolvimento Social e Protecao
Social: quadro teérico e panorama nacional. A transformacdo do papel do Estado e o
desenvolvimento da politica social. Politicas Sociais no Brasil: histdrico; Engenharia
institucional de protecao social.

Metodologia de Pesquisa: O trabalho cientifico e seus elementos. Normas técnicas e
aspectos graficos do trabalho cientifico. bases metodolégicas na pratica da pesquisa social.
A pesquisa e produgdo do conhecimento cientifico. Projetos de Pesquisa, construgao do
objeto.

Seminarios Integradores:

I: Burocracia de Nivel de Rua;

II: Gestdo do Trabalho e Educacao Permanente no SUAS;

III- Interseccionalidade e Politicas Sociais: Género e Diversidade Etnico Racial;
IV - Intersetorialidade das Politicas Sociais.

Direitos Humanos: A construcdo do sujeito de direitos. Estado, democracia e Direitos
Humanos: os principios de igualdade e justica social. Debate teérico sobre os Direitos
Humanos, as principais correntes oposicionistas e criticas de amplo espectro politico.
Tratados, legislacdes e mobilizacdes dos organismos internacionais.

Participacao, Controle e Gestdo Social: Institucionalizacdo do controle social como
exercicio regular nas politicas. Gestao social, sociedade civil, poder local e governanca, o
processo de democratiza¢do no Brasil e a institucionalizacdo do Controle Social na Carta de
1988. Os modelos de Controle Social: Conselhos, Conferéncias, Plano Diretor e Estatuto da
Cidade.

Politica Estadual da Assisténcia Social: Emergéncia da Politica Nacional de Assisténcia
Social. Trajetéria da constituicdo da assisténcia social em Pernambuco; Engenharia
institucional de protecdo social no estado de Pernambuco; Governo de Pernambuco e
Politicas Publicas.

Trabalho Social no SUAS: O trabalho da Protecdo social e a Assisténcia social. Trabalho
Social no SUAS. Servicos tipificados e publicos: criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacao LGBTQIA+, Mulheres vitimas de violéncia e outros. Vulnerabilidade
e risco social no contexto da assisténcia social; gestdo do cuidado; gestao de crise; gestdo
de desastres.

Temas Estratégicos:

I: Pobreza, Desigualdades e indicadores sociais: Interseccionalidade, controvérsias na
conceitualizacdo de pobreza e desigualdade. Implicacdes da pobreza e desigualdade.
Indicadores sociais como instrumentos de planejamento e gestdo. Politicas publicas
baseadas em evidéncias;
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II: Individuos e familias em situacdo de violéncia. Acolhimentos para Criangas e Adolescentes e
idosos; Contextualizacao sécio-histérica da infancia no Brasil; a familia, as institui¢cdes escolares e a
politica de atendimento a infancia e a adolescéncia; condi¢des de vida nas areas da educacgao, saide
e protecao; politicas publicas para infancia e adolescéncia.

Oficina de TCC: Instrumental tedrico e pratico para o exercicio da pesquisa. Técnicas de
pesquisa. Relacdo entre sujeito e objeto da investigacao.

TCC

11. Corpo Docente

Serdo convidados pela coordenagdo geral do Programa eurse e equipe pedagogica, a partir
de suas reconhecidas carreiras profissionais identificadas com os objetivos e ementas das
unidades curriculares.

Corpo técnico/administrativo: estrutura administrativa oriunda do CAPACITASUAS para
os atendimentos e fun¢des necessarios a organizacao pedagogica e ao funcionamento do
curso.

COMITE GESTOR
O Programa contard com um espago institucional para acompanhamento do processo
formativo, denominado Comité Gestor, com reunidoes semestrais, visando a escuta as
instituicdes envolvidas, apreciacdo dos relatérios parciais de execucdo e dos temas que
serdo objeto dos TCC's.
Composi¢do do Comité Gestor:

a) Coordenacao geral do Programa;

b) Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacao Permanente / Secretaria de

Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude;
c) Instituto Ipé/UFRPE
d) Representante do corpo discente

12. Metodologia

A tendéncia critico-reflexiva, que concebe a formagao continuada em todas as areas
de atuagdo como um processo continuo e permanente de desenvolvimento, é a concep¢ao
de educacgao adotada pelo Curso. Durante o curso de especializacdo, o cursista ird construir
conhecimento e teorizar sobre a pratica diaria, fazendo uso da reflexdo critica no seu
contexto social, politico, econdmico e cultural. O processo de formacdo que envolve a
pesquisa leva-o paulatinamente a ler e compreender a realidade, assumindo compromisso
com ela.

No que diz respeito aos profissionais, este curso de especializacdo adota como
metodologia para a formacdo os seguintes dispositivos: estudo compartilhado;
planejamento e desenvolvimento de a¢des conjuntas; estratégias de reflexdo da pratica e
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analise e sugestdo de/para situacdes-problema de ordem tedrica (conceitual) ou empirica
(situagdes reais). O pano de fundo de todas as acbes é a pratica tomada como fonte de
investigacdo, de experimentacdo, de indica¢do de contetido e de transformacao.

A estrutura do projeto pedagdgico proposto aqui busca desenvolver diferentes
competéncias, a saber: aprender a aprender, trabalhar em grupo, comunicar-se
efetivamente por meio das modalidades oral e escrita; fazer reflexdes criticas com
autonomia e resolver problemas. Os conhecimentos adquiridos serao socializados por meio
de exposi¢des dialogadas, discussdes, debates e semindrios, a fim de garantir a troca de
saberes e verificar a aprendizagem de forma continua e processual.

13. Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade, assim como a entendemos aqui, é um dos principios
norteadores deste Curso. Desse modo, em todas as variaveis das questdes didaticas,
tencionamos que a interdisciplinaridade esteja presente. A maneira como a organizacao
metodolégica das disciplinas esta posta favorecerd a ocorréncia de a¢des pedagdgicas
interdisciplinares.

14. Atividades complementares

As aulas que ocorrerdo no Curso terdo por premissa serem dialdgicas, pensadas num
processo de ensino aprendizagem significativo para os atores escolares neles envolvidos.
Desse modo, serdo evitadas aulas eminentemente expositivas e procurar-se-a a
materialidade de aulas interativas nas quais os conhecimentos sejam forjados sempre de
modo consistente e prazeroso.

Em complementacdo as aulas, o Curso promovera atividades fora da sala de aula a
exemplo de palestras, workshops, participacdo em eventos, pesquisa de campo etc., no
sentido de diversificar as formas de aprendizagem e de estimular a socializagdo de
conhecimentos.

15. Tecnologia e recursos didaticos
Os professores utilizardao seus computadores pessoais e plataformas digitais de ensino (via
Google Sala de Aula - UFRPE).

16. Local de Ocorréncia do Curso - Infraestrutura

Local onde ocorrerio as aulas

Local onde funcionara a Secretaria do Curso

Toda a atuagdo do curso ocorrera de forma remota e online, ndo presencial.

Local para pesquisa

Bibliotecas da UFRPE, locais em que os cursistas contardo com bibliografia especifica sobre
a tematica. Assim como, acervos digitais disponiveis online. Os arquivos serao
disponibilizados no Site do Instituto Menino Miguel.

Local para pesquisa
Bibliotecas da UFRPE, locais em que os cursistas contardo com bibliografia especifica sobre
a tematica. Assim como, acervos digitais disponiveis online.
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17. Critérios de Selecao
O Curso oferece 60 vagas, sem Onus para os selecionados em termos de pagamento de
mensalidade referente ao curso.

Sera observada a distribuicao regional das vagas, buscando contemplar todo o Estado de
Pernambuco e, assim, efetivar a interioriza¢do do aprendizado aqui proposto.

Sdo requisitos minimos e obrigatdrios para o processo seletivo:

1) seja servidor ou empregado publico da administracao publica do Poder Executivo
Estadual ou Municipal;

2) tenha concluido a graduacao, com diploma em curso reconhecido pelo MEC;
3) tenha participado e certificado em cursos promovidos via Programa CapacitaSUAS/PE;

4) tenha maior tempo de atuacao na politica de assisténcia social.

Processo seletivo

As inscrigOes serdo feitas exclusivamente de maneira on-line por email.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera preencher corretamente a ficha de inscrigao.
Os documentos abaixo relacionados devem ser digitalizados e enviados em formato PDF,
juntamente com a ficha de inscrigdo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) RG;

c) CPF;

d) Diploma de graduacdo ou comprovante de colagdo de grau em curso superior

devidamente reconhecido pelo MEC. No caso de diploma estrangeiro, o documento devera
ser traduzido e devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao, até o final do
primeiro semestre do curso;

e) Historico Escolar da graduacao;

f) Documento que comprove estar atuando no Governo do Estado de Pernambuco ou
em municipio pernambucano, com data de ingresso na institui¢cdo, comprovando vinculo e
tempo de servigo no SUAS;

g) Comprovacao de certificados em cursos realizados via programa CapacitaSUAS/PE;
h) Curriculum vitae resumido (trés laudas no maximo).

Sera aceita, apenas, a inscri¢do do candidato que tenha concluido ou comprove a aptidao
para concluir o curso superior antes do periodo da matricula no Curso.

0 processo de selecido constara de duas etapas:
12, Etapa (eliminatdria)

a) carta de intengdes;
b) analise do curriculo;

c) histérico académico da graduacao;
d) documentos comprobatdrios.
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22, Etapa (caso haja numero maior de inscritos do que vagas - Etapa classificatdria):
a) Entrevista
b) Caso haja empate entre os candidatos, como critério de desempate, observaremos o
tempo de vinculo empregaticio.

Esse processo seletivo sera conduzido por uma comissao presidida do Programa e
representante da GGTEP/SDSC]J.

Ap0s a lista de aprovados preliminar, os inscritos poderao solicitar revisdo. A comissao fara
a analise dos pedidos de revisdo e sera langcada a nova publicacdo com o resultado. A
matricula sera efetivada ap6s o cumprimento de todas as exigéncias.

18. Sistema de Avaliacao

Como dissemos antes, este Curso pretende ser materializado na e pela pratica
pedagogica tendo nos fundamentos sdcio-historicos da educagdo seu parametro de
ocorréncia. Dessa forma, o sistema de avaliagdo da aprendizagem que compreendera as
unidades curriculares do Curso também seguird, como nao poderia deixar de ser diferente,
a mesma linha de raciocinio.

A avaliacao, por ser criteriosa, sera do mesmo modo rigorosa, e ndo se confundira
com a simples nocdo de exame. No entanto, também ndo sera simplesmente um
procedimento de natureza compensatoria. Os procedimentos avaliativos serdo parte
integrante e necessaria dos processos de aprendizagem.

Haverj, sob a regéncia da proposta pedagogica deste Curso, processos avaliativos os
quais permitam tanto a melhoria na qualidade dos processos de ensino-aprendizagem
quanto no que diz respeito tdo-somente aos procedimentos de ensino dos docentes.

19. Controle de Frequéncia

Aparentemente a frequéncia pode ndo ser uma problematica didatica, mas ela o é.
Nesse sentido, utilizaremos aquilo que estd previsto em Lei para guiar nossos
procedimentos didaticos: a frequéncia minima exigida é 75% de presenca as aulas e as
atividades complementares. O acompanhamento ocorrera por meio de listas de frequéncia
disponibilizadas para assinatura até 50% do tempo transcorrido da aula ou da atividade
complementar.

20. Trabalho de Conclusao de Curso

Propomos que a preparacdo para o TCC aconteca em dois momentos para o curso de
especializacao em Gestdo de Politicas Sociais, prevendo, neste caso, 0o maior distanciamento
do ambiente académico e tendo em vista a contribuicao que esta atividade tem na evasao
do curso de especializacdo, principalmente, na modalidade a Distancia. Também propomos
que os temas possiveis de serem desenvolvidos sejam previamente definidos, a partir de
decisdao do Comité Gestor e de acordo com as tematicas consideradas estratégicas para o
Governo do Estado de Pernambuco. Além disso, definiremos previamente os modelos de
TCC, para melhor encaminhamento e acompanhamento dos alunos, novamente, com
intengdes de reduzir a evasdo. Sugerimos os seguintes modelos de TCC: 1) modelo
tradicional de revisdo tedrica ou pesquisa empirico analitica; 2) projeto de intervencgao - O
(a) aluno (a) insere-se em um local especifico de desenvolvimento de politicas publicas, de
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forma a identificar uma situacao, nos moldes de caso-pesquisa, sob a orientacdo de um
professor do curso, para a qual deve desenvolver uma proposicao de intervengao. 3)
trajetoria de vida.

Esses modelos serdo definidos por comissado didatica e apresentados para os alunos.
Banca Examinadora

A banca examinadora sera composta pelo orientador e demais membros convidados.

21. Certificacao

Para que o aluno tenha direito ao Certificado de Conclusdo de Curso, emitido pela
Universidade Federal Rural de Pernambuco, devera obter frequéncia igual ou superior a
75% da carga hordria, integralizar com desempenho suficiente os créditos, concluir,
defender e entregar a versao final do Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), no prazo
previsto no calendario, em dois exemplares digitais em pdf para a Coordenacdo do Curso,
segundo os critérios de avaliacdo estabelecidos nas Normas Gerais.

Quanto a disciplina: a) Os recursos didaticos. b) O cumprimento dos objetivos. c) A
metodologia de trabalho. d) A clareza dalinguagem utilizada pelo docente. e) A bibliografia.
f) O sistema de avaliagdo. g) A assiduidade do docente. h) A interacao docente/discente. II
- Quanto a autoavaliacdo: a) Pontualidade. b) Assiduidade. c) Estudo dos textos (atividade
extraclasse). d) Participacdo nos debates em sala de aula. e) Participacao nas atividades de
grupo (em classe e extraclasse). f) Investimento pessoal na disciplina. g) Relacdo teoria-
pratica. h) Crescimento profissional. IIl - Quanto a avaliagao final do curso: a)
Objetivo/proposta do curso. b) Articulacdo das disciplinas com a proposta do curso. c)
Coordenacao do curso. d) Equipe de apoio.

22.Indicadores de Desempenho[V1]

Para efeito de avaliagdo global do curso, conforme a Resolugdo 277/2011, durante a
realiza¢do do curso, o discente avaliara as disciplinas individualmente, ao serem concluidos
os seus créditos, bem como, fara uma autoavaliacdo e uma avaliacao geral, observando os
seguintes critérios:

[ - Quanto a disciplina: a) Os recursos didaticos. b) O cumprimento dos objetivos. c) A
metodologia de trabalho. d) A clareza dalinguagem utilizada pelo docente. e) A bibliografia.
f) O sistema de avaliacdo. g) A assiduidade do docente. h) A interacdo docente/discente.

II - Quanto a autoavaliacdo: a) Pontualidade. b) Assiduidade. c) Estudo dos textos
(atividade extraclasse). d) Participacdo nos debates em sala de aula. e) Participacao nas
atividades de grupo (em classe e extraclasse). f) Investimento pessoal na disciplina. g)
Relacao teoria-pratica. h) Crescimento profissional.

[II - Quanto a avaliacao final do curso: a) Objetivo/proposta do curso. b) Articulagao das
disciplinas com a proposta do curso. c) Coordenacdo do curso. d) Equipe de apoio.
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23. Planilha Financeira

DESPESAS COM SERVICOS
Itens Unidade V.Unit. R$ | Quant. Total-R$
Professores Hora/aula 65,00 356 23.140,00
Professores - Palestrantes Hora/aula 65,00 30 1.950,00
Seminario
Professores Orientadores Monografia |65,00 250 16.250,00
Professores Conteudistas Hora/Aula |65,00 100 6.500,00
Professor Pesquisador Més 1.500,00 18 27.000,00
Total - 74.840,00
24. Memoria de Calculo por Metas
o Meta 01 Meta 02
Descri¢do da Despesa Atividade 01 Atividade 2.1
Bolsas professores 23.140,00 -
Bolsas Palestrantes - 1.950,00
Bolsas Orientadores - 16.250,00
Bolsas Conteudisata 6.500,00 -
Bolsas Pesquisadores 27.000,00
Subtotal R$ 56.640,00 R$ 18.200,00
Total R$ 74.840,00
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Denominacao: Especializacdo em Gestao de Politicas Sociais

Area do Conhecimento (Capes): 90000005 MULTIDISCIPLINAR

Subarea do Conhecimento (Capes): 90192000 SOCIAIS E HUMANIDADES

Departamento proponente: DECISO

Nivel: P6s-Graduagdo Lato Sensu

Modalidade: A distancia

Subordinagdo: O curso é regido pelas Normas Gerais dos Cursos de Po6s-Graduagdo lato
sensu da Universidade Federal Rural de Pernambuco. Esta vinculado ao Instituto Menino
Miguel e a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude do Governo do Estado
de Pernambuco, responsavel pelo financiamento e gestdo dos recursos para o oferecimento
gratuito do curso.

2. Historia da Instituicao

Fundada em 1912, como Escola Superior de Agricultura de Pernambuco, a
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) tinha como objetivo formar
profissionais na area de ciéncias agrarias. A demanda advinda dessa area gerou a
possibilidade de diferentes cursos de Bacharelado e Licenciatura. Até dezembro de 1988, a
UFRPE oferecia entre seus cursos de graduacdo o curso de Licenciatura em Ciéncias com
habilitacdo em Fisica, Quimica, Matematica e Biologia. Em 1990, com o desmembramento
das areas e a consolidacao de novos cursos de Licenciatura Plena: em Ciéncias Bioldgicas,
em Fisica, em Matematica e em Quimica, foi criada a Licenciatura Plena em Historia. Todas
essas licenciaturas passaram a ser oferecidas no turno noturno. Em 2009, novos cursos
foram oferecidos a sociedade, a exemplo de Bacharelado em Administragdo e Licenciatura
em Letras.

A dindmica da UFRPE ndo se volta apenas para o ensino, a instituicio tem se
notabilizado também pelas pesquisas realizadas e pelas atividades de extensao que
colocam em interacdo a sociedade e a Universidade. Com a constante intencdo de buscar
respostas para as questdes que envolvem o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de

vida da sociedade
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3. Justificativa

Este documento fornece os contornos iniciais do projeto pedagégico o curso de
Especializacdo em Gestdao de Politicas Sociais, voltado aos (as) profissionais de nivel
superior que atuam na provisdo dos servigos socioassistenciais de Pernambuco, gestores
(as) e conselheiros(as) da assisténcia social do estado de Pernambuco no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades.

Para participacdo no curso, sera dada prioridade aos (as) profissionais que
possuem vinculo formal (efetivo) com o estado de Pernambuco e/ou com todos os 184
municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN e que tenham participado
de acdes do Programa CapacitaSUAS/PE.

O Curso de Especializacdo aqui proposto, na medida em que tem como horizonte
estratégico a ampliacao do acesso aos servicos socioassistenciais e a melhoria da qualidade
de vida da populacgao, visa promover a dinadmica prépria das politicas publicas sociais e dos
temas que as envolvem, dialogando tedrica e praticamente com o chamado “Campo de

Publicas”. E importante mencionar que se trata

essencialmente, de um campo multidisciplinar de ensino, pesquisa e fazeres
tecnopoliticos, no ambito das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Ciéncias Humanas,
que se volta para assuntos, temas, problemas e questdes de interesse publico, de
bem-estar coletivo e de politicas publicas inclusivas, em uma renovada perspectiva
republicana ao encarar as agées governamentais, dos movimentos da sociedade
civil organizada e das interacbes entre governo e sociedade, na busca do
desenvolvimento socioecondmico sustentavel, em contexto de aprofundamento da
democracia. (PIRES, FONSECA, VENDRAMINI, COELHO, 2014, p. 112)

4. Objetivos
Geral:

Na modalidade EAD, esta formacao busca ampliar a profissionalizacdo da gestao publica
dos (as) profissionais de nivel superior que atuam na provisao dos servicos
socioasssistenciais, gestores (as) e conselheiros (as) da assisténcia social do estado de
Pernambuco no exercicio de suas competéncias e responsabilidades, tendo em vista a
ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade do servico e dos indicadores sociais do
estado.

Especificos:
a) Formar, em nivel de especializagdo, 60 servidores (as) técnicos (as) e gestores (as)

e conselheiros (as) da assisténcia social da politica de assisténcia social do Estado
de Pernambuco em Especialista em Gestdo de Politicas Sociais;
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b) Fortalecer a rede socioassistencial de Pernambuco através da qualificagdo técnica e
politica dos quadros técnicos e gestores (as) quanto a elaboracao, implementacao,
gestdo e avaliacao de politicas sociais;

c) Contribuir para a consolidacdo e ampliacdo das politicas sociais e a promog¢do do
desenvolvimento social do Estado de Pernambuco;

5. Publico-alvo

Denominacao: Especializacao em Gestao de Politicas Sociais

Servidores (as) e gestores (as) e agentes publicos atuantes na politica de assisténcia social
do Governo de Pernambuco, tendo em vista a ampliagdo do acesso e a melhoria da
qualidade do servigo e dos indicadores sociais do Estado.

a) gestores, dirigentes, trabalhadores da rede socioassistencial publica;
Sdo requisitos minimos e obrigatdrios para o processo seletivo:

1) seja servidor ou empregado publico da administracdo publica do Poder Executivo
Estadual ou Municipal;

2) tenha concluido a graduacdo, com diploma em curso reconhecido pelo MEC;
3) tenha participado e certificado em cursos promovidos via Programa CapacitaSUAS/PE;
4) tenha maior tempo de atuacao na politica de assisténcia social.

Numero de Vagas: 60 vagas.

Habilitacao/Certificagdo: Especialista em Gestdo de Politicas Sociais
Carga Horaria Total dos Componentes (h/r): 360 horas

A duracgdo do curso serad de no maximo até 18 meses.

6. Concepcdo do Projeto

Um curso de especializagdo, quando amparado em fundamentos tedricos e
conceituais consistentes, ¢ muito importante para a formacao dos profissionais do servico
publico. De um ponto de vista individual e coletivo, a emergéncia de especialista, numa
sociedade tida como sendo “do conhecimento”, é relevante para o desenvolvimento
intelectual dessa sociedade.

No caso em tela, rege-se pelos principios e pelos pressupostos que compreendem
a formacao de especialistas menos como uma espécie de hiperespecializacdo e mais como

uma maneira interdisciplinar de contribuir para a constru¢do de profissionais técnica e

politicamente bem estruturados.
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De modo muito direto e objetivo, é possivel afirmarmos que a concepgao
pedagogica do Curso de Especializagdo tem relacao (in)direta com as linhas discursivo-
pedagogicas que entendem e explicam a educacgdo superior como voltada para a formagao
de sujeitos criticos criativos e cuidadosos, sujeitos necessarios as reflexdes sobre as
problematicas do saber.

Em funcdo do préprio tema da especializacdo, como também dos objetivos ja
explicitados, a concepcao pedagdgica critico-reflexiva que serviu de parametro para a
construcdo deste Projeto tem sua base tedrica, conceitual e metodologica fundamentada
numa matriz epistemolégica de natureza sécio-historica. Tal matriz prega a educacdo
superior como sendo uma inven¢do humana voltada para a formacdo do sujeito capaz de
utilizar para o seu bem individual e para o bem coletivo competéncias e habilidades.

Desse modo, quando afirmamos que a concep¢do pedagogica que sustenta este
Projeto é de natureza critico-reflexiva, queremos dizer que o ementario criado,
especialmente para esta Especializacdo, estd amparado numa logica de pensamento que
ndo se baseia nos pressupostos e nos principios de matrizes epistemoldgicas reducionistas,
logo as inteng¢des do ementario como um todo e as inten¢des do ementario de modo mais
especifico traduzem disciplinas reflexivas e dialégicas.

Se analisadas de modo isoladas ou mesmo em conjunto, as disciplinas que
compdem a parte epistémica deste Projeto foram montadas sob aportes teéricos que lhes
ddo uma mesma linha diretriz no que concerne aos argumentos por elas defendidos: a
formacdo do estudante regularmente matriculado nesta Especializacdo deve ter por
objetivo primeiro a melhoria no que diz respeito a sua atuagao.

De um ponto de vista didatico e metodolégico, podemos afirmar que as disciplinas
constituintes deste Projeto serdo materializadas, com vistas a empreenderem um processo
ensino-aprendizagem para o qual a importancia do ensino nao pde em xeque a relevancia
da aprendizagem, visto que tais disciplinas compreendem que a aprendizagem é um

processo de relevancia fulcral para todo e qualquer processo de ensino.
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7. Coordenacao

Coordenacao Geral

Raquel de Aragdo Uchda Fernandes (DCC/UFRPE)

Possui graduacdo em Economia Doméstica pela Universidade Federal de Vigosa (2003),
mestrado em Extensao Rural pela mesma Universidade (2007) e doutorado pelo Programa
de Pés-Graduagao em Ciéncias Sociais da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2012).
E professora do Departamento de Ciéncias do Consumo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco. E professora e coordenadora do Programa de Mestrado em Consumo,
Cotidiano e Desenvolvimento Social /PGCDS da UFRPE. Professora do Programa de Pds-
Graduacgdo Educacao, cultura e Identidades UFRPE/Fundaj. Faz parte da coordenagdo do
Observatério da Familia que integra o Instituto Menino Miguel. E pesquisadora do Nucleo
de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher/NUPEM, do Observatério da Familia e do Nucleo de
estudos do Consumo e Economia Familia - NECEF e Laboratorio de Estudos e Pesquisas
sobre Trabalho, Politicas Publicas e Desenvolvimento/ LABOR. Integra o corpo docente da
Escola de Conselhos de Pernambuco. Entre as dreas tematicas de interesse estdo: Estudos
da familia; Relagbes étnico-raciais, de classe, género/sexualidade e geracdo; Politicas
Sociais; Interseccionalidades; Movimentos sociais; Relacdes de consumo; Direitos
Humanos; Direito a cidade e ao Habitar, Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e
Adolescentes; Seguranca Alimentar e Nutricional e Sistema Prisional.

Humberto da Silva Miranda (DE/UFRPE)

Possui gradua¢do em Histéria (2005) e mestrado em Histéria Social da Cultura Regional
pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (2008). Doutor em Histéria pela
Universidade Federal de Pernambuco (2014) e Pds-Doutor pela Universidade Estadual de
Santa Catarina - UDESC. Professor do Departamento de Educacao da UFRPE. Professor do
Programa de Pds-Graduagdao em Histéria da UFRPE e do Programa Educacgdo, Culturas e
Identidades (UFRPE/Fundaj). Coordena o Programa Escola de Conselhos de
Pernambuco/Laboratério de Histéria das Infancias do Nordeste - Instituto Menino
Miguel/UFRPE. Atua como vice coordenador do GT Nacional Histéria da Infancia e da
Juventude - Anpuh Brasil.

Professora Dra. Gabriella Maria Lima Bezerra (DECISO/UFRPE).

Docente Adjunta de Ciéncia Politica do Departamento de Ciéncias Sociais - DECISO, da
Universidade Federal Rural de Pernambuco. Doutora em Ciéncia Politica pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. Ja foi professora substituta dos cursos de graduacao
em Gestdo de Politicas Publicas e Economia Ecolégica do Departamento de Estudos
Interdisciplinares - DEINTER, da Universidade Federal do Ceara - UFC e da Especializacao
em em Educagdo Pobreza e Desigualdade Social ofertado pela UAB/MEC e Universidade
Federal do Ceara - UFC. Tem experiéncia em tutoria nos cursos de Especializacdo em
Informatica em Saude, ofertado pela Universidade Federal de Sdao Paulo - UNIFESP, Gestao
Publica Municipal, oferecido pela Universidade Federal do Parana - UFPR e do Curso de
Aperfeicoamento em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social, ofertado pelo Governo do
Estado do Ceara, em parceria com a UFC. Pesquisadora vinculada ao Laboratério de Estudos
em Politica, Elei¢cdes e Midias - LEPEM da UFC e Colunista do Jornal O Povo.
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Equipe Docente (atribuicoes)

Professores - responsaveis pela regéncia das disciplinas propostas, acompanhamento dos
discentes e avaliacao dos resultados.

Professores - Palestrantes Seminario - responsaveis pelas palestras voltadas por conteddos
e tematicas especificas e inovadores (convite da coordenagao).

Professores Orientadores - responsaveis pelo acompanhamento e avaliacio do
TCC(convite da coordenagao).

Professores Conteudistas - responsaveis pela producdo dos conteddos e de documentos
especificos do curso (selecdo publica interna UFRPE).

Professor Pesquisador - responsavel pela producao da pesquisa pedagdgica, tematica e das
atividades mensais do Curso.

8. Carga Horaria
360 horas/aula

9. Periodo e Periodicidade
Inicio: setembro de 2021
Término: dezembro de 2022

10. Conteudo-Programatico-Ementario

10.1. Matriz Curricular Especialista em Gestdo de Politicas Sociais

Especialista em Gestdo de Politicas Sociais
Unidades Curriculares
12 Médulo
1 | Aula de Abertura 4
2 | Estado e Politicas Publicas 24
3 | Politicas de Seguridade e Desenvolvimento Social 24
4 | Metodologia de Pesquisa 24
5 | Semindrio Integrador 1 14
2 Mddulo
6 [ Direitos Humanos 24
7 | Participacgado, Controle e Gestao Social 20
8 | Politica Estadual da Assisténcia Social 24
10 | Seminarios Integrador 2 14
32 Mdédulo
11 | Gestdo Estratégica de Programas Sociais 24
12 Tép.icos Especiai§: T.emas estratet\g.icos - Pobreza, 24
Desigualdades e indicadores sociais
13 | Orcamento e Financiamento do SUAS 24
14 | Seminario Integrador 3 14
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42 Modulo

16 | Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas 24
17 | TCC 40
18 | Seminario Integrador 4 14

Totalizando: 360 horas

10.2. Ementario das Unidades Curriculares

Estado e Politicas Publicas: Estudo das politicas publicas entendidas a partir da relacao
entre a acdo governamental e os processos politicos; Definicdo de politicas publicas; Para
que servem as politicas publicas; Processos decisionais das politicas publicas, em suas
complexas relagdes: atores, instituicdes, dindmica Estatal e governamental.

Politicas de Seguridade e Desenvolvimento Social: Desenvolvimento Social e Protecdo
Social: quadro teérico e panorama nacional. A transformacdo do papel do Estado e o
desenvolvimento da politica social. Politicas Sociais no Brasil: histdrico; Engenharia
institucional de protecao social.

Metodologia de Pesquisa: O trabalho cientifico e seus elementos. Normas técnicas e
aspectos graficos do trabalho cientifico. bases metodoldgicas na pratica da pesquisa social.
A pesquisa e producdo do conhecimento cientifico. Projetos de Pesquisa, construcao do
objeto.

Seminarios Integradores:

I: Burocracia de Nivel de Rua;

II: Gestdo do Trabalho e Educacao Permanente no SUAS;

III- Interseccionalidade e Politicas Sociais: Género e Diversidade Etnico Racial;
IV - Intersetorialidade das Politicas Sociais.

Direitos Humanos: A construgdo do sujeito de direitos. Estado, democracia e Direitos
Humanos: os principios de igualdade e justica social. Debate teodrico sobre os Direitos
Humanos, as principais correntes oposicionistas e criticas de amplo espectro politico.
Tratados, legislacGes e mobilizacdes dos organismos internacionais.

Participacao, Controle e Gestdo Social: Institucionalizacdo do controle social como
exercicio regular nas politicas. Gestao social, sociedade civil, poder local e governanca. o
processo de democratiza¢do no Brasil e a institucionalizacdo do Controle Social na Carta de
1988. Os modelos de Controle Social: Conselhos, Conferéncias, Plano Diretor e Estatuto da
Cidade.

Politica Estadual da Assisténcia Social: Emergéncia da Politica Nacional de Assisténcia
Social. Trajetéria da constituicdo da assisténcia social em Pernambuco; Engenharia
institucional de protecdo social no estado de Pernambuco; Governo de Pernambuco e
Politicas Publicas.

Gestdo Estratégica de Programas Sociais: Estado, legitimidade e burocracia; Cooperacgao
institucional; Intersetorialidade entre as politicas publicas; beneficios, servigos e
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integracdo de rede setoriais e intersetoriais; Gestdo dos Equipamentos Publicos de
Assisténcia Social: Planejamento e Gestao dos servigos socioassistenciais.

Orcamento e Financiamento do SUAS: Orcamento como instrumento de planejamento e
controle Orcamento e Gastos Publicos. Teoria da Tributacdo. Federalismo fiscal.
Administracao financeira em entidades publicas. Novas abordagens do orcamento publico.
Fundos publicos e o financiamento de politicas sociais. Sustentabilidade na gestdo do
orcamento publico.

Temas Estratégicos:

I: Pobreza, Desigualdades e indicadores sociais: interseccionalidade, controvérsias na
conceitualizagdo de pobreza e desigualdade. Implicacdes da pobreza e desigualdade.
Indicadores sociais como instrumentos de planejamento e gestdo. Politicas publicas
baseadas em evidéncias;

II: Individuos e familias em situacdo de violéncia Acolhimentos para Criangas e Adolescentes e
idosos; Primeira Infincia. Crianga, Adolescentes e Juventudes na Sociedade Brasileira:
Contextualizacao sdcio histérica da infancia no Brasil; a familia, as instituicoes escolares e
a politica de atendimento a infiancia e a adolescéncia; condi¢cdes de vida nas areas da
educacdo,saide e protecdo; politicas publicas para infancia e adolescéncia.

Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas: Tendéncias e perspectivas na
avalia¢do de politicas e programas sociais; Monitoramento e avaliacdo como instrumentos
de planejamento e gestao.

TCC:

11. Corpo Docente

Serdo convidados pela coordenagdo geral do Programa eurse e equipe pedagogica, a partir
de suas reconhecidas carreiras profissionais identificadas com os objetivos e ementas das
unidades curriculares.

Corpo técnico/administrativo: estrutura administrativa oriunda do CAPACITASUAS para
os atendimentos e fun¢des necessarios a organizacdo pedagégica e ao funcionamento do
curso.

COMITE GESTOR
O Programa contarda com um espago institucional para acompanhamento do processo
formativo, denominado Comité Gestor, com reunides semestrais, visando a escuta as
instituicdes envolvidas, apreciacdo dos relatérios parciais de execucdo e dos temas que
serdo objeto dos TCC's.
Composi¢do do Comité Gestor:

a) Coordenacao geral do Programa;

b) Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacao Permanente / Secretaria de

Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude;
c) Instituto I[pé/UFRPE
d) Representante do corpo discente
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12. Metodologia

A tendéncia critico-reflexiva, que concebe a formacado continuada em todas as areas
de atuagdo como um processo continuo e permanente de desenvolvimento, é a concep¢ao
de educagao adotada pelo Curso. Durante o curso de especializagao, o cursista ird construir
conhecimento e teorizar sobre a pratica diaria, fazendo uso da reflexdo critica no seu
contexto social, politico, econdmico e cultural. O processo de formacdo que envolve a
pesquisa leva-o paulatinamente a ler e compreender a realidade, assumindo compromisso
com ela.

No que diz respeito aos profissionais, este curso de especializacdo adota como
metodologia para a formagdo os seguintes dispositivos: estudo compartilhado;
planejamento e desenvolvimento de a¢gdes conjuntas; estratégias de reflexdo da pratica e
analise e sugestdo de/para situagdes-problema de ordem tedrica (conceitual) ou empirica
(situagdes reais). O pano de fundo de todas as agOes é a pratica tomada como fonte de
investigacdo, de experimentacdo, de indicacdo de contetido e de transformacao.

A estrutura do projeto pedagogico proposto aqui busca desenvolver diferentes
competéncias, a saber: aprender a aprender, trabalhar em grupo, comunicar-se
efetivamente por meio das modalidades oral e escrita; fazer reflexdes criticas com
autonomia e resolver problemas. Os conhecimentos adquiridos serao socializados por meio
de exposicdes dialogadas, discussoes, debates e seminarios, a fim de garantir a troca de
saberes e verificar a aprendizagem de forma continua e processual.

13. Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade, assim como a entendemos aqui, ¢ um dos principios
norteadores deste Curso. Desse modo, em todas as variaveis das questdes didaticas,
tencionamos que a interdisciplinaridade esteja presente. A maneira como a organiza¢ao
metodoldgica das disciplinas esta posta favorecera a ocorréncia de acdes pedagogicas
interdisciplinares.

14. Atividades complementares

As aulas que ocorrerdo no Curso terdo por premissa serem dialogicas, pensadas num
processo de ensino aprendizagem significativo para os atores escolares neles envolvidos.
Desse modo, serdo evitadas aulas eminentemente expositivas e procurar-se-a a
materialidade de aulas interativas nas quais os conhecimentos sejam forjados sempre de
modo consistente e prazeroso.

Em complementacgao as aulas, o Curso promovera atividades fora da sala de aula a
exemplo de palestras, workshops, participacdo em eventos, pesquisa de campo etc., no
sentido de diversificar as formas de aprendizagem e de estimular a socializacdo de
conhecimentos.

15. Tecnologia e recursos didaticos
Os professores utilizardo seus computadores pessoais e plataformas digitais de ensino (via
Google Sala de Aula - UFRPE).

16. Local de Ocorréncia do Curso - Infraestrutura

Local onde ocorrerio as aulas

Local onde funcionara a Secretaria do Curso

Toda a atuac¢do do curso ocorrera de forma remota e online, ndo presencial.
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Local para pesquisa

Bibliotecas da UFRPE, locais em que os cursistas contarao com bibliografia especifica sobre
a tematica. Assim como, acervos digitais disponiveis online. Os arquivos serdo
disponibilizados no Site do Instituto Menino Miguel.

17. Critérios de Sele¢ao
O Curso oferece 60 vagas, sem Onus para os selecionados em termos de pagamento de
mensalidade referente ao curso.

Sera observada a distribuicao regional das vagas, buscando contemplar todo o Estado de
Pernambuco e, assim, efetivar a interioriza¢do do aprendizado aqui proposto.

Sdo requisitos minimos e obrigatdrios para o processo seletivo:

1) seja servidor ou empregado publico da administracao publica do Poder Executivo
Estadual ou Municipal;

2) tenha concluido a graduacdo, com diploma em curso reconhecido pelo MEC;
3) tenha participado e certificado em cursos promovidos via Programa CapacitaSUAS/PE;

4) tenha maior tempo de atuacao na politica de assisténcia social.

Processo seletivo

As inscrig0Oes serdo feitas exclusivamente de maneira on-line por e-mail.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera preencher corretamente a ficha de inscrigao.
Os documentos abaixo relacionados devem ser digitalizados e enviados em formato PDF,
juntamente com a ficha de inscri¢do. Os documentos a serem enviados sao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) RG;

c) CPF;

d) Diploma de graduacdo ou comprovante de colacdo de grau em curso superior

devidamente reconhecido pelo MEC. No caso de diploma estrangeiro, o documento devera
ser traduzido e devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, até o final do
primeiro semestre do curso;

e) Historico Escolar da graduacao;

f) Documento que comprove estar atuando no Governo do Estado de Pernambuco ou
em municipio pernambucano, com data de ingresso na institui¢cdo, comprovando vinculo e
tempo de servico no SUAS;

g) Comprovacao de certificados em cursos realizados via programa CapacitaSUAS/PE;
h) Curriculum vitae resumido (trés laudas no maximo).

Sera aceita, apenas, a inscri¢do do candidato que tenha concluido ou comprove a aptidao
para concluir o curso superior antes do periodo da matricula no Curso.

O processo de sele¢do constara de duas etapas:
12, Etapa (eliminatdria)

a) carta de intengdes;
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b) analise do curriculo;
c) histérico académico da graduacao;

d) documentos comprobatorios.

22, Etapa (caso haja nimero maior de inscritos do que vagas - Etapa classificatdria):
a) Entrevista
b) Caso haja empate entre os candidatos, como critério de desempate, observamos o
tempo de vinculo empregaticio.

Esse processo seletivo sera conduzido por uma comissao presidida pelo Coordenador Geral
do Programa e representante da GGTEP/SDSC].

Ap6és a lista de aprovados preliminar, os inscritos poderdo solicitar revisao. A comissao fara
a andlise dos pedidos de revisado e sera lancada a nova publicagdo com o resultado final. A
matricula sera efetivada ap6s o cumprimento de todas as exigéncias.

18. Sistema de Avaliacao

Como dissemos antes, este Curso pretende ser materializado na e pela pratica
pedagégica tendo nos fundamentos socio-histéricos da educacdo seu parametro de
ocorréncia. Dessa forma, o sistema de avaliagdo da aprendizagem que compreendera as
unidades curriculares do Curso também seguira, como nao poderia deixar de ser diferente,
a mesma linha de raciocinio.

A avaliacdo, por ser criteriosa, sera do mesmo modo rigorosa, e ndo se confundira
com a simples nocdo de exame. No entanto, também ndo sera simplesmente um
procedimento de natureza compensatoéria. Os procedimentos avaliativos serdo parte
integrante e necessaria dos processos de aprendizagem.

Haver4, sob aregéncia da proposta pedagégica deste Curso, processos avaliativos os
quais permitam tanto a melhoria na qualidade dos processos de ensino-aprendizagem
quanto no que diz respeito tdo-somente aos procedimentos de ensino dos docentes.

19. Controle de Frequéncia

Aparentemente a frequéncia pode nao ser uma problematica didatica, mas ela o é.
Nesse sentido, utilizaremos aquilo que estd previsto em Lei para guiar nossos
procedimentos didaticos: a frequéncia minima exigida é 75% de presenca as aulas e as
atividades complementares. O acompanhamento ocorrera por meio de listas de frequéncia
disponibilizadas para assinatura até 50% do tempo transcorrido da aula ou da atividade
complementar.

20. Trabalho de Conclusio de Curso

Propomos que a preparacdo para o TCC aconteca em dois momentos para o curso de
especializacdo em Gestdo de Politicas Sociais e trés momentos para a turma de
especializacdo de Politicas Sociais, prevendo, neste caso, o maior distanciamento do
ambiente académico e tendo em vista a contribuicdo que esta atividade tem na evasao dos
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curso des especializacdo, principalmente, na modalidade a Distancia. Também propomos
que os temas possiveis de serem desenvolvidos sejam previamente definidos, a partir de
decisao do Comité Gestor e de acordo com as tematicas consideradas estratégicas para o
Governo do Estado de Pernambuco. Além disso, definiremos previamente os modelos de
TCC, para melhor encaminhamento e acompanhamento dos alunos, novamente, com
intengdes de reduzir a evasdo. Sugerimos os seguintes modelos de TCC: 1) modelo
tradicional de revisdo tedrica ou pesquisa empirico analitica; 2) projeto de intervencao - O
(a) aluno (a) insere-se em um local especifico de desenvolvimento de politicas publicas de
forma a identificar uma situacdo que, nos moldes de caso-pesquisa, sob a orientacao de um
professor do curso, para a qual deve desenvolver uma proposi¢do de intervencado. Esses
modelos serdo definidos por comissao didatica e apresentados para os alunos ja no edital
de selecao.

Banca Examinadora
A banca examinadora sera composta pelo orientador e demais membros convidados.
21. Certificacao

Para que o aluno tenha direito ao Certificado de Conclusdao de Curso, emitido pela
Universidade Federal Rural de Pernambuco, devera obter frequéncia igual ou superior a
75% da carga hordria, integralizar com desempenho suficiente os créditos, concluir,
defender e entregar a versao final do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), no prazo
previsto no calenddario, em dois exemplares digitais em pdf para a Coordenagdo do Curso,
segundo os critérios de avaliacdo estabelecidos nas Normas Gerais.

Quanto a disciplina: a) Os recursos didaticos. b) O cumprimento dos objetivos. c) A
metodologia de trabalho. d) A clareza dalinguagem utilizada pelo docente. e) A bibliografia.
f) O sistema de avaliacgdo. g) A assiduidade do docente. h) A interacao docente/discente. II
- Quanto a auto-avaliagdo: a) Pontualidade. b) Assiduidade. c) Estudo dos textos (atividade
extraclasse). d) Participacdo nos debates em sala de aula. e) Participa¢do nas atividades de
grupo (em classe e extraclasse). f) Investimento pessoal na disciplina. g) Relacao teoria-
pratica. h) Crescimento profissional. III - Quanto a avaliagdo final do curso: a)
Objetivo/proposta do curso. b) Articulacdo das disciplinas com a proposta do curso. c)
Coordenacao do curso. d) Equipe de apoio.

22.Indicadores de Desempenho[V1]

Para efeito de avaliagdo global do curso, conforme a Resolugdo 277/2011, durante a
realizacao do curso, o discente avaliara as disciplinas individualmente, ao serem concluidos
os seus créditos, bem como, fard uma autoavaliacdo e uma avaliacdo geral, observando os
seguintes critérios:

[ - Quanto a disciplina: a) Os recursos didaticos. b) O cumprimento dos objetivos. c) A
metodologia de trabalho. d) A clareza dalinguagem utilizada pelo docente. e) A bibliografia.
f) O sistema de avaliacao. g) A assiduidade do docente. h) A interacdo docente/discente.

Il - Quanto a autoavaliacdo: a) Pontualidade. b) Assiduidade. c) Estudo dos textos
(atividade extraclasse). d) Participagdo nos debates em sala de aula. e) Participacao nas
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atividades de grupo (em classe e extraclasse). f) Investimento pessoal na disciplina. g)
Relacdo teoria-pratica. h) Crescimento profissional.

III - Quanto a avaliacao final do curso: a) Objetivo/proposta do curso. b) Articulacao das
disciplinas com a proposta do curso. c) Coordenacao do curso. d) Equipe de apoio.

23. Planilha Financeira

DESPESAS COM SERVICOS

Itens Unidade V. Unit. R$ Quant. Total-R$
Professores Hora/aula 65,00 356 23.140,00
Professores - Palestrantes Hora/aula 65,00 30 1.950,00
Semindrio

Professores Orientadores Monografia |65,00 250 16.250,00
Professores Conteudistas Hora/Aula 65,00 100 6.500,00
Professor Pesquisador Més 1.500,00 18 27.000,00
Total - 74.840,00

24. Memoria de Calculo por Metas

Meta 01 Meta 02

Descri¢do da Despesa Atividade 01 Atividade 2.1
Bolsas professores 23.140,00 -
Bolsas Palestrantes - 1.950,00
Bolsas Orientadores - 16.250,00
Bolsas Conteudisata 6.500,00 -
Bolsas Pesquisadores 27.000,00
Subtotal R$ 56.640,00 R$ 18.200,00

Total R$ 74.840,00




