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Texto 02

Contextualizando a importancia da ética na elaboracdo de documentos
técnicos do SUAS e suarelacdo com alguns Conselhos de Categorias

Profissionais.

A dindmica de muitos/as profissionais que atuam com rela¢des sociais, familias e
seus territérios, exige algumas estratégias diante das possibilidades cada vez mais
comuns de producédo de ruidos que podem interferir, de alguma forma, com o cenario
posto para receber os procedimentos de protecdes sociais. Ou seja, na elaboracao de
documentos técnicos — desde aqueles que precisam de uma mera descricdo dos fatos
encontrados até os que exigem a emissao de uma sugestdo, julgamentos, opinides —
alguns cuidados e estratégias sdo necessarios para os/as profissionais perceberem para
além do que esta posto, identificarem as contradicbes e os valores produzidos e
reproduzidos do senso comum e a necessidade de ponderar com a Otica da protecdo
social e garantia de direitos diante de determinado senso moral, por exemplo.

Um bom documento técnico elaborado requer posturas adequadas e conducéo de
procedimentos satisfatorios pelos/as profissionais de forma geral, mas os/as que
compreendem o hall de formacédo académica para atuarem como trabalhadores/as do
SUAS, regimentado pela Resolugcdo CNAS n° 17/2011, precisam atentar para alguns
cuidados, principalmente pelo perfil e situacdes que estdo inseridos/as os/as usuarios/as
e suas familias: vulnerabilidade e/ou risco social.

Muitos dilemas podem surgir em decorréncias de dinamicas que perfazem a
realidade pessoal de tais profissionais, seja por influéncia cultural, religiosa, educacional e
gue acabam transferindo para suas decisfGes nos procedimentos a serem adotados e
pontuados, no plano de acompanhamento ou até mesmo num atendimento
individualizado, bem como nos documentos técnicos necessarios para o andamento e
resolutividade das demandas apresentadas em decorréncias de seus fazeres
profissionais, que antes de qualquer coisa precisa ser colocado no devido patamar diante
de sua seriedade e possiveis consequéncias, por terem relagdo com a definicdo da vida

de muitos usuarios/as e suas familias e que precisam ter nesses documentos técnicos
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direcionamentos, encaminhamentos que atuem sobre as suas necessidades de protecao
social, de humanizacao, de igualdade e equidade, de direitos humanos.

Contudo, considerando que cada individuo possui seu projeto de mundo, entende
suas escolhas a partir daquilo que foi posto e contextualizado durante o seu
desenvolvimento e o territorio que esta inserido, torna-se um cenario delicado quando
os/as trabalhadores/as do SUAS apresentam dificuldade ou acabam ndo conseguindo
separar suas realidades e dinamicas das de seus/suas usuarios/as e familias, muitas
vezes até impondo orientacdes totalmente destoantes das possiveis de serem adotadas e
acolhidas pelas pessoas atendidas/acompanhadas, por exatamente estarem muito
distantes do que € encontrado em seus territorios. E uma das questbes mais
preocupantes dessas escolhas esta na possibilidade de cometimento de violéncia
institucional ou até mesmo reincidéncia em outras formas de risco, violacdes, violéncias e
vulnerabilidades pelas quais essas familias ja estéo vitimadas.

A elaboracdo dos documentos técnicos pelos/as trabalhadores/as do SUAS deve
possuir uma logica baseada em seus principios e diretrizes (conforme verificado no
modulo 1), somada as perspectivas tedéricas, metodologicas, éticas e politicas, mas
também a dinamica institucional, que por sua vez, tem o desafio de propor uma estrutura
especifica e, ao mesmo tempo, nao limitar a atuacéo da escrita pelos/as profissionais.

E comum ouvirmos entre os/as trabalhadores/as do SUAS que s&o podados/as por
seus/suas superiores/as na elaboracdo de seus documentos técnicos, em um claro
movimento de imposi¢cdo de limites sobre o que e como devem escrever. O que para
alguns/as é chamado de “engessamento”, para outros/as ndo passa de regras
institucionais que precisam ser respeitadas. O fato € que ha sim limites a autonomia do/a
profissional que perpassam néo sO pelo ato da escrita, mas pela estrutura dos referidos
documentos, ao mesmo tempo que € preciso possibilidades para que o fazer profissional
seja posto e transferido aos documentos a fim de que as demandas apresentadas
pelos/as usuarios/as e suas familias sejam atendidas.

Os limites e as possibilidades sao justamente onde podemos encontrar muitos dos
dilemas éticos que perpassam pela atuacdo profissional dos/as trabalhadores/as do
SUAS considerando as escolhas individuas que norteiam seus saberes e que podem
definir situacdes em torno das familias atendidas e/ou acompanhadas ou sugerir e até

mesmo embasar decisdes sobre elas, como também decisdes coletivas configuradas
Pagina 2 de 12
Conteudista: Marcos Nascimento

TEXTO 02: Contextualizando a importancia da ética na elabora¢do de documentos técnicos do SUAS e sua relagdo com
alguns Conselhos de Categorias Profissionais.



Yooz
930 3 Distancid

pelos estudos técnicos (ou mais conhecidos como estudos de caso ou de situagdo) que
envolve mais de um profissional pertencente ou ndo a mesma categoria para alinhar os
procedimentos, encaminhamentos e decisdes, considerando a juncdo dos conhecimentos
cientificos de cada profissional, a partir da individualidade de suas formacgdes técnicas e
empiricas, ao longo de suas atuacdes nos diversos espagos ocupacionais.

Ressalta-se que muitos desses espagos ndo devem se limitar a rede
socioassistencial — campo de atuacdo dos/as trabalhadores/as do SUAS. Ou seja, a rede
intersetorial que compreende as demais politicas publicas, como saude e educacéo, por
exemplo, como também o Sistema de Justica e o de Garantia de Direitos das Criancas e
Adolescentes e as OSC’s! podem fazer parte desse processo e, consequentemente,
contribuir com os estudos das dindmicas de trabalho com as pessoas atendidas ou
acompanhadas, logo interferir na elaboracdo dos documentos técnicos que sao
necessarios para o andamento dos casos, das situacfes, dos processos.

Na busca por respostas mais adequadas, por escolhas profissionais conscientes a
partir de um trabalho multidisciplinar que necessita da transferéncia do que € encontrado
nos territérios vulneraveis, na dindmica das familias para a escrita € preciso pensar a
ética para além da responsabilizacdo dos individuos sobre suas escolhas e
comportamentos. Nem tdo pouco as respostas criticas realizadas pelos/as profissionais
considerando suas formacfGes académicas como alternativa ou mera sugestdao de
promover direitos humanos, protecéo social, humanizacao.

Contudo, faz-se o alerta sobre o processo de alienacdo e conservadorismo em
torno dos direcionamentos profissionais, muitos deles impostos — veladamente ou nédo —
pela instituicdo tida como atuante — ou pelo menos deveria — para emancipacao de
seu/sua usuario/a.

As equipes de referéncia dos CREAS, por exemplo, que lidam em suas dinamicas
com profissionais da rede intersetorial, como a saude, educacdo, seguranca publica,
conselho tutelar e o sistema de justica, podem se deparar com ac¢fes imediatistas ja
naturalizadas por uma rotina de vicios que fogem as regras do bom senso e do que se
espera pela atuacdo desses/as profissionais, considerando os objetivos de onde estéao
vinculados/as. Um dos riscos de um contexto como esse, diz respeito quando

encontramos esses elementos nos documentos técnicos elaborados pelos/as

1 Organizacdes da Sociedade Civil
Pagina 3 de 12

Conteudista: Marcos Nascimento
TEXTO 02: Contextualizando a importancia da ética na elabora¢do de documentos técnicos do SUAS e sua relagdo com
alguns Conselhos de Categorias Profissionais.



Yooz
930 3 Distancid

trabalhadores/as do SUAS do CREAS por mera influéncia ou auséncia de andlise critica
dos processos de trabalho das redes que fazem parte tornando sua atividade alienada.

Sobre isso Borgianni (2014) ja alertava sobre as contradicbes presentes no
trabalho profissional e, dentre estas se destaca a dicotomia entre garantir acesso a
direitos humanos e a necessidade de responsabilizar civil ou criminalmente aqueles/as
gue os violam. Esse € o tipo de cenario facilmente vivenciado pelos/as trabalhadores/as
do SUAS que acabam transferindo para seus documentos técnicos, evolucdes em
prontuarios essas dificuldades, por exemplo.

Porém, fazendo uma provocacao sobre essa dicotomia e até abrangendo para o
processo de alienacdo no qual todos nés estamos sujeitos a sermos inseridos, Meszaros
(2006, p. 165) enfatiza que “[...] o unico poder capaz de superar praticamente
(‘positivamente’) a alienacdo da atividade humana € a prépria atividade humana
autoconsciente.”

Assim, cabe uma reflexao tanto aos/as trabalhadores/as do SUAS, como seus/suas
colegas que compdem a rede intersetorial, tomarem cuidado para trazerem nos seus
exercicios profissionais decisfes éticas sobre 0 que vai ser escrito, como também sobre o
que vai ser retirado do documento técnico e pensar sobre a repercussao dessas escolhas.
Lembrar que suas atuacdes precisam sempre ser revisitadas para nao cairem nas
armadilhas que transformam seus fazeres profissionais em meras e equivocadas praticas
policialescas, de fiscalizacdo e julgamentos comportamentais e de aquisicdo de verdades
guestionaveis.

Nesse contexto, torna-se fundamental entendermos as atribuicbes dos Conselhos
de Classe/Categoria Profissional que estdo associadas aos atos de registrar, fiscalizar e
disciplinar as profissdées regulamentadas nas quais representam. Assim, muito do que
esta escrito nos documentos elaborados pelos/as trabalhadores/as do SUAS podem ser
matéria de atuacéo de tais Org&os, por isso, é preciso atentar para alguns cuidados e
seus regimentos.

E uma das primeiras questdes nesse aspecto que é preciso evidenciar diz respeito
a necessidade que muitos/as profissionais possuem de “nomeclaturar’, “batizar” os
documentos que elaboram e, nesse movimento, acabam cometendo equivocos que ferem

o regramento de alguns Conselhos de Classe.
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O habito de realizar abordagens em parceria com colegas que possuem outras
formacdes académicas diferentes acabam conduzindo alguns/as profissionais a também
elaborarem os documentos técnicos nessa mesma conducdo. Entdo, se o atendimento
ao/a usuario/a foi realizado pelos/as profissionais Assistente Social e Psicélogo/a é
comum encontrarmos o relatério desse procedimento identificado como “Relatério
Psicossocial”. Do mesmo jeito ocorre entre o/a Assistente Social e o/a Advogado/a que
identificam como “Sociojuridico”. Ou ainda, quando o documento é feito entre o/a
Assistente Social e o/a Pedagogo/a que ¢ intitulado como “Sociopedagdgico”.

Esse tipo de situacdo pode ser considerada um equivoco, a depender do Conselho
de Categoria profissional, contudo pode ser encontrado em qualquer que seja o formato
do documento técnico, seja ele, um relatério, um laudo ou um parecer, por exemplo.
Alguns Conselhos de Classe orientam que tais documentos devem levar o0 nhome da
formacédo académica que o/a trabalhador/a do SUAS possui, mesmo quando elaborado
em conjunto com outro profissional, como é o caso do Conselho Federal de Servigco Social
— CFESS e o Conselho Regional de Servico Social - CRESS. Mas outros Conselhos ja
permitem a elaboracdo de documentos multiprofissionais, inclusive com essa
identificacdo, como é o caso do Conselho Federal de Psicologia — CFP e o Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

O Conselho de Psicologia reforca, ainda, que seus/uas profissionais podem
elaborar documentos psicossociais, porém essa ideia ndo significa que ha permissao para
o/a Assistente Social inserir seus dados técnicos no documento do/a Psicllogo/a. Na
verdade, a terminologia pode ser usada pelos/as profissionais de Psicologia porque seu
processo de formacdo académica permite que desenvolvam um olhar subjetivo dos
contextos sociais. Um exemplo disso se refere a otica sobre a pobreza que possui
direcionamentos diferentes pelos/as referidos/as profissionais.

E aqui vale reforgar a ideia de “elaborar em conjunto” ndo significa um texto unico
assinado posteriormente pelos profissionais responsaveis. Essa pratica ndo € adequada e
deve ser evitada. Se ha uma deciséo entre a equipe de realizarem o relatério ou o parecer
ou o laudo ou qualquer outro documento técnico em conjunto, cada profissional deve
elaborar o texto de sua competéncia, identificando sua area de atuacao e assinar logo em
seguida ao término do ultimo paragrafo sinalizando informac¢des, como o numero de

registro de seu Conselho de Classe e a matricula que configura seu vinculo a Institui¢ao,
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caso possua. S6 depois disso é que o/a outro/a profissional pode inserir o texto de sua
competéncia, seguindo os mesmos cuidados.

A resolucdo CFESS n° 557/2009 que dispde sobre a emissdo de pareceres,
laudos, opinibes técnicas conjuntos entre o/a Assistente Social e outros/as profissionais

detalha alguns cuidados que s@o necessarios nesse aspecto:

Art. 1°; A elaboracdo, emissao e/ ou subscricdo de opinido técnica sobre matéria
de SERVICO SOCIAL por meio de pareceres, laudos, pericias e manifestacdes é
atribuicdo privativa do assistente social, devidamente inscrito no Conselho
Regional de Servico Social de sua area de atuacdo, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 1° da Lei 8.662/93 e pressupdem a devida e necessaria
competéncia técnica, tedrico-metodolégica, autonomia e compromisso ético.

Art. 2°: O assistente social, ao emitir laudos, pareceres, pericias e qualquer
manifestacdo técnica sobre matéria de Servico Social, deve atuar com ampla
autonomia respeitadas as normas legais, técnicas e éticas de sua profissdo, ndo
sendo obrigado a prestar servicos incompativeis com suas competéncias e
atribuicbes previstas pela Lei 8.662/93.

Art. 3% O assistente social deve, sempre que possivel, integrar equipes
multiprofissionais, bem como incentivar e estimular o trabalho interdisciplinar.

Art. 4°: Ao atuar em equipes multiprofissionais, o assistente social devera garantir
a especificidade de sua area de atuacgéo.

Assim, um relatério social s6 pode ser identificado dessa forma se for elaborado
por um/a profissional de Servico Social; o Relatdrio Psicolégico pelo/a profissional de
Psicologia; o pedagogico pelo/a profissional Pedagogo; juridico pelo/a profissional
Advogado/a.

O Conselho Federal de Servico Social (1993) € categdérico ao enfatizar que €
funcdo privativa do assistente social a realizacdo de vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes, pareceres, ou seja, qualqguer manifestacdo técnica, sobre matéria
de Servico Social, em conformidade com o inciso IV do artigo 5° da Lei 8662 de 07 de
junho de 1993.

Essa legislacdo e demais instrumentos normativos que compfe a matéria de
atuacdo do/a Assistente Social permitem a materializacdo do seu Projeto Etico-Politico
profissional construido ao longo dos anos no seio da categoria, haja vista que foram
formulados para dar sustentacdo legal ao exercicio profissional dos/as assistentes sociais,
mas que nao se restringem a eles/as. Pelo contrario, fortalecem e respaldam as acdes

profissionais na dire¢cdo de um projeto em defesa dos interesses da classe trabalhadora e
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gue se articula com outros sujeitos sociais na construgdo de uma sociedade mais justa.
(CFESS, 2011)

E importante pensar, ainda, que as normas postas pelos Conselhos de Categoria
Profissional contribuem, também, para delimitar o campo de atuacado, contribuindo para
gue o/a colega que possui outra formacéo académica nado invada o fazer profissional fora
de sua competéncia técnica.

Quando o direcionamento é feito para o campo da psicologia, o Conselho Federal
gue regula a atuacdo desses/as profissionais também apresenta os mesmos cuidados e
preocupacdes associados a elaboracdo dos documentos técnicos. A Resolugédo 06/2019 é
um exemplo disso e institui as regras para a elaboracdo de documentos escritos pelo/a
psicologo/a no exercicio de sua profissédo?. O referido documento detalha bem sobre o

assunto, conforme é possivel observar:

Art. 3° - Toda e qualquer comunicagdo por escrito, decorrente do exercicio
profissional do/a Psicologo/a, deverd seguir as diretrizes descritas nesta
Resolucao.

Art. 4° - O documento psicolégico constitui instrumento de comunicacdo escrita
resultante da prestacao de servigo psicolégico a pessoa, grupo ou instituicao.

Art. 8.° Constituem modalidades de documentos psicolégicos:

| - Declaracao;

Il - Atestado Psicolégico;

Il - Relatorio:

a) Psicoldgico;

b) Multiprofissional;

IV - Laudo Psicoldgico;

V - Parecer Psicolégico.

Art. 11 O relatério psicolégico consiste em um documento que, por meio de uma
exposicdo escrita, descritiva e circunstanciada, considera os condicionantes
historicos e sociais da pessoa, grupo ou instituicdo atendida, podendo também ter
caréater informativo. Visa a comunicar a atuacao profissional da(o) psicologa(o) em
diferentes processos de trabalho ja desenvolvidos ou em desenvolvimento,
podendo gerar orientacdes, recomendacfes, encaminhamentos e intervengdes
pertinentes a situacao descrita no documento, ndo tendo como finalidade produzir
diagndstico psicoldgico.

| - O relatorio psicolégico é uma peca de natureza e valor técnico-cientifico,
devendo conter narrativa detalhada e didatica, com precisdo e harmonia. A
linguagem utilizada deve ser acessivel e compreensivel a(ao) destinataria(o),
respeitando os preceitos do Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Il - Deve ser construido com base no registro documental elaborado pela(o)
psicéloga(o), em conformidade com a Resolugdo CFP n.° 01/2009 ou resolucdes
gue venham a altera-la ou substitui-la.

Il - O relatério psicolégico ndo corresponde a descricao literal das sessoes,
atendimento ou acolhimento realizado, salvo quando tal descricdo se justifique

2 A Resolucédo 06/2019 do Conselho Federal de Psicologia revoga a Resolucdo CFP n° 15/1996, a
Resolucdo CFP n° 07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
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tecnicamente. Este deve explicitar a demanda, os procedimentos e o raciocinio
técnico-cientifico da(o) profissional, bem como suas conclusdes e/ou
recomendacdes.

§ 1.° O relatério psicolégico deve apresentar as informacdes da estrutura
detalhada abaixo, em forma de itens ou texto corrido.

| - O relatério psicoldgico é composto de cinco itens:

a) Identificacao;

b) Descricdo da demanda;

¢) Procedimento;

d) Andlise;

e) Conclusao.

Percebam que o referido documento tem o cuidado, inclusive, de pontuar todos os

itens que devem compor o relatério psicolégico.

E importante distinguir o Relatério Psicolégico de outros documentos informativos que
sejam de carater administrativo ou protocolares, como Relatérios de Atividades ou até
mesmo relatos em oficios, que s@o documentos frequentemente assinados por

psicologos/as, especialmente em servigos publicos, mas que néo sao elaborados com a
finalidade de relatar o atendimento psicologico realizado com os/as usuarios/as e suas
familias demandantes do SUAS.

O Conselho de Psicologia teve o cuidado, ainda, de fazer o mesmo com o laudo

psicoldgico, deixando claro sua estrutura, conforme observamos, a seguir:

Art. 13 O laudo psicoldgico é o resultado de um processo de avaliacao psicolégica,
com finalidade de subsidiar decisdes relacionadas ao contexto em que surgiu a
demanda. Apresenta informacdes técnicas e cientificas dos fendémenos
psicol6gicos, considerando os condicionantes histéricos e sociais da pessoa,
grupo ou instituicdo atendida.

| - O laudo psicolégico é uma peca de natureza e valor técnico-cientifico.

Deve conter narrativa detalhada e didatica, com precisdo e harmonia, tornando-se
acessivel e compreensivel ao destinatario, em conformidade com os preceitos do
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

Il - Deve ser construido com base no registro documental elaborado pela(o)
psicéloga(o), em conformidade com a Resolugdo CFP n.° 01/2009, ou outras que
venham a altera-la ou substitui-la, e na interpretacdo e analise dos dados obtidos
por meio de métodos, técnicas e procedimentos reconhecidos cientificamente para
uso na pratica profissional, conforme Resolugdo CFP n.° 09/2018 ou outras que
venham a altera-la ou substitui-la.

Il - Deve considerar a demanda, os procedimentos e o raciocinio técnico-cientifico
da profissional, fundamentado tedrica e tecnicamente, bem como suas conclusdes
e recomendacg6es, considerando a natureza dindmica e néo cristalizada do seu
objeto de estudo.

IV - O laudo psicolégico deve apresentar os procedimentos e conclusées gerados
pelo processo de avaliacdo psicoldgica, limitando-se a fornecer as informacdes
necessarias e relacionadas & demanda e relatar: o encaminhamento, as
intervencdes, o diagnéstico, o progndstico, a hipétese diagndstica, a evolucdo do
caso, orientacdo e/ou sugestao de projeto terapéutico.
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V - Nos casos em que a(o) psicéloga(o) atue em equipes multiprofissionais, e
havendo solicitagdo de um documento decorrente da avaliagdo, o laudo
psicol6gico ou informacdes decorrentes da avaliacdo psicolégica poderdo compor
um documento Unico.

VI - Na hipétese do inciso anterior, é indispensavel que a(o) psicéloga(o) registre
informacdes necessarias ao cumprimento dos objetivos da atuacao
multiprofissional, resguardando o carater do documento como registro e a forma
de avaliacao em equipe.

VIl - Deve-se considerar o sigilo profissional na elaboracdo do laudo psicologico
em conjunto com equipe multiprofissional, conforme estabelece o Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

§ 1.° O laudo psicolégico deve apresentar as informacdes da estrutura detalhada
abaixo, em forma de itens.

| - O Laudo Psicoldgico é composto de seis itens:

a) Identificagéo;

b) Descricdo da demanda;

c) Procedimento;

d) Andlise;

e) Concluséo;

f) Referéncias.

Além do relatério e do laudo, é possivel verificar o entendimento do parecer

psicologico também apresentado pelo Conselho da referida categoria profissional que diz

respeito a respostas de questdes relacionadas a alguma problematica ou a documentos

da area que demandam como resposta a estrutura de um parecer:

Art. 14 O parecer psicoloégico € um pronunciamento por escrito, que tem como
finalidade apresentar uma andlise técnica, respondendo a uma questdo-problema
do campo psicol6gico ou a documentos psicoldgicos questionados.

| - O parecer psicoldgico visa a dirimir ddvidas de uma questdo-problema ou
documento psicoldgico que estdo interferindo na decisdo do solicitante, sendo,
portanto, uma resposta a uma consulta.

Il - A elaboragcédo de parecer psicoldgico exige, da(o) psicologa(o), conhecimento
especifico e competéncia no assunto.

Il - O resultado do parecer psicolégico pode ser indicativo ou conclusivo.

IV - O parecer psicolégico ndo é um documento resultante do processo de
avaliacéo psicolégica ou de intervencgéo psicolégica.

§ 1.° O parecer psicolégico deve apresentar as informacgdes da estrutura detalhada
abaixo, em forma de itens.

| - O Parecer é composto de cinco itens:

a) Identificacéo;

b) Descri¢cdo da demanda

c) Analise;

d) Conclusao;

e) Referéncias.

Apesar desses artigos tratarem também sobre a estrutura dos documentos técnicos

psicologicos, o foco desse modulo esta na fundamentacao e relacéo de alguns Conselhos

de Categoria Profissional no que diz respeito a tematica de elaboracdo de relatorios,

Pagina 9 de 12

Conteudista: Marcos Nascimento

TEXTO 02: Contextualizando a importancia da ética na elabora¢do de documentos técnicos do SUAS e sua relagdo com

alguns Conselhos de Categorias Profissionais.



Yooz
930 3 Distancid

laudos, pareceres e demais documentos técnicos utilizados pelos/as trabalhadores/as do
SUAS.

Quando houve a sinalizacdo anteriormente sobre o nome que deve ser dado aos
documentos técnicos elaborados com a participacdo de outros/as profissionais de areas
académicas diferentes atenta-se para a necessidade de acolhermos essas informacgdes
também sob a ética ética, até porque ndo € possivel separar uma questdo da outra. E no
cenario subjetivo também néo poderia ser diferente. O Conselho Regional de Psicologia
da 122 Regido que atua no estado de Santa Catarina (2019, p. 12) chama atencéo para a
importancia do sigilo e da autonomia profissional e refor¢a alguns artigos da Resolucao
CFP n° 006/2019 - ja citada neste documento, como podemos verificar, abaixo:

E possivel a participacdo de psicéloga/os em documentos multiprofissionais desde
que sejam preservados o sigilo e a autonomia profissional da/o psicéloga/o e que,
ao avaliar o contexto e as relacdes de trabalho, compreenda-se que esta é a
forma mais coerente de expressdo dos seus resultados. Sobre a atuacdo em
equipe multiprofissional destaca-se da Resolugdo CFP N° 006/2019 as
orientacdes dos artigos 11 e 12 para relatério multiprofissional e 13 para a
comunicacao dos resultados da avaliacéo psicolégica nesse contexto.

Outro cuidado alertado pelo Conselho Federal de Psicologia diz respeito a
necessidade do/a profissional realizar um registro documental a parte mesmo fazendo seu
documento técnico, seja ele qual for. E no caso do SUAS podemos entender o Prontuério
como um 6timo exemplo para essa finalidade, embora alguns/mas psicélogos/as mesmo
registrando nele também adotam mais uma estrutura para servir como base dos registros
de sua atuacao junto aos/as usuarios/as e suas familias. Segundo o Conselho Regional
de Psicologia de Santa Catarina (2019, p. 13)

O registro documental é a materialidade do trabalho realizado. Por isso, é
necessario que seja feito e atualizado com frequéncia para preservar a
documentacao das informacgfes e interpretacbes do objeto do trabalho e de sua
evolucao, dados que irdo contextualizar os documentos produzidos. O prontuario
psicol6gico é uma modalidade de registro documental que trata das informacdes
necessarias para o acompanhamento do trabalho, por isso todos os documentos
psicolégicos emitidos devem estar anexados a ele.

Nas dinamicas das Unidades Publicas do SUAS ha uma suposta resisténcia
pelos/as trabalhadores/as do SUAS em registrar seus procedimentos no Prontuario, como

também abrir um novo diante de acompanhamentos acolhidos pela primeira vez nos
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servigos utilizando como justificativa o registro do Prontuario Eletrénico. Acontece que
registrar em um deles ndo dispensa o registro no outro. Ambos precisam ter as anotacoes
dos procedimentos, encaminhamentos e do plano de acompanhamento do/a usuario/a e
sua familia.

Tratar sobre esse assunto no curso que aborda elaboracdo de documentos
técnicos pelos/as trabalhadores/as do SUAS faz muito sentido porque s&o 0s registros
contidos no Prontuario SUAS que fundamentam a escrita dos relatorios, laudos,
pareceres e demais documentos pertinentes aos seus fazeres profissionais, inclusive
guando houver necessidade de uma temporalidade maior por haver o historico do
trabalho realizado pelas equipes de referéncia.

Ainda no ambito subjetivo, hd um cuidado com a entrega desses documentos
produzidos pelos/as psicélogos/as reforcado pelo Conselho Federal de Santa Catarina
(2019, p. 15):

Os documentos psicolégicos somente podem ser entregues diretamente a/ao
beneficiaria/o, responsével legal e/ou solicitante. A/O psic6loga/o deve possibilitar
entrevista devolutiva e manter protocolo de entrega, ou seja, entregar o
documento original e coletar a rubrica na copia do mesmo, que deve ser anexada
ao prontuario. Quando nao for possivel a entrevista devolutiva de laudos e
pareceres, deve-se registrar a justificava em prontuario.

Pondera-se que essa devolutiva até acontece na dinamica das Unidades Publicas
do SUAS, mas é pertinente que os/as psicologos/as avaliem se realizam tomando todas

essas precaucdes e seguindo as orientacdes regidas pelo seu Conselho de Classe.
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