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Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia

HEtlE e de Pernambuco— NEEPSUAS/PE

Data 11 setembro de 2019 Horario: Shas 11h

Local Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEASS

Organizagao responsavel: | PaulaVanusa— Gerente de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente

1.Facilitadora: PaulaVanusa
1.Facilitador/ 2.Relator:
2.Relatora: Carla Magna

Finalidade da Reunido:

162 Reunido do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 11/09/2019.

Participantes:

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira, Carla Magna e José Roberto (GGTEP/SEASS); Cilene Aragdo
(GEPSB/SEASS); Conceicdo Freitas (GSUAS); Mércia Pontes (GGSS); Cleveson Silva (GEPMC/SEASS).

Principais Pontos da Pauta:

e Informativos:

Apresentacdo do Livro: Programa CapacitaSUAS no estado de Pernambuco: Experiéncias tematicas
dos cursos de ensino a distancia.

Apresentacdo do Diagndstico 2019 / Capacitagdo.

e Status atual: ESFOSUAS/ TR CapacitaSUAS/PE

ESFOSUAS:

22/08/2013 ¢\ CEFOSPE-DIREC  analucia.cordeiro Processo atribuido
16h27 para analucia.cabral
TR CapacitaSUAS:

10/1%9I'1/j??19 SAD - GEAJU ana.vaz Processo recebido na unidade

e Validagdo dos trés (3) cursos:

Parametros de Gestdo do SINASE e as Interfaces com a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Gestao Financeirana Assisténcia Social.

Estudo Social, relatério, laudo e parecersocial.
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Memdria de 162 Reunido/2019.

Tivemosinicio a 162 reunidodo NEEP/PE, as 9h30, com a aberturapelaCoordenadorado Nucleo e Gerente
de Gestdo do Trabalho e Educag¢do Permanente, Paula Vanusa, cumprimentando, agradecendo e dando as
boas-vindas a todos/as e informando as justificavas da auséncia apresentadas por alguns dos participantes
do Nucleo, impossibilitados de comparecimento porincompatibilidade de agenda.

Em seguida, Carla Magna, socializou a pauta da uUltima reunido, realizada no dia 29/03/2019, onde foi
pontuado a sintese do Plano de Supervisdo Técnica 2019, apresentado o instrumental de preenchimento
pelos secretdrios municipais e ou integrantes das equipes de gestdo do SUAS dos municipios, com fins de
compilaros dados e informagdes contidasna Pesquisa/Diagndstico de necessidadesde Capacitacdo e, ainda,
do Instrumental de Avaliagdo de Desempenho a ser utilizado no ambito da avalia¢do dos profissionais da
SEASS.

Seguindo a pauta, Paula Vanusa, apresentou o Livro: Programa CapacitaSUAS no estado de Pernambuco:
Experiéncias tematicas dos cursos de ensino a distancia— vol 1, referente a 13 artigos de temas trabalhados
sobre forma de textos nos cursos realizados na modalidade, através do Programa CapacitaSUAS/PE e do
Nucleo de Ensino a Distancia— NEAD/PE, compartilhando com os presentes a versdo final do Livro, mas
reiterou que aguardaa validagdo do Secretdrio Executivo, Joelson Reis, para publiciza¢do desse. Na ocasido,
foi sugerido que o mencionado Livro fosse langado na Conferéncia Estadual 2019.

Continuando, a Coordenadora, Apresentou a compilacdo dos resultados do instrumental de pesquisa de
diagndstico de contetdos programaticos — CapacitaSUAS/PE 2019, destacando a adesdo de 142 municipios,
ou seja, 77% dos municipios pernambucanos, ressaltando a importanciae o compromisso da equipe da
Geréncia- GGTEP no processo de mobilizagdo, sensibilizacdo e contribuicdo dos representantes dos
municipios, tendo como resultado, aelaboracdo do perfil dos atuais secretdrios municipais e suas equipes de
profissionais, na consolidacdo da selecdo e priorizagdo dos conteudos programaticos indicados e,
principalmente, com foco na boa utilizacdo e racionalizacdo dosinvestimentos para drea de capacitacdo do
SUAS em Pernambuco. Esclarecendo aimportancia e riqueza das informacgGes dessa pesquisa/diagndstico no
planejamento e na otimizac¢do dos recursos direcionados ao Plano Estadual de Capacitacdo e suas demais
frentesimpostas porocasido dainstituicdo da gestdo dotrabalho do SUAS nesta SEASS.

A assessora do GSUAS, Conceicdo Freitas e outros participantes, refletiram a partir dos dados expostos,
reiterando e compartilhando da ideia de que é relevante como critério para gestores de assisténcia sodial,
minimamente, sergraduado em cursos superiores. Sugeriu-se também fazer umalinha comparativa entre os
resultados do atual diagndstico de pesquisa com os diagndsticos/pesquisas anteriores com fins de visualizar
e acompanhar a evolugdo, avancos e retrocessos dos municipios no ambito da organizacdo do SUAS e no
desenvolvimento das agdes de capacitacdo para suas equipes.

A coordenadora, Paula Vanusa, faz uma observacdo do quanto é importante o monitoramento e visita aos
municipios, destacando a exemplo o item da pesquisa que trata da implantacdo da Gestao do Trabalho,
considerando que 32 municipios responderam ter implantado, verificar-se se as implantacdes dessa area
estar em conformidade com as normativas dos SUAS e dentre as frentes e a¢des, de fato, quais estdo
instituidas, em desenvolvimento ou em efetivo funcionamento.

Dando continuidade a reunido, seguimos a ata, informando a situacdo ou status atual do Processo da
ESFOSUAS/PE, que apdsidas e vindas, em detrimento da burocraciaa vencer, retornou mais umavez para a
Diretoria de Corporacgdo Educativa (DIREC-CEFOSPE), atribuido a Sra. Ana Lucia Cabral, para andlise minuciosa
e detalhada. A técnica representante da GGSS, Mércia Pontes, sugeriu a equipe GGTEP, fazer um
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monitoramento mais efetivo através de acompanhamento telefénico e direto com o referido érgao,
considerando sua experiéncia pessoal, que desde aimplantagao do Sistema—SEl, o CEFOSPE vem tendo mais
morosidade em suas respostas e reiterando que desde abril de 2018, o processo estasob andlise.

Informagdes relacionadas ao Processo de Licitagdo, Termo de Referéncia e Edital do CapacitaSUAS/PE 2019-
2020, apds inumeras devolucdes e respostas a SAD, encontra-se o processo em analise na SAD-GEAJU,
atribuido a Ana Vaz, na fase de analise daminuta final do referente Edital.

Conforme planejado em pauta, Paula Vanusa, apresentou a proposta de trés (03) novos cursos presendiais
para compor a base do Programa CapacitaSUAS/PE, cujas temdticas sdo:

1. Parametros de Gestdao do SINASE e as Interfaces com a Politica Nacional de Assisténcia Social;
2. GestdoFinanceiranaAssisténciaSocial;
3. EstudoSocial, relatdrio, laudo e parecersocial.

Informando que as ditas propostasforam elaboradas, a saber, o Curso 1. Referenciando a Gestdo SINASE e
PNAS, pela equipe da GGSS por competéncia; e os outros, Cursos 2. Gestdo Financeira e Curso 3. Laudo e
Parecer, foram elaboradas pela coordenadora, Paula Vanusa, as quais foram apresentadas em versao
preliminar, e acordado que serdo enviadas, via e-mail, para contribui¢des e ou validacao dos representantes
do Nucleo de Educacdo Permanente, com prazo de devolugdo das contribuicdes até 20/09/2019, e,
posteriormente, seguir com os tramites de pactuacdo, analise e aprovacao do CEAS, bem como valida-los e
autoriza-los no ambito do MC, pactuando e autorizando arealiza¢do deles paranoano de 2020.

A coordenadora, Paula Vanusa, comprometeu-se, paralelamente, ao processo de validacdo dos trés (3)
Cursos, elaborar Nota Técnica referenciando os trés (3) e destacando a necessidade de contemplar as equipes
gue acompanham as medidas socioeducativas em meio fechado, ja que o publico destinatario do
CapacitaSUAS sdo os profissionais vinculados ao SUAS, bem como minutado oficio de encaminhamento do
secretdrio executivo Joelson Reisao MC.

A coordenadora, PaulaVanusa, lembrou e reiterou a necessidade de validarmos, ainda, o Curso 4. A Politica
de SAN e sua inser¢gdo com o SUAS, de competéncia da equipe SUASAN, ja elaborado com o apoio da
Professora Raquel Uchoa, para incluirmos nesse lote de envio ao MC.

A reunido foi encerrada com os agradecimentosda Gerente de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente,
PaulaVanusa, informandoque aatadessareunido e os encaminhamentosserao enviados aos gestores SEASS
e aos enderecos de e-mails dos membros cadastrados.
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*Proposta de data para a pr6xima reunido: 04/12/2019.

Enviara Ataaos participantes dareunidodo NEEP/PE; Imediato GGTEP Realizado
Encaminhar link da Pesquisa Diagnéstico de Conteudos Programaticos - . .
CapacitaSUAS/PE 2019 para os representantes do NEEP/PE. Imediato GGTEP Realizado
Enviar Propostados cursos presenciais do CapacitaSUAS/PE paravalidagdo. Imediato GGTEP Realizado

Imediato GGTEP Realizado
Solicitara SUASAN a propostado curso: A Politicade SAN e sua inser¢gao com o SUAS. Azuardando

Imediato SUASAN &

retorno

Paula, elaboracdo de Nota Técnica e documentos para envio conjuntamente com as Imediato GGTEP Em andamento
propostas de Curso para o MC.
Encaminhar modelo de Matriz curricular para que a GEPMC elabore mais 02 cursos Imediato GGTEP Realizado
presenciais de 20h no dmbito do Programa CapacitaSUAS/PE, solicitado pelo seu
representante Clevson Silva. (Enfrentamentoavioléncia, abusoe exploracdo; Atendimento . Aguardando
a pessoas em Situagdo de Rua). Imediato GEPMC retorno
EIaborar lmha do tempo comparativa dos ultimos diagndsticos de necessidades da Imediato GGTEP Realizado
capacitacdo, para avaliar os avancos.
F’ensar esNtrateglas de f':lclo.mpanhamento, assgssorla técnica e Navallagao acerca da Imediato GGTEP Em andamento
implantagdo dos 32 municipios que declaramterimplantado a Gestdo do trabalho.
Acompanhardiretamente, através de contato telefonico, juntoao CEFOSPE o processo da .
ESFOSUAS/PE que desde o dia 28/08 encontra-se no érgéo. Imediato GGTEP Em andamento
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