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Reunião: 
Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência 
de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data 11 setembro de 2019 Horário: 9h às 11h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente  

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa  

2.Relatora: Carla Magna  

 

Finalidade da Reunião: 

16ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 11/09/2019. 

 

Participantes: 

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira, Carla Magna e José Roberto (GGTEP/SEASS); Cilene Aragão 
(GEPSB/SEASS); Conceição Freitas (GSUAS); Mércia Pontes (GGSS); Cleveson Silva (GEPMC/SEASS). 

 

Principais Pontos da Pauta: 

 

 Informativos:  

 Apresentação do Livro: Programa CapacitaSUAS no estado de Pernambuco: Experiências temáticas 

dos cursos de ensino a distância. 

 Apresentação do Diagnóstico 2019 / Capacitação.  

 Status atual: ESFOSUAS / TR CapacitaSUAS/PE 

 ESFOSUAS:  

22/08/2019 
16h27 

SAD - CEFOSPE - DIREC analucia.cordeiro 
Processo atribuído 

para analucia.cabral 

 TR CapacitaSUAS:  

10/09/2019 
10h43 

SAD - GEAJU ana.vaz Processo recebido na unidade 

 

 Validação dos três (3) cursos:  
 

 Parâmetros de Gestão do SINASE e as Interfaces com a Política Nacional de Assistência Social.  

 Gestão Financeira na Assistência Social. 

 Estudo Social, relatório, laudo e parecer social. 
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Tivemos início a 16ª reunião do NEEP/PE, às 9h30, com a abertura pela Coordenadora do Núcleo e Gerente 

de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, Paula Vanusa, cumprimentando, agradecendo e dando as 

boas-vindas a todos/as e informando as justificavas da ausência apresentadas por alguns dos participantes 

do Núcleo, impossibilitados de comparecimento por incompatibilidade de agenda.  

Em seguida, Carla Magna, socializou a pauta da última reunião, realizada no dia 29/03/2019, onde foi 

pontuado a síntese do Plano de Supervisão Técnica 2019, apresentado o instrumental de preenchimento 

pelos secretários municipais e ou integrantes das equipes de gestão do SUAS dos municípios, com fins de 

compilar os dados e informações contidas na Pesquisa/Diagnóstico de necessidades de Capacitação e, ainda, 

do Instrumental de Avaliação de Desempenho a ser utilizado no âmbito da avaliação dos profissionais da 

SEASS. 

Seguindo a pauta, Paula Vanusa, apresentou o Livro: Programa CapacitaSUAS no estado de Pernambuco: 

Experiências temáticas dos cursos de ensino a distância – vol 1, referente a 13 artigos de temas trabalhados 

sobre forma de textos nos cursos realizados na modalidade, através do Programa CapacitaSUAS/PE e do 

Núcleo de Ensino a Distância – NEAD/PE, compartilhando com os presentes a versão final do Livro, mas 

reiterou que aguarda a validação do Secretário Executivo, Joelson Reis, para publicização desse. Na ocasião, 

foi sugerido que o mencionado Livro fosse lançado na Conferência Estadual 2019.  

Continuando, a Coordenadora, Apresentou a compilação dos resultados do instrumental de pesquisa de 

diagnóstico de conteúdos programáticos – CapacitaSUAS/PE 2019, destacando a adesão de 142 municípios, 

ou seja, 77% dos municípios pernambucanos, ressaltando a importância e o compromisso da equipe da 

Gerência- GGTEP no processo de mobilização, sensibilização e contribuição dos representantes dos 

municípios, tendo como resultado, a elaboração do perfil dos atuais secretários municipais e suas equipes de 

profissionais, na consolidação da seleção e priorização dos conteúdos programáticos indicados e, 

principalmente, com foco na boa utilização e racionalização dos investimentos para área de capacitação do 

SUAS em Pernambuco. Esclarecendo a importância e riqueza das informações dessa pesquisa/diagnóstico no 

planejamento e na otimização dos recursos direcionados ao Plano Estadual de Capacitação e suas demais 

frentes impostas por ocasião da instituição da gestão do trabalho do SUAS nesta SEASS.  

A assessora do GSUAS, Conceição Freitas e outros participantes, refletiram a partir dos dados expostos, 

reiterando e compartilhando da ideia de que é relevante como critério para gestores de assistência social, 

minimamente, ser graduado em cursos superiores. Sugeriu-se também fazer uma linha comparativa entre os 

resultados do atual diagnóstico de pesquisa com os diagnósticos/pesquisas anteriores com fins de visualizar 

e acompanhar a evolução, avanços e retrocessos dos municípios no âmbito da organização do SUAS e no 

desenvolvimento das ações de capacitação para suas equipes.  

A coordenadora, Paula Vanusa, faz uma observação do quanto é importante o monitoramento e visita aos 

municípios, destacando a exemplo o item da pesquisa que trata da implantação da Gestão do Trabalho, 

considerando que 32 municípios responderam ter implantado, verificar-se se as implantações dessa área 

estar em conformidade com as normativas dos SUAS e dentre as frentes e ações, de fato, quais estão 

instituídas, em desenvolvimento ou em efetivo funcionamento.  

Dando continuidade à reunião, seguimos a ata, informando a situação ou status atual do Processo da 

ESFOSUAS/PE, que após idas e vindas, em detrimento da burocracia a vencer, retornou mais uma vez para a 

Diretoria de Corporação Educativa (DIREC-CEFOSPE), atribuído à Sra. Ana Lúcia Cabral, para análise minuciosa 

e detalhada. A técnica representante da GGSS, Mércia Pontes, sugeriu à equipe GGTEP, fazer um 
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monitoramento mais efetivo através de acompanhamento telefônico e direto com o referido órgão, 

considerando sua experiência pessoal, que desde a implantação do Sistema – SEI, o CEFOSPE vem tendo mais 

morosidade em suas respostas e reiterando que desde abril de 2018, o processo está sob análise.  

Informações relacionadas ao Processo de Licitação, Termo de Referência e Edital do CapacitaSUAS/PE 2019-

2020, após inúmeras devoluções e respostas à SAD, encontra-se o processo em análise na SAD-GEAJU, 

atribuído a Ana Vaz, na fase de análise da minuta final do referente Edital.  

Conforme planejado em pauta, Paula Vanusa, apresentou a proposta de três (03) novos cursos presenciais 

para compor a base do Programa CapacitaSUAS/PE, cujas temáticas são: 

1. Parâmetros de Gestão do SINASE e as Interfaces com a Política Nacional de Assistência Social;  

2. Gestão Financeira na Assistência Social;  

3. Estudo Social, relatório, laudo e parecer social.  

Informando que as ditas propostas foram elaboradas, a saber, o Curso 1. Referenciando a Gestão SINASE e 

PNAS, pela equipe da GGSS por competência; e os outros, Cursos 2. Gestão Financeira e Curso 3. Laudo e 

Parecer, foram elaboradas pela coordenadora, Paula Vanusa, as quais foram apresentadas em versão 

preliminar, e acordado que serão enviadas, via e-mail, para contribuições e ou validação dos representantes 

do Núcleo de Educação Permanente, com prazo de devolução das contribuições até 20/09/2019, e, 

posteriormente, seguir com os tramites de pactuação, análise e aprovação do CEAS, bem como validá-los e 

autorizá-los no âmbito do MC, pactuando e autorizando a realização deles para no ano de 2020.  

A coordenadora, Paula Vanusa, comprometeu-se, paralelamente, ao processo de validação dos três (3) 

Cursos, elaborar Nota Técnica referenciando os três (3) e destacando a necessidade de contemplar as equipes 

que acompanham as medidas socioeducativas em meio fechado, já que o público destinatário do 

CapacitaSUAS são os profissionais vinculados ao SUAS, bem como minuta do ofício de encaminhamento do 

secretário executivo Joelson Reis ao MC. 

A coordenadora, Paula Vanusa, lembrou e reiterou a necessidade de validarmos, ainda, o Curso 4. A Política 

de SAN e sua inserção com o SUAS, de competência da equipe SUASAN, já elaborado com o apoio da 

Professora Raquel Uchoa, para incluirmos nesse lote de envio ao MC. 

A reunião foi encerrada com os agradecimentos da Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, 

Paula Vanusa, informando que a ata dessa reunião e os encaminhamentos serão enviados aos gestores SEASS 

e aos endereços de e-mails dos membros cadastrados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Secretaria de Desenvolvimento Social, Criança e Juventude 
Secretaria Executiva de Assistência Social 
Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente 
 

 Memória de 16ª Reunião/2019.           

Página 4 de 4 
 

 
*Proposta de data para a próxima reunião: 04/12/2019. 
 

Encaminhamentos Acordados Prazo Responsáveis Situação 

Enviar a Ata aos participantes da reunião do NEEP/PE; Imediato GGTEP Realizado 

Encaminhar link da Pesquisa Diagnóstico de Conteúdos Programáticos – 
CapacitaSUAS/PE  2019 para os representantes do NEEP/PE.  

Imediato GGTEP Realizado 

Enviar Proposta dos cursos presenciais do CapacitaSUAS/PE para validação. Imediato GGTEP Realizado 

Solicitar à SUASAN a proposta do curso: A Política de SAN e sua inserção com o SUAS.  

Imediato GGTEP Realizado 

Imediato SUASAN 
Aguardando 

retorno 

Paula, elaboração de Nota Técnica e documentos para envio conjuntamente com as 
propostas de Curso para o MC. 

Imediato GGTEP Em andamento 

Encaminhar modelo de Matriz curricular para que a GEPMC elabore mais 02 cursos 
presenciais de 20h no âmbito do Programa CapacitaSUAS/PE, solicitado pelo seu 
representante Clevson Silva. (Enfrentamento a violência, abuso e exploração; Atendimento 
a pessoas em Situação de Rua).  

Imediato GGTEP Realizado 

Imediato GEPMC 
Aguardando 

retorno 

Elaborar linha do tempo comparativa dos últimos diagnósticos de necessidades da 
capacitação, para avaliar os avanços. 

Imediato GGTEP Realizado 

Pensar estratégias de acompanhamento, assessoria técnica e avaliação acerca da 
implantação dos 32 municípios que declaram ter implantado a Gestão do trabalho. 

Imediato GGTEP Em andamento 

Acompanhar diretamente, através de contato telefônico, junto ao CEFOSPE o processo da 
ESFOSUAS/PE que desde o dia 28/08 encontra-se no órgão.  

Imediato GGTEP Em andamento 

 
 


