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Memoria de 212 Reunido/2021.

Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia de Pernambuco — NEEPSUAS/PE
15 de setembro de 2021 _ 10h as 12h

Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEASS

Paula Vanusa — Gerente de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente

1.Facilitadora: Paula Vanusa

2.Relatora: Paula Vanusa e Ana Paula Melo

212 Reunido do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 15/09/2021.

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira, José Roberto Alves, Ana Paula Melo, Luzinete Virginia Airola e Priscilla Marinho (GGTEP/SEASS); Claudia Souza
(GEPAC/SEASS); Regina Manzi (GSUAS/SEASS); Mércia Pontes (GGSS/SEASS); Luziana Maranhdo (CEAS/SEASS); Raquel Uchoa (UFRPE); Fatima Ferreira
(COGPV/SEASS), Lioniza Santos, Maria Ivone dos Santos e Leda Angelica (GEPMC/SEASS) e Antonio Mendes (SEPCJ/SDSCI).

e Pauta e Informativos:

= |nicio e apresentac¢do dos participantes

Atualizacdo da composi¢cdo dos membros (COEGEMAS) / WhatsApp
Programa CapacitaSUAS/PE:

Calendario dos cursos.

Participacdo dos municipios (cursistas)
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= Matriz pedagdgica de novos Cursos:
1. Autoprotecdo de Criangas e Adolescentes
2. O SUAS e os novos desafios para a Gestdo do Trabalho
3. Aorganizagdo do Projeto Politico Pedagdgico no dmbito do SUAS
4. Projeto Politico Pedagdgico na Alta Complexidade (atualizacéo)
= Proposta pedagdgica da especializacdo (UFRPE)
= Apresentacdo dos produtos / pesquisa - Impactos CapacitaSUAS/PE (Shirley)
= Registro fotogréfico da reunido

= Registro de frequéncia (informar nome completo, instituicdo e nimero de telefones no chat).

e Memodria 212 Reunido do NEEP/PE

Teve inicio a 212 reunido do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente NEEP-SUAS/PE, as 10h03min, com a abertura sendo realizada pela Coordenadora,
Paula Vanusa, cumprimentando a todos/as, agradecendo e dando as boas-vindas, informando de algumas auséncias ora justificadas apresentadas por alguns
dos participantes, impossibilitados de comparecimento. Em seguida, apresentou e informou a todos/as da pauta da reunido.

Iniciando, houve a apresentacdo dos participantes, logo em seguida, Paula mencionou a importancia do NEEP/PE e a formacdo dessa comissdo como férum
privilegiado para contribuicdo das propostas relativas a gestao e implementagdo da politica nacional de educagdo permanente no estado de Pernambuco.

Em seguida, foram apresentados dados e informacgdes acerca da execu¢do do CapacitaSUAS/PE _ 2021 que foi projetado e comentado pelo coordenador de
informatica, José Roberto, apresentando ainda o calendario dos cursos em andamento para o més de setembro e dos que serdo ofertados em outubro —2021,
e trazendo a participagdo e a ndo participagao dos municipios desde o més de fevereiro - 2021, bem como o quantitativo de cursistas certificados, desistentes
e evadidos. A Coordenadora pedagdgica do CapacitaSUAS/PE e representante da UFRPE, Raquel Uchoa, explanou sobre as estratégias pedagdgicas, ao tempo
que destacou que em virtude das atividades realizadas nos municipios, dentre elas, a Conferéncia Municipal, resultou no aumento das desisténcias e dos
evadidos nos ultimos cursos.

Seguindo a pauta, Paula Vanusa, informou e apresentou 04 novas propostas pedagdgicas para aprovagdo (ver os nomes na pauta), sendo uma delas para
atualizacdo a partir da oferta do curso. Essa proposta (atualizada) ja foi aprovada pelo NEEP/PE e seguiu todos os tramites em atendimento a Resolucdo do
CNAS 15/2017. Informando que as propostas serdo encaminhadas por e-mail para que todos pudessem contribuir e retornadas com as sugestdes com o prazo
de 15 dias. Raquel relata da importancia da analise cuidadosa e das contribuicdes dos membros nessas propostas, bem como o cuidado na elaboracdo e
aprovacdo, e que a reflexdo deve ser feita de forma colegiada pela representacdo de cada geréncia.
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A primeira Matriz apresentada foi a Projeto Politico Pedagdgico na Alta Complexidade, onde foi destacado a atualizagdo com fins de atender a avaliacdo pds
oferta de curso.

Fatima Ferreira, representante da CPGPV, informou que a equipe da Vigilancia Socioassistencial — SEASS, esta elaborando uma Matriz para o Curso sobre
Sistemas SUAS/Web, e que em breve socializara para as demais areas e geréncias contribuirem.

Paula lembrou que a tematica ja havia sido demandada na dltima reunido por Luciana, representante da GPSB, e que ja havia conversando com a coordenadora
da Vigilancia sobre isso, agradecendo a Fatima por ter trazido para conhecimento do Nucleo e reiterando que assim que tiver uma Proposta em versao
preliminar estaremos trazendo para andlise e aprovacao do Nucleo.

Ivone Santos, representante da GEPMC, ressaltou da necessidade deste curso, pois os técnicos dos municipios relatam da dificuldade e das penalidades que
vem sofrendo por conta de falhas no preenchimento do RMA.

Luziana Maranh3o, representante do CEAS, sugere que seja criado, no ambito do NEEP/PE, um Tutorial / Cartilha para atender essas necessidades e que seja
mais uma estratégia para auxiliar nas orientagdes dos preenchimentos dos Sistemas.

Diante da sugestdo realizada por Luziana, Paula informou que diante da ideia, seria interessante criar uma comissdo na SEASS para pensar o conteudo e a
elaboracdo desse tutorial, e posteriormente apresentado ao NEEP/PE para validacdo.

A segunda Matriz apresentada foi a de Autoprotegao de Criangas e Adolescentes, onde Claudia Souza, representante da GEPAC, colocou a importancia da
tematica para o CapacitaSUAS/PE, bem como para os profissionais que atuam nos servicos de convivéncia da protec¢do basica e do CREAS e os profissionais
gue atuam nos servicos da Alta Complexidade.

Paula reitera que o apesar de ser uma demanda da Alta Complexidade, o mesmo foi pensado para atender todas as protec¢des sociais e outras politicas
intersetoriais, a exemplo da Secretaria Executiva de Politica para a Juventude.

Ivone informa da necessidade da criacdo de uma Matriz Pedagégica para a Lei 13.431 que regula a Escuta Especializada e o Depoimento Especial.

Paula coloca que ainda nao foi criado nenhum curso com essa tematica e explicou como é o procedimento para pensar e criar uma Matriz Pedagdgica e
posteriores tramites de aprovacdo ao NEEP/PE.

Claudia Souza, sugere oficializar um convite para Paulo Teixeira para dialogar sobre esta Lei. Ela sugere também a criacdo de uma Matriz com o tema A
modalidade de Acolhimento por Familias Acolhedoras. O que Paula Vanusa, ressalta a importancia de alinhamento dos novos temas anterior a criacdo das
novas Matrizes.

Raquel reforca a ideia da participacdao do Paulo Teixeira para esclarecer a tematica da Escuta especializada. Pontua também a fragilidade da relagdo do Sistema
de Justica e o SUAS. Relata das demandas que vem surgindo durante o curso de Relatério, Laudo e Parecer por conta dessa relagdo entre o SUAS e o Sistema
judiciario.
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Ivone informa que essa demanda do SUAS e do Sistema de justica é recorrente e que alguns técnicos estdo sendo responsabilizados e respondendo a processos
éticos e a recorréncia dessa relagado conflituosa.

Virginia relata que a tematica de Familias Acolhedoras sera repassada pela facilitadora Cyntia no préximo curso e que foi dialogado com a Viviane, gestora da
GEPAC, e que foi identificado que os municipios de Jaboatdo e Paudalho estdo ofertando essa modalidade de acolhimento.

A terceira Matriz apresentada foi O SUAS e os novos desafios para a Gestao do Trabalho, a qual Paula informa que é uma Matriz nova e a importancia da
tematica na Gestdo do trabalho como eixo estratégico para o SUAS e essa discussao envolvendo os gestores, a partir dos principios e diretrizes e NOB-RH
SUAS.

A Ultima Matriz sobre A organizacdo do Projeto Politico Pedagdgico no ambito do SUAS, Paula relata que essa Matriz é mais ampla, que a mesma trata do
alinhamento, principios e diretrizes para a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico no ambito dos servicos, dos projetos e todos os servicos ofertados na
rede SUAS. Sintetiza sobre o objetivo geral e quais os profissionais serdo contemplados com este curso.

Apds repasse das 04 propostas pedagogicas, Paula mencionou o tramite para que as mesmas sejam validadas e posteriormente encaminhadas para a
aprovacdo do Ministério da Cidadania e em seguida incluidos na grade de curso do Programa CapacitaSUAS/Pernambuco.

Seguindo a Coordenadora Paula Vanusa mencionou a Proposta pedagdgica da especializacdo para 2022 e que a Matriz pedagdgica também seguira por e-mail
para conhecimento e validacdo. Raquel, enfatiza sobre a alegria de apresentar esta proposta e que a especializacdo é fruto da parceria entre a UFRPE e
Governo do Estado. A proposta da especializacdo é ofertar 02 cursos de Pds-graduacdo, um de Gestdo de Politicas Sociais e outra de Politicas Sociais.

Dando continuidade a pauta, Shirley Samico, apresentou os resultados da proposta de pesquisa através do CapacitaSUAS e os impactos na pratica dos
trabalhadores do SUAS em Pernambuco. Com a temaética da pesquisa “Trabalhadores/as do SUAS no tempo e nos tempos” traz a linha histdrica dos
profissionais nos Gltimos 5 anos, durante a pandemia, a transicdo de gestdo e os primeiros 06 meses de 2021. Os/as profissionais da pesquisa sdo os que
atuam nos equipamentos: CRAS, CREAS, Acolhimento Institucional, Centro POP e Gestdo. A pesquisa traz o reflexo do crescimento nesses equipamentos nos
ultimos 05 anos, durante a pandemia em 2020 mostrando onde houve crescimento e onde ocorreu reducdo, as mudancas na gestdo trazendo alto impacto
no processo de transcricdo municipal. Apds janeiro o crescimento de trabalhadores voltar a crescer, entretanto inferior ao patamar de dezembro de 2020.
No segundo eixo da pesquisa, que é voltado para a participacdo dos profissionais nas capacitagdes, mostrou os municipios com maior e menor participagao,
levando a anadlise de quais acdes podem ser feitas para aumentar a participagdo desses municipios que aparecem como ausentes. Como encaminhamento,
Shirley sugere colocar o indicador de participacao no SIGAS e realizar a atualizagdo uma atualizagdo quadrimestral.

Para o préximo projeto de pesquisa, Shirley informou que serd realizado um estudo sobre os impactos dos cursos do CapacitaSUAS nos servicos do SUAS e
que sera realizado em 6 momentos.
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Concluindo, Paula informa a data para a proxima reunido trimestral previamente agendada para o dia 15/12/2021 as 10h e que enviaremos a confirmacdo

com antecedéncia.

Antonio Mendes, representante da SEPCJ, finaliza com o agradecimento em participar dessa comissado e parabenizando a todos e todas pelo desempenho dos
resultados mostrados. E faz uma reflexao sobre o trabalho na politica de juventude, trazendo o SUAS como referéncia para a construgao dessa politica de
juventude. Mas, diante do cendrio atual, e o impacto que ocasionou nesta politica, e a integracdo da politica de juventude nas secretarias municipais de
assisténcia social, que vem assumindo essa politica de juventude nos municipios, propde a construcdao de uma parceria na area de formacado para os

profissionais que estdo fazendo essa politica de juventude.

Paula, por sua vez, informa que é viavel esta parceria, tendo em vista a intersetorialidade, integralidade e interface do processo de educacdo permanente,

abrindo espacos de discussdao com esse fim.

Por fim, agradeceu a todos e todas, confirmando a data da préxima reunido para dia 15 de dezembro, as 10h. Informou que a referida ata de reunido e os
encaminhamentos serdo enviados aos enderecos de e-mails dos membros cadastrados e aos gestores SEASS.
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A reunido foi encerrada com os agradecimentos a todos os membros, pela participacdo, contribuicdo e sugestdoes de melhoria.

(atualizagdo).

Encaminhamentos Acordados Prazo Responsaveis Situagao

Enviar a Ata aos participantes da reunido do NEEP/PE; Imediato GGTEP Realizado
Envio Matriz pedagdgica do Curso “Autoprotecéo de Criangas e Adolescentes” Imediato GGTEP Em andamento
Envio Matriz pedagdgica do Curso “O SUAS e os novos desafios para a Gestéo do Trabalho” Imediato GGTEP Em andamento
Envio Matri - “p . Proieto Politico P .
Anvp atriz pe”dagoglca do Curso organizagdo do Projeto Politico Pedagdgico no Imediato GGTEP Em andamento
dmbito do SUAS
Envio Matriz pedagégica “Projeto Politico Pedagdgico na Alta Complexidade”

Z pedagoe J 909 P Imediato GGTEP Em andamento

Recife, 16 de setembro de 2021.




