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Reunião: Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data 16 de junho de 2021 Horário: 10h às 12h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente  

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa  

2.Relatora: Paula Vanusa e Ana Paula Melo 

 

Finalidade da Reunião: 

20ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 16/06/2021. 

 

Participantes: 

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira, José Roberto Alves e Ana Paula Melo (GGTEP/SEASS); Luciana Lisboa (GPSB/SEASS); Cláudia Souza (GEPAC/SEASS); 
Conceição Freitas (GSUAS/SEASS); Cláudia Andrade (GFEAS) Mércia Pontes (GGSS/SEASS); Luziana Maranhão (CEAS/SEASS); Raquel Uchoa (UFRPE); 
Clodoaldo Marques (FETSUAS/PE); Laurisabel Pinheiro (GT/Prefeitura do Recife); Michelle Rodrigues e Fátima Ferreira (COGPV/SEASS).  

 

Principais Pontos da Pauta: 

 

 Pauta e Informativos:  

 Início e apresentação dos participantes 

 Atualização da composição dos membros / WhatsApp 

 Programa CapacitaSUAS/PE: 

 Cronograma junho e julho 

 Participação dos municípios (cursistas) 

 Matriz pedagógica do Curso Ead-Autoinstrucional “A atuação da Assistência Social em situações de calamidades públicas e emergenciais” 
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 Feedback dos encaminhamentos para minimizar a evasão/desistência 

 Registro fotográfico da reunião 

 Registro de frequência (informar nome completo, instituição e número de telefones no chat). 

 Memória 20ª Reunião do NEEP/PE 
 

Teve início a 20ª reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE, às 10h10min, dando um tempo para que todos/as estivessem na sala 
virtual, foi aberta a reunião pela Coordenadora, Paula Vanusa, cumprimentando a todos/as, agradecendo e dando as boas-vindas, informando de algumas 
ausências ora justificadas apresentadas por alguns dos participantes, impossibilitados de comparecimento.  Em seguida, apresentou e informou a todos/as 
da pauta da reunião. 

Iniciando, seguindo a pauta, projetou-se a planilha com as representações para o próximo biênio, solicitando a confirmação nominal área por área (gerências 
e executivas que enviaram os nomes de seus representes) e mencionando as ausentes e quais ainda estavam pendentes. Ficando de confirmar posteriormente, 
com os ausentes para, finalmente, providenciar a publicação da Portaria em Diário Oficial Estadual.  

Paula Vanusa seguindo, apresentou dados e informes da execução do CapacitaSUAS/PE que foi projetado e comentado pelo coordenador de informática, José 
Roberto, apresentando o cronograma de execução dos cursos em andamento no mês de junho e dos que serão ofertados em julho e trazendo a participação 
e não participação dos municípios desde fevereiro. A Coordenadora pedagógica do CapacitaSUAS/PE e representante da UFRPE, Raquel Uchoa, destacou a 
modalidade de Supervisão Técnica ofertada aos trabalhadores SEASS, ministrada pelo professor Hugo Monteiro, com a temática de Saúde Emocional dos/as 
Trabalhadores/as no SUAS, detalhando a metodologia. Continuando, comentou e explanou sobre as metodologias de ensino utilizadas nos demais cursos 
ofertados na modalidade de EAD, síncrona e autoinstrucional. Destacou que o planejamento dos cursos é realizado conforme necessidade dos trabalhadores 
e das gerências da SEASS, de acordo com diagnóstico realizado pela GGTEP.  

Claudia Souza, representante da GEPAC, relatou o feedback que vem recebendo por parte dos trabalhadores das Casas de Acolhimento e das Casas Inclusivas, 
outro público atendido pela Supervisão Técnica, ministrada pelo professor Hugo Monteiro, informando que como está sendo gratificante e positivo para eles. 

Michelle Rodrigues, coordenadora geral de Vigilância - SEASS, ressaltou a solicitação de realização de um curso sobre Vigilância Socioassistencial, ao qual 
Raquel Uchoa, respondeu, reiterando que a demanda chegou e que estava em tratativas para organização de agenda de professor/a com agenda de oferta 
do CapacitaSUAS/PE. Afirmando que brevemente será ofertado tal curso. 

Seguindo a Coordenadora Paula Vanusa mencionou outro curso que foi demandado pela gerência da Proteção Básica, Serviço de Convivência, que o mesmo 

já se encontra com a Matriz pedagógica elaborada e que será encaminhado para a GPSB atualizar as normativas. Continuando a pauta, Paula apresentou a 
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nova proposta de Matriz pedagógica do Curso Ead - Autoinstrucional “A atuação da Assistência Social em situações de calamidades públicas e emergenciais”, 

a qual será enviada para apreciação, análise e validação dos membros do Núcleo, a fim de tramitar e aprovar, solicitando a autorização do Ministério à ser 

integrado no catálogo de curso do CapacitaSUAS/PE. 

Seguindo a pauta, Paula Vanusa explanou sobre o feedback acerca da situação de evasão e desistência, trazendo um cenário após a tomada de algumas 
medidas a fim de minimizar tais situações, trazendo um exemplo de informação da quantidade de participantes por turma, cursistas certificados, desistentes 
e evadidos. Informou que os encaminhamentos estão sendo realizados para minimizar a evasão e a desistência dos cursistas, como a criação de grupos no 
WhatsApp por curso, envio de comunicações via E-mail, atendimentos individualizados, dentre outras providências. 

Luciana, representante da GPSB, sugeriu acrescentar a oferta de um curso que tratasse dos Sistemas SUAS Web, e da necessidade apontada pelos profissionais 
dos municípios para esta temática, o que Paula Vanusa, respondeu ser perfeitamente possível, afirmando que iria conversar com as áreas responsáveis para 
elaboração da referente Matriz pedagógica.  

Mércia, representante da GGSS, posicionou-se sobre a possibilidade de oferta de curso no turno da tarde, tendo em vista que seria mais viável para as equipes 
dos municípios. Ainda, sugeriu que a partir da exposição do tema: desistências e evasão, seria possível apoio das áreas para mobilizar os coordenadores/as 
dos serviços, específicos, como por exemplo, a GGSS poderia comunicar-se com os CREAS. Podíamos pensar reunião com as áreas para este fim. 

Luziana Maranhão, representante do CEAS, questionou sobre a possibilidade de alunos/as participarem dos cursos do CapacitaSUAS/PE, o que Paula Vanusa 
explicou que este não é o perfil do público destinatário, mas via, sim, uma possibilidade destes estudantes participarem como ouvintes. O que poderá ser 
avaliado, criando instrumentais e normativas com fins de regulamentar esta participação. Luiziana também colocou da viabilidade dos cursos no turno da 
tarde.  

Luciana ainda falou sobre as dúvidas dos cursistas e as dificuldades de entendimento sobre as normas, como no EAD autoinstrucional, o que Paula Vanusa, 
apresentou as orientações enviadas aos cursistas e informou que Ana Paula responde individualmente a cada cursista, informação que Luciana reiterou na 
qualidade de participante. 

Clodoaldo, representante do FETSUAS/PE, comentou acerca da sua participação no curso e observou da dificuldade dos cursistas conseguirem acessar a 
plataforma da Sala de aula/Classroom. Sugeriu ainda uma forma de recuperação para os cursistas que perdem os prazos das atividades. O que em resposta 
Paula Vanusa falou que poderia avaliar cada caso, todavia, o processo de avaliação do curso refere-se a algumas frentes e que não se resume apenas as 
atividades, mas tem um mínimo de presença, participação e realização de atividades e acertos. O que ficou esclarecido e a equipe fica disponível para mais 
esclarecimentos. 

Laurisabel, representante da prefeitura do Recife, sugere que cada curso tenha um coordenador para resolutividade de tudo o que se refere à cada curso, 
incluindo os contatos e as dificuldades apontadas, a modo da Escola de Governo do Recife. Paula Vanusa, coloca sobre a dupla de técnicos que acompanha 
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cada curso, bem como da experiência do CEFOSPE. Deixando claro que vão alinhar com a equipe do CapacitaSUAS/PE com fins de aprimorar este processo, 
espelhando–se no modelo das Escolas mencionadas. 

Concluindo, Paula informa que, possivelmente, convidará a todos para uma reunião extraordinária de aprovação dos cursos de Pós-Graduação, ao tempo que 
coloca da possibilidade de em breve instituir a Escola do SUAS – ESFOSUAS/PE, atualizando do status da mesma, que encontra-se na SAD para assinatura e 
envio à SDSCJ para providências finais. 

Finalizando, foi informado as redes sociais do CapacitaSUAS/PE para auxiliar, comunicar e interagir com os/as cursistas. Sendo elas, Facebook, Instagram e 
YouTube. Paula reiterou ainda da criação de um grupo no WhatsApp para viabilizar a comunicação entre os membros do NEEP/PE, onde todos os presentes 
concordaram, e a sugestão de data para o próximo encontro, não ficou acordada, todavia sugerimos para o próximo dia 15 de setembro, às 10h. 

A reunião foi encerrada com os agradecimentos a todos os membros, pela participação, contribuição e sugestões de melhoria. 

Concluindo a Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, Paula Vanusa, informa que a referida ata de reunião e os encaminhamentos serão 
enviados aos endereços de e-mails dos membros cadastrados e aos gestores SEASS.  

Encaminhamentos Acordados Prazo Responsáveis Situação 

Enviar a Ata aos participantes da reunião do NEEP/PE; Imediato GGTEP Realizado 

Integração de demais membros no grupo no whatsapp para facilitar a comunicação entre 
os membros 

Imediato GGTEP Em andamento 

Atualização dos representantes do NEEP/PE e envio ao DOE Imediato Todos / GGTEP Em andamento 

Envio Matriz pedagógica do Curso “A atuação da Assistência Social em situações de 
calamidades públicas e emergenciais” a todos para contribuições. 

Imediato GGTEP Em andamento 

Envio Matriz pedagógica do Curso “Serviço de convivência e Fortalecimento de vínculos” 
para a GPSB atualizar as normativas. 

Imediato GGTEP Em andamento 

Envio de comunicação para alinhar as informações dos cursos com as áreas SEASS e suas 
áreas de atuação e equipamentos 

Imediato Todos / GGTEP A iniciar 

Envio de Modelo de Matriz pedagógica para inclusão do Curso SUAS WEB nos Cursos dos 
Programa CapacitaSUAS/PE 

Imediato 
Todos SEASS/ 

GGTEP 
A iniciar 

 
                                                                                                                    Recife, 17 de junho de 2021. 


