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Relatdrio, Laudo e Parecer Social
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E funcéo privativa do assistente social a realizago
de vistorias, pericias tecnicas, laudos periciais,
informacdes, pareceres, ou seja, qualquer

O Curso manifestacado técnica, sobre matéria de Servigo
Social, em conformidade com o inciso IV do artigo
5° da Lei 8662 de 07 de junho de 1993.
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Objetivo Geral

Qualificar a intervencao técnica dos profissionais
da rede socioassistencial no que tange as
orientacoes para atualizacao de documentos
técnicos como instrumento de acesso e garantia de
direitos dos usuarios do SUAS.
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Legislacao e
Resolucoes
sobre o
Trabalho do/a
Assistente
Social

Sao instrumentos normativos que permitem a
materializacao do Projeto Etico-Politico
profissional construido ao longo dos anos no seio
da categoria, haja vista que foram formulados para
dar sustentacdo legal ao exercicio profissional
dos/as assistentes sociais, mas que nhao se
restringem a eles. Pelo contrario, fortalecem e
respaldam as acoes profissionais na direcéao de um
projeto em defesa dos interesses da classe
trabalhadora e que se articula com outros sujeitos
sociais na construcdo de uma sociedade mais
justa. (CFESS, 2011)
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LEI 12.594/2012: |Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE).
. B Art. 129:
LegislacOes e “A composicao da equipe técnica do programa de
Instrumentalidades: atendimento deverd ser interdisciplinar, compreendendo,
competéncias e no minimo, profissionais das areas de saude, educacao e
assisténcia social, de acordo com as normas de
referéncia”.

atribuicoes dos

técnicos LEl 8.662/1993: DispGe sobre a profissdo de Assistente
responséveis Social e da outrés prowde.nu.as; o |
Art. 52 - Constituem atribuicoes privativas do Assistente
Social:

IV — realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.
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DISPOE SOBRE A EMISSAO DE PARECERES, LAUDOS,
OPINIOES TECNICAS CONJUNTOS ENTRE O ASSISTENTE
SOCIAL E OUTROS PROFISSIONAIS.

RESO LU CAO M A e|ab0raC5,01 emissdo e/ ou subscricdo de opiniéo

técnica sobre matéria de SERVICO SOCIAL por meio de

CFESS N9557/2009 pareceres, laudos, pericias e manifestacdes é atribuicao
privativa do assistente social, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Servico Social de sua area de
atuacao, nos termos do paragrafo Unico do artigo 12 da Lei
8.662/93 e pressupdéem a devida e necessaria
competéncia técnica, tedrico-metodolégica, autonomia e
compromisso ético.
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Art. 22: O assistente social, ao emitir laudos, pareceres,
pericias e qualgquer manifestacao técnica sobre matéria de
Servico Social, deve atuar com ampla autonomia respeitadas
as normas legais, técnicas e éticas de sua profissao, nao
sendo obrigado a prestar servicos incompativeis com suas

RESOLUCAO CFESS competéncias e atribuicdes previstas pela Lei 8.662/93.

) : : ,
N'557/2009 Art. 392 O assistente social deve, sempre que possivel,
integrar equipes multiprofissionais, bem como incentivar e
estimular o trabalho interdisciplinar.

Art. 42: Ao atuar em equipes multiprofissionais, o assistente
social devera garantir a especificidade de sua darea de
atuacao.
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RELACAO ENTRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS E OS ORGAOS DO SISTEMA DE JUSTICA
. Este documento objetiva descrever a natureza do trabalho
Nota tecnica social desenvolvido pelos profissionais das equipes de
SNAS/MDS ne referéncia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
2/2016 Social-SUAS, de modo a reconhecer e afirmar seu escopo de

atuar e subsidiar o didlogo na relagao interinstitucional,
presente nos territérios, com os drgaos do Sistema de
Justica, tais como Poder Judiciario, Ministério Publico e
Defensoria Publica.
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A Assisténcia Social, prevista na Constituicao Federal como
politica publica inscrita no rol da Seguridade Social,
juntamente com a Saude e a Previdéncia Social, visa
garantir a protecao social aos cidadaos, ofertando apoio a
- J individuos e familias e no enfrentamento de situacdes de
Nota tecnica ” . . T
vulnerabilidade e de risco pessoal e social, por violacao de
SNAS/MDS direitos, por meio da oferta de servicos, beneficios,
ne 2/2016 programas e projetos socioassistenciais.

De acordo com o art. 22 da LOAS, a politica publica de
assisténcia social tem por funcbes a Protecdo Social, a
Vigilancia Socioassistencial e a Defesa de Direitos, tendo
como principais objetivos: proteger a vida, reduzir danos e
prevenir a incidéncia de riscos sociais.
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= A Assisténcia Social se define a partir das seguintes
segurangas:

1. Seguranca de sobrevivéncia (transferéncia de renda
aos desprovidos das condicdes basicas)
- I 2. Seguranca de acolhida (provimento de necessidades
Nota tecnica humanas basicas com vistas a contribuir com a
SNAS/MDS reparacdo ou minimizacdo dos danos por violacdo de
ne 2/2016 direitos e riscos sociais)
3. Seguranca de convivio (garantir o direito a convivéncia
familiar e comunitaria)

No gue compete ao SUAS, para a operacionalizacao dos
servicos socioassistenciais em suas respectivas unidades
de oferta, faz-se necessaria a atuacdao de profissionais de
diversas areas do conhecimento, que compdem as equipes
de referéncia do SUAS.
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tS/PE
‘.;':J.“ Quando os Odrgaos do Sistema de Justica tomam
conhecimento de familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, por violacao de
. direitos, e aciona a rede socioassistencial, a resposta
Nota tecnica qualificada da Politica de Assisténcia Social se da pela
SNAS/MDS insercdo desses usuarios no conjunto de suas protecgoes.
n2 2/2016

E fundamental destacar que o trabalho realizado pelas
equipes de profissionais do SUAS vincula-se, tdo somente,
ao atendimento e acompanhamento as familias e
individuos referenciados nos equipamentos publicos de
Assisténcia Social (...). Notadamente, a prestacdao dos
servicos destes trabalhadores do SUAS estao atrelados ao
desempenho de suas atividades em conformidade com o
instrumento editalicio, bem como as atribui¢des inerentes
ao seu cargo/funcao.
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Nota técnica
SNAS/MDS
n2 2/2016
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Cumpre destacar que, diante das responsabilidades dos
profissionais do SUAS, ha instrumentos e procedimentos
qgue extrapolam suas funcdes, na medida em que se
caracterizam como processos de responsabilizacao ou
investigativos, tais como:

Realizacao de pericia

Inquiricao de vitimas e acusados

Oitiva para fins judiciais

Producao de provas de acusacao

Guarda ou tutela de criancas e adolescentes de forma

impositiva, salvo nas previsdes estabelecidas em lei

6. Curatela de idosos, pessoas com deficiéncia ou com
transtorno mental, salvo nas previsdoes estabelecidas
em lei

7. Adocao de criancas e adolescentes

8. Averiguacao de denuncia de maus-tratos contra

criancas e adolescentes, idosos ou pessoas com

deficiéncia, de violéncia doméstica contra a mulher
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Nota técnica
SNAS/MDS
n2 2/2016
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Esse destaque faz-se necessario, pois tem sido comum,
nos ultimos anos, aos profissionais do SUAS receberem
requisicoes de o6rgaos do Sistema de Justica para a
realizacao dos procedimentos citados. Na maioria das
vezes, os oOrgaos do Sistema de Justica encaminham
solicitacOes diretamente para os profissionais da rede
socioassistencial e ndao para a gestao. Vale lembrar que é
fundamental o estabelecimento de protocolo e fluxo
entre o SUAS e o Sistema de Justica.
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Nota técnica
SNAS/MDS
n?2/2016
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As atribuicbes das equipes técnicas (especialmente
assistentes sociais, psicologos e advogados) dos servicos
socioassistenciais ofertados nos CRAS, nos CREAS, nos
servicos de acolhimento e em outros equipamentos
publicos de Assisténcia Social, diferem, sobremaneira, das
atribuicdes dos profissionais que integram, ou deveriam
integrar, equipes multiprofissionais dos érgaos do sistema
de justica, tais como o Poder Judiciario, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica.
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. 7 Alguns dispositivos legais preveem a estruturacao de
VT
wwe equipes multidisciplinares para atuacao nos orgaos do

Sistema de Justica (...) Tais documentos evidenciam a
necessidade de os 6rgaos do Sistema de Justica possuirem
em seus quadros equipes multidisciplinares, as quais
devem realizar estudos psicolégicos e sociais, elaborando
Nota técnica relatérios, laudos e pareceres, a fim de subsidiar ou
SNAS/MDS assessorar a aL.JtOFIda’(\je.JudICIarla no Fonhgumento dgs
aspectos socioeconbmicos, culturais, interpessoais,
ne 2/2016 familiares, institucionais e comunitarios, dentre outras
atribuicoes.

Desse modo, quando 6rgaos do Sistema de Justica exigem
dos profissionais do SUAS a realizacdao de atividades ou a
elaboracao de documentos nao condizentes com as suas
atribuicdes no servico em que atua, bem como, com a
missdo e objetivos da Politica de Assisténcia Social, enseja-
se prejuizo do exercicio da funcdo de protecao social e o
alcance dos objetivos da Assisténcia Social.
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o g A O carater protetivo do SUAS pode ser fragilizado ou
o :.?c‘_-f.E inviabilizado quando os relatdrios dos profissionais das
<l equipes de referéncia das unidades da Assisténcia Social,

gue se constituem em instrumentos técnico-operativos
fundamentais em sua pratica cotidiana, sao confundidos
com documentos de carater investigativo e fiscalizador.
Nota técnica Ocasionando uma série de prejuizos, tais como:
1. Quebra de confianca e/ou rompimento de vinculos entre
SNAS/MDS 0 usuario e o profissional
n? 2/2015 2. Desvio de func¢ao dos profissionais
3. Fragilizacdao ético-politico-profissional e destituicao do
carater protetivo inerente ao SUAS;
4. Fragilizacao e destituicdo do carater socioassistencial dos
servicos e beneficios
5. Priorizacao das demandas judiciais em detrimento das
demandas ordinarias proprias dos Servicos
socioassistenciais
6. Desorganizacao dos servicos e comprometimento dos
recursos financeiros e materiais disponiveis frente as
demandas nao planejadas
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Nota técnica
SNAS/MDS
n2 2/2016
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Portanto, tonar-se fundamental o didlogo entre o SUAS
e Sistema de Justica, a fim de serem construidos fluxos
e protocolos que assegurarem e fortalecam a relacao
interinstitucional, respeitando as competéncias e os
papéis dos profissionais nos respectivos sistemas.
Dessa forma, promovendo a protecdo social as familias
e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, por violacao de direitos.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude Fundacgdo Apoldnio Salles

Secretaria Executiva de Assisténcia Social Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagao Permanente

E-mail: capacitasuas.ufrpe@ufrpe.br
www.sigas.pe.gov.br
E-mail: capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br
Telefone: 81 3183 0715
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