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Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia de Pernambuco

_‘ Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEAS
_‘ Paula Vanusa — Geréncia de Projetos e Capacitacao

Paula Vanusa

Vera Lucia

72 Reunido do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente NEEP/PE- Setembro / 2017

Paula Vanusa, Vera Ferreira, Virginia Airola, Roberto Alves (GEDCA/SEASS), Joelson Rodrigues Reis e Silva,
(GEAGI/SEASS), Shirley Samico (SEASS/Vigilancia Socioassistencial), Cilene Gomes Aragdo e Enires Barbosa (GEPSB),
Conceigdo Freitas ((SEASS), Dayane Lima (CadUnico), Ana Paula Viana (CEAS) Roseane Lima (SESSFC), Aldilene Cabral,
Antonio de Padua e Flavio Barbosa (SEPOD), Maura M Lima (UDAS/SEGE), Patricia Pragana (SESES/SDSCJ), Laurisabel
Pinheiro, Hélder Almeida (Prefeitura do Recife).

v' Situacdo da Escola de Formagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de PE;

v Situacdo da Portaria de Nomeacdo dos novos representantes 2017-2019 e do Regimento
NEEP/PE, tramites legais da publicacdo, prazos;

v' Situacdo do SUAS/RH- contrato aditado por mais 12 meses, aguardando liberacdo da
programacao financeira;

v' Apresentacdo dos resultados da Pesquisa/Enquete relacionados aos cursos do CapacitaSUAS;

v' Apresentacdo de novas estratégias de execucdo CapacitaSUAS/PE; ampliacdo dos polos e
informagdes acerca da adequacdo dos cursos de 40h do CapacitaSUAS/PE baseada nas
solicitacdes e demandas dos municipios;

v" Formac3o de Grupo de Trabalho - GT para elaborar proposta de matriz para novos cursos de
20h para apresentar ao MDS;

v' Apresentacdo de proposta preliminar do cronograma trimestral - outubro, novembro e

dezembro 2017 CapacitaSUAS/PE;
v Informes e explanacdo da pesquisa de avalia¢do qualitativa do CapacitaSUAS/PE.
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A reunido teve inicio as 9h15, sob a coordenagdo da Gerente de Projetos e Capacitagdo, Paula Vanusa,
solicitando a apresentacdo de todos e todas, reiterando que alguns dos membros estavam participando
pela primeira vez, considerando ser do conhecimento de todos e todas a nomeac¢do dos mesmos para o
novo biénio.

Iniciando a pauta, foi colocado por Paula Vanusa a situacdo da Escola de Formac¢do do SUAS que permanece
ainda na Secretaria de Administracdo, apesar da interferéncia da Geréncia Geral da SEASS, tendo entrado
em contato com representante (Secretaria Executiva de RelagGes Institucionais) da SAD, assim conforme
entendimentos, estamos aguardando retorno.

A coordenadora da geréncia de Protecao Social, Cilene Aragao, indagou acerca dos cursos de especializacao
na darea de assisténcia social, outrora mencionados, que seriam ofertados através do Programa
CapacitaSUAS, que foi justificado por Paula Vanusa, que na ocasido da instituicdo do Programa
CapacitaSUAS havia essa intencionalidade, inclusive de oferta de mestrado profissional, porém na atual
conjuntura, ndo ha certeza de novos cofinanciamentos para este fim, o que reafirmou a representante da
ASCES-UNITA, professora Rosineide Gongalves, que no momento da habilitacdo a RENEP — Rede Nacional de
Educacdao Permanente, foram sondadas sobre a possibilidade e interesse de ofertar pds-graduacao.

A coordenadora da gestdo do trabalho da Prefeitura do Recife, Laurisabel Pinheiros, também acrescentou
qgue na ultima reunido do CNAS, o Programa CapacitaSUAS entrou na pauta, acerca dos entraves
ocasionadas e enfrentados no que tange as diferencas regionais, atrasando o processo de execucdo, foi
colocado que ha estados que nem iniciaram.

Paula Vanusa mencionou sobre a desigualdade de etapas em todo Brasil, alguns estados ndo iniciaram a
execucdo, outros iniciaram recentemente, enquanto Pernambuco recebeu os 03 cofinanciamentos
(2012/2013/2014), e iniciou o processo em 2013 e ja executou 59% do recurso total recebido.

Dando continuidade, Paula Vanusa informou que a Portaria de nomeac¢do do NEEPE foi encaminhada ao
setor juridico desta SDSCJ, e estamos aguardando a publicagdo em Diario Oficial brevemente.

Informou também que o contrato firmado com a Genesis para execu¢do do Plano de Capacitagdo SUAS-
RH/PE foi aditado conforme colocado na ultima reunido, e continuamos no aguardo da liberagdo do
or¢amento financeiro para reiniciar o processo das “capacita¢des em servigo”.

Dando prosseguimento a pauta, foi apresentado o resultado do instrumental da Pesquisa que foi
encaminhado aos gestores municipais e trabalhadores do SUAS, no periodo de 07 a 21 de julho de 2017.
Foram enviados aproximadamente dois mil e-mails para os cursistas representantes dos municipios, nas
diversas mesorregides, dos quais, 275 cursistas representantes de 103 municipios responderam, contudo,
82 municipios ndo responderam a pesquisa.

Essa pesquisa teve como objetivo avaliar os cursos realizados e sugestdes a fim de balizar o planejamento
trimestral dos 10 cursos integrantes do Programa CapacitaSUAS por regides, considerando que no més de
junho de 2017 houve cancelamento de 02 cursos na Regido do Sertdo pelo nimero insuficiente de inscritos.

Acerca dos itens contidos no instrumental utilizado na Pesquisa em tela, sdo dados pessoais e institucionais,
tais como vinculos empregaticios, darea de formacdo profissional, drea de atuacdo, cargo que ocupa,
municipio que atua, polo em que participa da capacitacdo, unidade de trabalho, prioridade dos cursos e
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sugestdes de novas tematicas.

Laurisabel sugeriu incluir nos dados de pesquisa se o vinculo efetivo seria com a secretaria de assisténcia
social ou congénere, no caso, do trabalhador com vinculo trazendo assim uma informac¢do mais precisa dos
trabalhadores com vinculo especifico com o SUAS. Outra sugestao foi incluir no instrumental de pesquisa no
gue concerne a area de atuacdo: vigilancia socioassistencial e gestdao do trabalho, o que foi considerado
muito pertinente.

Dentre os cursos mais demandados, os que foram mais solicitados, foram os que tratam das tematicas:
Protecdo Social Especial, Vigilancia Socioassistencial e Gestdo Orcamentaria e Financeira.

A Representante da ASCES-UNITA, Rosineide Goncalves registrou que alunos da ASCES-UNITA estdo
desenvolvendo uma Pesquisa para um Trabalho de Conclusdo de Curso de Servi¢o Social - TCC na area de
assisténcia social, com recorte no CapacitaSUAS, no municipio de Caruaru

Laurisabel Pinheiros questionou se havia possibilidade de atender equipes de municipios de outros estados
circunvizinhos de Pernambuco, exemplificando Juazeiro da Bahia, através das capacitacbes ofertadas no
CapacitaSUAS, sobretudo, porque o citado Programa é nacional e o SUAS também. Paula Vanusa na sua fala
reconhece que o Programa é de ambito nacional, todavia, os recursos sdo distribuidos por Estado,
considerando as metas, e reitera que essa discussao teria que ser levada ao Ministério do Desenvolvimento
Social para as encaminho de discussdo e devidas pactuacdes. O gerente de Informacdo do SUAS, Joelson
Rodrigues, se posicionou reconhecendo também a importancia dessa integracdo e troca de experiéncias,
mas concorda que é uma discussdo que deverd ser aprofundada com o setor responsdvel do MDS e outros
féruns, ja que o SUAS é um Sistema Unico.

Paula Vanusa colocou que Pernambuco aceitou e pactuou os trés (3) cofinanciamentos do CapacitaSUAS e
que vem executando mais de 59% dos recursos financeiros repassados e das metas. Mas, que o
cofinanciamento foi pactuado e dividido a fim de atender as metas de todos os estados da federagao.

Diante dos resultados da pesquisa / diagndstico realizada, se identificou a necessidade de alterar os Polos
de capacitagdo constatando que nos polos onde estdao sendo executados os cursos atualmente, bem como
no seu entorno ha uma representagdo significativa dos trabalhadores da regido local, contudo ha uma
participacdo timida ou auséncia de alguns municipios das regides mais distantes. Assim sendo, estamos
sugerindo novos municipios polos para atender os municipios do Agreste Setentrional - Surubim, Agreste
Meridional — Garanhuns, Sertdo do Araripe — Ouricuri ou Araripina, permanecendo e alternando com os
outros polos ja em execucgdo. Assim, a Geréncia de Projetos e Capacitacdo, juntamente com a instituicdo
executora ASCES-UNITA se comprometeram a realizar novo planejamento para os ditos cursos visando
atender as demandas e metas programadas.

Laurisabel indagou sobre a participacdo do mesmo profissional estd participando do mesmo curso em
diversas regides, o que Paula Vanusa se comprometeu que a equipe responsdvel pelas inscricdes e
participacdo ird apurar, afirmando e tendo em vista que o SIGAS/PE e o SIMA nio bloqueiam tal
participacao repetida no mesmo curso.

Laurisabel questionou sobre o prazo da entrega dos planos municipais de assisténcia social pelos municipios
ao Estado, Joelson respondeu que ainda ndo tinha definido o prazo final, Paula Vanusa reiterou que foi
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ofertado o curso de plano municipal de capacitacdo em todas as regides do estado de Pernambuco, com
uma forca tarefa de sensibilizar os representantes dos municipios a participar e tirar ddvidas com as
equipes da vigilancia e da capacitagdo, assim ficou como sugestdo enviar um oficio com orientagdo e
definicao do prazo para entrega dos novos Planos Municipais de Assisténcia Social a SEASS. Paula Vanusa
reiterou que iriamos realizar algumas turmas na tematica Plano Municipal e que podemos incluir os que
ainda ndo participaram, dando uma nova oportunidade.

Uma outra estratégia de aprimoramento do capacitaSUAS seria realizar os cursos programados fazendo um
recorte e remanejando mais horas aulas para tematicas pertinentes aos 8 cursos a fim de atender as
demandas e sobretudo atender as expectativas dos trabalhadores e agentes do controle do SUAS em
Pernambuco, tal como planejar mais carga hordria do tema “Trabalho com Familias” dentro do curso de
Protecdo Social Basica, ja que é uma demanda recorrente dos participantes de diversas regides, dentre
outros temas.

O Representante da SEPOD, Anténio de Padua, falou da importancia de capacitar os profissionais para
acolher as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social e também usudrios de drogas. Foi
sugerido que essa tematica fosse discutida no Grupo de Trabalho que sera formado visando elaborar
proposta pedagdgica para novos cursos a fim de apresentar ao MDS, assim como ser incluido, de forma
transversal, nas tematicas do Ensino a Distancia - EAD para as préximas turmas.

A professora Rosineide (ASCES-UNITA) destacou a importancia de realizar reunies mais especificas com
representantes das demais executivas, bem como deles participarem das reunides pedagdgicas previstas a
fim de estreitar o didlogo acerca da execucdo e especificidade do Programa CapacitaSUAS. Destacando
também a possibilidade e importancia de trabalhar os temas transversais desta SDSCJ nos cursos de EAD,
detalhando do processo e de como tem sido interessante e produtivo essa modalidade de curso na
integragdo com as outras temadticas transversais ao SUAS e demais politicas publicas.

A representante da Executiva Segmentos Sociais, Patricia Pragano, destacou o publico destinatario das
politicas coordenadas pela executiva em que atua (LGBT, Idosos, Pessoa com deficiéncia, Igualdade racial
etc), no que Paula Vanusa reiterou a importancia da participacdo da representante da SESS no NEEP/PE e
presencga dos trabalhadores nas turmas e cursos desenvolvidos e da possibilidade de trabalhar os temas em
todos os cursos, reconhecendo que os agentes publicos e de controle precisam discutir as necessidades e
demandas a fim de atender melhor esse publico.

Mediante as colocagbes e necessidades postas, ja mencionadas na ultima reunido da CIB, Paula Vanusa
trouxe a proposta da formag¢do de um GT, com o objetivo de elaborar novos cursos com carga horaria de
20h, em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Permanente - PNEP, que sera apresentada ao
MDS. Indagou sobre a possibilidade de Participagdao dos presentes no referido GT, dando continuidade,
Paula Vanusa solicitou aos presentes para se pronunciar quem havia interesse em participar do G.T. para
elaboracdo dos novos cursos do CapacitaSUAS, ficando assim formado: Paula Vanusa e Vera Ferreira
(GEDCA/SEASS), Joelson Rodrigues e Shirley Samico (GAGI/SEASS) Conceicdo Freitas (gabinete SEASS), Ana
Paula Viana (CEAS), Aldilene Barbosa, Anténio de Padua e Flavio Barbosa (SEPOD), Patricia Pragana (SESS),
Laurisabel Pinheiros (PCR/GGTEP), ficando agendada a 12 reunido para o dia 04.10.17, as 9h na sala da
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GEDCA, ficando como tarefa para os representantes trazerem propostas pedagodgicas, em versao
preliminar, de cursos que atendam as suas areas de atuacao.

A professora Rosineide mencionou da importancia dos professores que atuam no Programa CapacitaSUAS e
representantes da Instituicdo executora ASCES-UNITA contribuirem na elaboracdo de tais propostas
pedagdgicas, o que foi de imediato aceita por todos e todas.

A seguir Paula Vanusa falou sobre um instrumental de Pesquisa que estd sendo elaborado pelo setor de
Vigilancia Sociassistencial em parceria com a Geréncia de Projetos e Capacitacdo, para identificar os
resultados e a usabilidade do aprendizado dos cursos em suas praticas de trabalho pelos profissionais e
agentes de controle do SUAS, que participaram dos cursos ofertados através do Programa CapacitaSUAS,
cuja proposta foi apresentada por Shirley Samico, considerando alguns indicadores ja coletados ao longo
da execucdo do Programa, acerca da metodologia de trabalho pensada e das informacdes relevantes na
ocasido da elaboracdo dos instrumentais a serem utilizados no ambito da pesquisa em tela. A seguir o
detalhamento dos eixos abordados: Eixo 01 - Objetivos do Curso; Eixo 02 - Perfil dos Trabalhadores; e Eixo
03 - Processo de Aprendizagem.

O representante da SEPOD, Antonio de Pddua sugeriu a aplicacdo de um instrumental anterior para avaliar
o antes (marco 0) e o depois, porém essa possibilidade seria invidvel, uma vez que os cursos ja tiveram
inicio desde 2013. Laurisabel Pinheiros acrescentou a importancia de iniciar a pesquisa o quanto antes, se
possivel, no maximo em 2018.

Shirley Samico mencionou as dificuldades para realizacdo da pesquisa, devido ao numero reduzido da
equipe e muitas atribuicdes, sendo necessario recorrer ao apoio de instituicdes de ensino que apresentem
disponibilidade em colaborar na aplicabilidade desta pesquisa.

A técnica social, Virginia Airola (CapacitaSUAS /GEDCA), traz a reflexdo e atengdo para o projeto de
pesquisa, citado por Shirley Samico, para o recorte no Curso de Prote¢do Social Bdsica e no Curso de
Introdugdo ao Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS, considerando o papel da
protecdo social basica no Sistema e a realizacdo dos mesmos em todas as mesorregides.

Paula Vanusa destacou a importancia do processo de sensibilizacdo e mobilizagdo das demais secretarias
executivas a fim de que os trabalhadores das mesmas tenham uma participagdo mais efetiva nos cursos, o
que resultard em mais aproximagdo e integracdo entre as politicas publicas coordenadas pela SDSCJ,
sensibilizando e solicitado aos representantes presentes a colaboragdo das gerencias e executivas na
divulgacdo e participacdo dos cursos integrantes do Programa CapacitaSUAS. Fala que também foi
reafirmada pela Professora Rosineide (ASCES-UNITA).

Paula Vanusa concluiu a reunido agradecendo aos presentes pelas valiosas contribuicdes e participac¢do,
procedendo com os encaminhamentos abaixo:
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1. Envio aos participantes do Relatério da ATA
de Reunido.

2. Reunido para planejamento para o trimestre
cursos CapacitaSUAS

3. Articular a publicacdo dos membros do
NEEP/PE em Diario Oficial.

4. Reunido do G.T. elaborag¢do de novos cursos

5. Articular com o COEGEMAS para participar do
G.T. do NEEPE

7. Continuar os estudos para elaboragdao do
instrumental com fins de avaliar o Programa
CapacitaSUAS no estado de Pernambuco.

GEDCA

GEDCA/ ASCES-UNITA

GEDCA
GEDCA e demais representantes do NEEP

GEDCA

GEDCA e VIGILANCIA

A préxima reunido esta prevista para novembro/2017 — data a definir.
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