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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 29 de setembro de 2021

DECRETO N° 51.467, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.
Autoriza a utilizagdo do incentivo fiscal previsto no
Decreto n® 44.766, de 20 de julho de 2017, que dispde
sobre o PROIND, pelo contribuinte USINA CENTRAL
MATA SUL, INDUSTRIA E COMERCIO DE ACUCAR E
ALCOOL LTDA.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da ConstituicZe Estadual,

CONSIDERANDO o Decreto n® 44.765, de 20 de julho de 2017, que estabelece sistematica de tributac3o do ICMS referente
ao Programa de Estimulo & Inddstria do Estado de Pernambuco — PROIND,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o contribuinte USINA CENTRAL MATA SUL, INDUSTRIAE COMERCIO DE AGUCAR E ALCOOL LTDA,,
estabelecido na Rodovia BR 101 SUL, s/n - Engenho Bom Jesus - Cabo de Santo Agostinho - PE, com CNPJ/MF n® 31.059.324/0001-29
& CACEPE n° 0783272-96, Processo n® 1500000073.001192/2021-55, a utilizar o incentivo fiscal previsto no Decreto n® 44.766, de 20
de julho de 2017, que dispe sobre o Programa de Estimulo 3 Inddstria do Estado de Pemambuco — PROIND, relativamente aos fatos
geradores ocorrides a partir do pericdo fiscal subsequente ao da publicaco do presente Decreto.

Paragrafe unico. O contribuinte deve atender a todas as condicBes do Decreto n® 44.766, de 2017, e da Portana SF n° 193, de
27 de setembro de 2017, que prevé procedimentos complementares para utilizac3o de mencionado Programa.

Art. 2° Esta auterizac3o terd vigéneia até 31 de dezembro de 2032, conforme estabelecido no Convénio ICMS 190, de 15 de
dezembro de 2017.

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 28 de setembro do ane de 2021, 205° da Revolugio Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.
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GOVERNADCR DO ESTADO
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DECRETO N° 51.468, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

Cria a Escola de Formagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Pernambuco — ESFOSUAS/PE.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atnbuicBes gue Ihe so confendas peloinciso IV do art. 37 da Constituic3o Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de profissionalizaco e qualificacio permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a deliberacdo da plenaria final da X| Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco, no
sentido de implantar escola de capacitacio e educacio permanente para trabalhadores do SUAS, de medo a garantir o que preconiza a
Resoluco do CNAS n® 04/2013;

CONSIDERANDO que a institucionalizacZo da Escola de Formacio do Sistema Unico de Assisténcia Social de Perambuco
— ESFOSUAS/PE & um importante instrumento para o processo continuade de capacitac3o e formacio dos trabalhadores, que impactara
diretamente na qualidade dos servicos prestados a populacio,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada, na estrutura da Secretaria de Desenvolvimente Social, Crianca & Juventude, sob a coordenacio da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social e supervisio da Geréncia de Gestiio do Trabalho e Educacio Permanente da Assisténcia
Social, a Unidade Técnica denominada Escola de Formacio do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pernambuco — ESFOSUAS/PE.

Art. 2° A Escola de FormacZo do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pernambuco — ESFOSUAS/PE tem por finalidade
promover a formac3o e capacitacdo de forma sistematica e continuada dos trabalhadores que atuam no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, no &mbito do Estado de Pernambuco.

Art. 3° Compete 4 ESFOSUASIPE:

| - proporcionar cursos de aprimoramento, capacitago profissional & treinamento;

Il - criar meios e mecanismoes de ensino gue permita o aprendizade continuo & permanente;

Il - contribuir para a melhoria dos niveis de eficiéncia, eficdcia e efetividade;

IV - estimular e promover o aprimoramento funcional;

V- estabelecer as pricridadas, métodos e estratégias para a formac3o e educacdo continuada;

W1 - criar mecanismos que permitam articular o ensino da pesquisa e da extens3o com o universo da gestio e da prestacio
dos servicos e beneficios socicassistenciais, de forma continua & permanente;

WVII - desenvolver atividades de pesquisa, ensino e extens3o em parceria com Instituicdes de Ensino Superior;

VI - preparar para o exercicio de funcBes supericres e para o desempenho de atividades e acbes referentes aos projetos
& programas;

IX - promover a iniciag3o e adaptacio funcional;

X - executar programas de capacitacdo e desenvolvimento, em temaficas e conteldos pertinentes & assisténcia social,
mediante cursos, seminarics, palestras e atividadas afins;

X - capacitar:

a) trabalhadores, que atuam no SUAS, de entidades e organizacBes de assisténcia social, pdblicas ou privadas, beneficiadas
ou n3o com transferéncia de recursos plblicos; e

b) multiplicadores de conhecimento na area social;

Xl - qualificar conselheiros, técnicos de municipics e de organizacdes de assisténcia social do Estade participantes de
programas sociais apoiados pela Secretaria de Desenvolvimente Social, Crianca & Juventude;

X - aplicar métodos e técnicas que aprimorem os processos de trabalho e favorecam a melhoria do desempenho
profissional, de acordo com as necessidades institucionais;

XV - estimular, planejar & implementar a difusio dos conceitos e ideias relacionadas 3 gestio do conhecimento & da inovacio;
XV - criar, organizar & manter atualizade acervo multimidia que relna suas producdes e normativos;

XV1 - avaliar, permanentemente, as necessidades de qualificacdo e o desempenho das modalidades de qualificacao e
capacitacio implantadas, para assegurar sua continua melhoria;

XV - manter intercdmbio em matérias de seu interesse com instituicdes congéneres nacionais e estrangeiras;
XV - exercer atribuicBes relativas & qualificacio e capacitacio estabelecidas no SUAS; e

XIX - desempenhar outras atividades pertinentes & sua drea de atuacio.

Paragrafo dnico. Os cursos ofertados pela ESFOSUAS/PE poderio ser nas modalidades presencial, semipresencial & & distancia.

Art. 4° Constituem receitas da ESFOSUAS/PE:

| - os recurscs provenientes de dotacBes orcamentarias alocadas na denominada Unidade Orgamentaria: 00203 — Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, a Atividade: 08.128.0570.2591 — Operacionalizacio do Programa de Capacitagdo do Sistema

Unico de Assisténcia Social;

Il - os repasses provenientes de convénios, programas, projetos e parcerias firmados com o Governo Federal, com
instituicBes publicas ou privadas, nacionais e internacionais; e

Il - outros que venham a ser disponibilizados.

Art. 5° Integram a estrutura basica da ESFOSUASIPE:

| - Secretaria;

Il - Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo;

Il - Divis&e de Processos Organizacionais;

IV - Divis#o de Treinamento e Desenvolvimento;

V- Divisio de Estudos e Pesquisas; e

VI - Biblioteca.

Art. 6% A Secretaria da ESFOSUAS/PE é drgdo executive superior de coordenacio pedagégica, responsavel pela execuco
dos cursos e formacdes, interlocug&o com as instituicBes de ensino e outros atores envolvidos e pelo planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos aspectos pedagdgicos.

Paragrafo dnico. A Secretaria da ESFOSUAS/PE tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacde Técnica Administrativa;

Il - Nicleo de Ensino na Modalidade & Disténcia — EAD; &

Il - Equipe de Apoio.

Art. 7° A Coordenacao Técnica Administrativa, em sua area de atuacdo, & responsavel pela coordenacdo administrativa e a
interlocucio com os atores envolvidos & com os parceiros, nicleos de apoio e sistemas de infraestrutura.

Art. 8% O Nicleo de Ensino na Modalidade a Distancia — EAD & responsavel, em sua drea de atuac3o, pelo acompanhamento
da execucdo pedagdgica dos seus cursos, dos processos de informatica, de gerenciamento de arquives, do Sistema de Informacio e
Gestio da Assisténcia Sccial e da atualizacZo de banco de dados.

Art. 9° A Equipe de Apoio € responsavel, em sua area de atuacio, pelo acompanhamento da execuc3o dos processos
administrativos e de logistica, organizac3o de instrumentais e documentos e articulacio junto aos atores envolvidos.

Art. 10. A DivisZo de Estudos e Pesquisas € responsavel pela articulag3o, parceria com representantes de Instituic@es de
Ensino Superior plblica ou privada, Ministério de Desenvolvimento Social, Centro de Formac&o dos Servidores do Estado de Pernambuco
e demais instituicBes parceiras.

Art. 11 ADivis3e de Treinamento e Desenvolvimento & responsével pela coordenacio técnica pedagdgica da ESFOSUAS/PE.

Art. 12 ADivisio de Apoio Técnico Administrative & responsavel pela coordenacio técnica administrativa da ESFOSUAS/PE.

Art. 13 ADivis3o de Processos Organizacionais & responsavel pela coordenacio téenica pedagégica e técnica administrativa.

Art. 14. A Biblioteca dispora de estrutura fisica e virtual.

Art. 15. A ESFOSUAS/PE contard como drgdos de acompanhamento:

| - Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS; e

Il - Ndcleo Estadual de Educacio Permanente — NEEPE/PE.

Art. 16. Cabera ao Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, em especial:

| - aprovar a orientagio geral que regulara o funcicnamento da ESFOSUAS/PE;

. II'- aprovar os Planos de Capacitac3o elaborados em consonancia com a Politica Nacional de Educac@o Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social - PNEP-SUAS;

Il - analisar as necessidades de formacio e capacitac 3o propostas pela gestio local, com base nos critérics da PNEP-SUAS;

IV - aprovar as diretrizes e prioridades para a proposta orgamentaria dos Planos de Capacitacio no Estade de Pemambuco; e

V - acompanhar e avaliar, periodicamente, os resultados alcancados pela ESFOSUAS/PE, contribuindo para adocdo dos
zjustes e mudancas de rume que se fizerem necessarios.

Art. 17. Cabera ao Nicleo Estadual de Educacio Permanente — NEEPE/PE, em especial:

| - realizar diagndstico territorial do ponto de vista da gest3o de pessoas, por meio de levantamento de indicadores em
documentos e outras fontes de pesquisa;

Il - reslizar diagndstico de necessidades de aprendizagem, formac3o e capacitacio dos trabalhadores, usudrios e
conselheiros do SUAS, por meio da escuta;

Il - validar certificacBes e desenvolver meios & mecanismos de descentralizacio dos processos de educacio permanente
para atender as necessidades locais;

IV - buscar recursos para solucionar os problemas identificados nos locais diferenciados pelas questBes do teritério; &

V' - avaliar, periodicamente, os resultados alcancados pela ESFOSUAS/PE, contribuindo para adocio dos ajustes e
mudancas de rumo que se fizerem necessarios.

Art. 18. A Secretaria de Desenvolvimento Sccial, Crianca e Juventude prestara apoio administrativo & os meics necessarios
3 execucio dos objetivos propostos pela Unidade Técnica ora criada, podendo ser disponibilizado servidores de seu quadre de passoal.

Art. 19. As despesas com a execucdo do presente Decreto devem correr a conta de dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 20. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude providenciara, em seu dmbito de atuac3o, os atos
necessarios ao cumprimento deste Decreto.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 28 de setembro do ano de 2021, 205° da Revelugio Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
GOVERMNADCR DO ESTADO
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