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Reunião: Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data 23 de outubro de 2024 Horário: 9h às 12h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: 
Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, Coordenadora do NEEP-SUAS/PE e da 
ESFOSUAS/PE 

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa Tavares 

2.Relator(a): Paula Vanusa Tavares e Ana Paula Sousa 

Finalidade da Reunião: 

34ª Reunião Extraordinária do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE  

Participantes: 

Pâmela Deus (SSUAS), Lais Oliveira (SECOF), Thays Noberto (GFEAS), Maria Adélia (GEPSB), André Carvalho (CEAS), Raquel Uchôa (UFRPE), Helder Teixeira 
(FETSUAS/PE), (Paula Vanusa, Virgínia Airola, Ana Paula Sousa, Roberto Souza e Leonardo Cabral (GETEP), Allan Philippe e Robson da Silva (Movimento Pop Rua) 
e João Victor (Centro de Juventude). 

COMPOSIÇÃO BIENIO – 2024/2025 

SECRETARIA EXECUTIVA/SUPERINTENDÊNCIA/GERÊNCIA/INSTITUIÇÃO TITULARES SUPLENTES 

Coordenação do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS-NEEP/PE Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira José Roberto Alves de Souza 

Secretária Executiva do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS-NEEP/PE Ana Paula de Sousa Melo 

Gerência de Gestão do Trabalho e educação Permanente – GETEP/SEASS Luzinete Virgínia Airola da Silva Kátia Regina Barbalho Vieira da Motta 

Gerência Geral de Gestão do Sistema Único da Assistência Social – GGSUAS/SEASS Pamella Torres de Deus Wanderley Cavalcanti Santos 

Gerência de Proteção Social Básica - GEPSB/SEASS Luzia Cristina da Silva Dutra Rosiane Tenorio da Silva 

Gerência de Proteção Social Especial de Média Complexidade – GEPMC/SEASS Luciana de Arruda Paiva Maria Ivone dos Santos 

Gerência de Proteção Social Especial de Alta Complexidade GEPAC/SEASS Cláudia Maria Rodrigues de Souza Patrícia Chaves Brainer 

Gerência do Fundo Estadual de Assistência Social – GEFEAS/SEASS Claudia Maria da Conceição Andrade Thays Noberto de Oliveira Bonfim 

Gerência de Vigilância Socioassistencial e Gestão da Informação - GVINF/SEASS José Maurício de Almeida Lopes Isabel Cristina Barbosa de Oliveira 

Secretaria Executiva de Políticas sobre Drogas SEPOD/SAS Bruno Ricardo Luna de Oliveira Yluska Almeida Coelho dos Reis 

Secretaria Executiva de Segurança Alimentar e Combate a Fome – SECOF/SAS Rafaela Ravana Lourenço Pereira Laís Thamires de Oliveira Muribeca 

Conselho Estadual de Assistência Social - CEAS/PE Cristiano Cézar Vila Nova Pereira André Vinícius Guimarães de Carvalho 

Fórum dos Trabalhadores do SUAS - FETSUAS Helder Teixeira de Almeida Luzinete de Paula Pinto da Silva 

Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assistência Social do Estado de Pernambuco - COEGEMAS/PE Rafael Lenilson dos Santos Andrea Maria Galdino dos Santos 

Instituição de Ensino Superior Raquel de Aragão Uchôa Fernandes Humberto da Silva Miranda 

Secretaria Executiva de Gestão – SEGES/SAS Sandra Carla Leal Santos Anne Cristine Cavalcanti da Silva 

Representação do/a usuário/a do SUAS Robson da Silva Pessoa João Vitor Oliveira dos Santos 
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Principais Pontos da Pauta: 

 Abertura e apresentação de novos participantes 

 Aniversário: 10 anos NEEP-SUAS/PE 

 Comunicado e relevância do DECRETO Nº 57.429/2024 de 09/10/2024_ESFOSUAS.PE integra Escolas do Governo de Pernambuco; 

 Status do TR da ESFOSUAS/PE; 

 Lançamento da Pesquisa do SUAS/PE – “Processos de educação permanente e as múltiplas interpelações exercidas pelos trabalhadores/as no 
cotidiano dos seus fazeres em seus chãos de trabalho”. 

 Apresentar síntese (mapeamento) do quantitativo de OSC cadastradas no CNEAS e no SIGAS/PE; 

 Outros 

 Registro fotográfico da reunião 

 Registro de frequência 

Memória da Reunião do NEEP-SUAS/PE 

Iniciamos a 34ª reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE, de forma presencial, às 9h35, por Paula Vanusa (Gerente GETEP, 

Coordenadora do Núcleo e da Escola de Formação dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco - ESFOSUAS/PE), cumprimentando a todos/as presentes, 

agradecendo, desejando as boas-vindas. 

Ao iniciar a reunião, destacou a importância da representação de cidadãos e cidadãs/ usuários/as desta política no NEEP-SUAS/PE, e do desdobramento 

das formações que integram-se ao Plano de Educação Permanente (2024-2027). Se apresentou e após todos e todas se apresentarem, trouxe o objetivo 

do Núcleo, fazendo nexo com a presença dos cidadãos/usuários presentes. 

Após a apresentação dos presentes, Paula resgata a historicidade do Núcleo, informando que o mesmo é integrado à Secretaria de Assistência Social, 

Combate à Fome e Política sobre Drogas, coordenado na Secretaria Executiva de Assistência Social, e onde está nossa Escola de Formação do SUAS 

(ESFOSUAS/PE), trazendo aos presentes que o objetivo principal é a interlocução, o diálogo e a cooperação entre os diferentes sujeitos interessados 

no processo de educação permanente dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, cidadãos e cidadãs que se utilizam desta política e que possam 

opinar, conferir como está esse atendimento para que possamos pensar em formações, qualificando esses profissionais para que resultem em um 

melhor atendimento. Informou que o Núcleo foi instituído através de um Decreto em 2014, no dia 21/10/2014, em virtude de uma demanda do 
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Ministério de Desenvolvimento Social, trazendo que Pernambuco foi um dos primeiros a implantar, antes mesmo do Federal, pois era um critério para 

receber um plus nos recursos do Programa Nacional de Capacitação - CapacitaSUAS/PE. Com isso foi instituído o dito Programa em Pernambuco, que 

logo induziu a criação da Escola de Formação do SUAS de Pernambuco. A principal atribuição é coordenar em âmbito nacional esta Política de Educação 

Permanente, planejar, monitorar esses resultados, através de pesquisas, avaliações que são feitas durante as formações para os trabalhadores e 

trabalhadoras do SUAS, lembrando que os usuários e as usuárias também irão participar destas formações, que consta no nosso Plano de Educação 

Permanente, que além das avaliações ao final das formações, são realizadas avaliações dialógicas e dialogadas para que possam informar o que foi 

aprendido e o que faltou apreender, como aplicar e multiplicar esse conhecimento. 

Após essa breve introdução realizada por Paula Vanusa, foi informado os pontos da pauta e que traz de início o aniversário de 10 anos do NEEP, que o 

Núcleo está interligado, interconectado de uma forma muito próxima da Escola de Formação do SUAS e que a mesma fez 3 anos em 28 de setembro 

último. Ressaltando que agora que está implantado, que é preciso implementar outras frentes, implantar dentro do núcleo comissões de estudos e 

pesquisas e inovações. 

Outro comunicado de bastante relevância apresentado por Paula é o Decreto da Escola, que reconhece a ESFOSUAS/PE na relação das Escolas de 

Governo e com isso, reitera que independente de qualquer gestão da Escola, esta passa ser integrante ao roll das Escolas de Governo, para tanto 

continuidade, orçamento, capacidade operacional e técnica. Pâmella (SSUAS) ressalta a importância na fala de Paula sobre essa continuidade, que 

independente de gestão que esteja no governo, ela está instituída e terá continuidade, trazendo um reconhecimento e segurança na formação 

contínua. Raquel (UFRPE) pergunta se temos a informação de quantas escolas foram instituídas em outros estados e Paula informa sobre a Escola no 

Mato Grosso do Sul e em São Paulo, no Piauí foi instituída agora a pouco, ressaltando que a de São Paulo é a mais antiga e que não é uma Escola só da 

Assistência. Helder (FETSUAS) em sua fala aponta para avançarmos de Decreto para uma Lei, que é o que muitos municípios fazem, para que 

independente de governo que seja eleito, aproveitar o conteúdo do Decreto para virar uma Lei, trazendo o exemplo o Núcleo de Educação Permanente 

de Recife. 

Dando andamento, Paula informou sobre o Status do Termo de Referência da ESFOSUAS/PE e o andamento do chamamento público para  organizações 
da sociedade civil, instituições de ensino e fundações, para que possam executar as formações. O edital foi publicado no dia 30 de agosto e teve apenas 
02 instituições interessadas, uma do Rio de Janeiro e a outra daqui de Pernambuco. Helder perguntou quais as instituições estavam sendo analisadas 
e Paula mencionou que havia sido a IBAN e a FADURPE. E que a FADURPE tinha sido melhor avaliada em virtude de sua estrutura técnica, de parcerias, 
e suas articulações no território. Raquel (UFRPE) aponta que representando as IES de Pernambuco, a Universidade Federal Rural de Pernambuco foi a 
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única a apresentar proposta e que entende a importância de participação de outras instituições do território, que conheçam o território e suas 
especificidades.  

Seguindo a pauta, Paula (GETEP) informa sobre o lançamento de uma pesquisa, em parceria, através do Acordo de Colaboração com a Paulus Social e 
o objetivo da pesquisa é avaliar a repercussão e efeitos da aplicabilidade, do conhecimento em seu cotidiano e chão de trabalho e sua evolução após 
a participação nas formações ofertadas pelo estado de Pernambuco. Além disso, uma análise mais profunda de situações e motivos que levam os 
mesmos as desistências e evasões nas formações. André (CEAS) sugere uma terceira dimensão que seria uma avaliação da efetividade da aplicação do 
conhecimento das formações. Robson (Mov. Pop Rua) traz que sente falta de defesa na pauta da inovação, trabalhar as pessoas que irão atender os/as 
usuários/as, trazendo a cultura como inclusão social. Completando a fala de André, Paula ressalta que a dimensão I da pesquisa já irá trazer essa 
avaliação da dimensão sugerida por ele.  Todavia, o mesmo informa que deverá ficar escrito pra não ficar subjetivo para que a avaliação traga que a 
interlocução entre as políticas. Paula traz a aplicabilidade da pesquisa, de como está chegando esse atendimento, ouvindo não só os/as 
trabalhadores/as, mas também os/as usuários/as. Que esta aplicabilidade é uma avaliação do processo de educação permanente, de onde precisa 
melhorar, inovar, implementar. Helder (FETSUAS) diz que são reflexões importantes para a discussão e que a pesquisa vai trazer muito valor agregado 
para a política de assistência social. Raquel (UFRPE) traz em sua fala a importância do Núcleo na avaliação e que a pesquisa vai trazer a especificidade 
dos territórios e da atuação dos/as trabalhadores/as.  

Em continuidade a pauta, Paula (GETEP) apresenta a demanda solicitada por André sobre o mapeamento das OSC’s no CNEAS e no SIGAS/PE, 
mostrando os números que foram informados pela equipe da Vigilância, bem como a quantidade de OSC’s que são incluídas no SIGAS/PE por meio do 
cadastro que cada município possui e que os mesmos inserem as informações no Sistema. Aponta sobre as dificuldades para inserir as OSC’s no CNEAS 
e que muitas acabam não concluindo o cadastro pelo tamanho da exigência documental. Atualmente no CNEAS possui 755 OSC’s com cadastro e 
apenas 50% com cadastro concluído, representando 381. E, no SIGAS/PE, apresenta 735 OSC’s incluídas pelos municípios. André (CEAS) sugere um 
levantamento do setor de Vigilância acerca da relação de trabalho e dos vínculos, por qual há conhecimento do crescimento da modalidade MEI. 

Por fim, Paula (GETEP) agradeceu a presença e a participação de todas e todos e convidou aos presentes para assistir uma retrospectiva dos 10 anos 
do NEEP_SUAS/PE, onde foi mostrado um vídeo com fotos das reuniões ao longo desses anos.  

A próxima reunião terá como agendamento prévio o dia 18 de dezembro e será confirmada mediante envio de e-mail convite. 
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Encaminhamentos Acordados Prazo / Data / Ação 

Enviar ata da 34ª reunião do NEEP-SUAS/PE aos participantes Imediato 

Agendamento da 35ª Reunião do NEEP-SUAS/PE (proposta) 18 de dezembro 

                                                                                                                 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

    
 

 
 
    

Recife, 29 de outubro de 2024. 
Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira 

Coordenação do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS de Pernambuco – NEEP-SUAS/PE 


