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Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de

HEIERE Assisténcia de Pernambuco - NEEP/PE

Data: 16 de Novembro 2017 Horario:  9h as 12h
Local Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEAS
Organizagao responsavel: Paula Vanusa — Geréncia de Projetos e Capacitacdo

Paula Vanusa
Facilitador/ Relator:
Célia Rejane / Virginia Airola

Qual a finalidade da Reuniao?

82 Reunido do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente NEEP/PE- Novembro / 2017

Participantes:

Paula Vanusa, Célia Rejane, Virginia Airola, Roberto Alves, Diego Lima (GEDCA/SEASS), Cilene
Gomes Aragdo e Sandra Regina F. de Souza (GEPSB), Conceicao Freitas(Gabinete SEASS), Aldilene
Cabral, Antonio de Padua e Edson Flavio Barbosa (SEPOD), Michelle Rodrigues de Lima (GPSEAC),
Lioniza S.Santos (GPSEMC), Adriana Luz, Rafaela Paula, Roseane Lima (SECJ) Priscilla Viegas (Férum
dos Trabalhadores do SUAS), Laurisabel Pinheiro (Prefeitura do Recife), Rosineide Maria Gongalves
e Juliene Tendrio (ASCES/UNITA).

Assuntos Tratados: Principais Pontos Conversados.

v/ Status da Escola de Formacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado
de PE;

v’ Publicacdo da Portaria de Nomeacdo dos novos representantes 2017-2019 e do
Regimento NEEP/PE, Didrio Oficial de 06.10.2017 (BIN No 31/2017 de
10.10.2017)

v’ Explanacdo da Resolucdo n2 15/2017 CNAS de 03/10/2017, referente alteracdo
da Resolugdo n? 08/2013 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social/CapacitaSUAS;

v' Apresentacdo da formatacdo e adequacdo dos Cursos de 20h e 40h do
CapacitaSUAS/PE, baseada nas solicitacbes dos municipios, nas demandas dos
Seminarios Regionais e resultados das enquetes realizadas por esta Geréncia.
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A reunido teve inicio as 9h30, sob a coordenacdo da Gerente de Projetos e
Capacitacdao, Paula Vanusa, com a leitura da pauta com uma breve
contextualizacao dos pontos previstos, foi indagado sobre o acesso as
documentacdes do NEEP/PE, foi reiterando que se encontra a disposicdo no site
do Sistema de Informacdo e Gestao da Assisténcia Social de Pernambuco —
SIGAS/PE todo material (portarias, decretos, regimentos, atas, registros
fotografico, entre outros) referente ao Nucleo de Educacdao Permanente do
Estado de Pernambuco NEEP/PE.

Iniciando com a apresentag¢ao das propostas dos novos cursos, a gestora da
média complexidade Lioniza Santos, apresentou a matriz referente a Diagndstico
Socioterritorial com foco no trabalho infantil, durante apresentacao a
coordenadora da gestao do trabalho da Prefeitura do Recife, Laurisabel,
acrescentou a necessidade de incluir o redesenho e a integralidade dos servigos:
SCFV e APETI sendo acatada a intervencao pelo grande grupo. Ainda, durante as
discussOes acerca da proposta, ponderou-se a necessidade de apresentar os
conteudos e os objetivos com mais clareza e objetividade, considerando que a
avaliacao sera realizada pela equipe do MDS, sobretudo, tendo como referéncias
as matrizes curriculares dos cursos de 40 horas ja existentes. Foi exemplificado
por Michelle as metodologias hoje praticadas e vivenciadas no ambito das
capacitacdes das equipes de acolhimento através do CapacitaSUAS, sendo uma
reflexdo tedrica e fundamentada com foco na pratica e no operacional;
Lauraisabel mencionou a necessidade de conciliar os conceitos propostos com a
materializacao e a usabilidade dos mesmos na oportunidade dos novos cursos.
Continuando a explanacao da média complexidade com a proposta para os
cursos - Servico de Medida Socioeducativa em meio aberto: Liberdade Assistida
(LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC). Acrescentou o representante da
SEPOD, Antbnio de Padua, sobre a forca da comunidade no territério e que da
forma que esta posta a fala ainda é governamental, sugeriu que destaquem a
intersetorialidade e o trabalho em rede com a comunidade. Paula Vanusa,
destacou que as principais criticas aos cursos do CapacitaSUAS s3ao a carga
horaria extensa e muita teoria e pouca pratica; e diante das avaliagdes a SDSCJ
(Pernambuco) se antecipou com uma nota técnica ao MDS justificando a
necessidade de ajustar as matrizes pedagdgicas e ofertas novos cursos a fim de
atender as necessidades e especificidades dos servicos e programas
desenvolvidos pelos trabalhadores do SUAS no ambito da assisténcia social.
Dando continuidade a coordenadora da geréncia de Proteg¢ao Social Basica,
Cilene Aragao fez a leitura detalhando as propostas dos cursos de 40h e 20h -
Trabalho Social com Familia no ambito do SUAS e Capacitacdao para os
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Orientadores Sociais do SCFV. Apds apresentacao Laurisabel sugeriu dividir os
cursos em dois de 20h, primeiro: Trabalho social com familia e o segundo:
Metodologia do trabalho com familia. A Representante da ASCES/UNITA Juliene
Tendrio, registrou a importancia dos fundamentos tedricos tendo em vista que o
profissional pode seguir os protocolos, porém ter uma pratica assistencialista,
salientando a necessidade de os cursos de 20 horas trazerem a reflexao: teoria e
pratica. Rosineide, representante da ASCES/UNITA, lembrou da interlocucdo que
deve existir entre os cursos de 40 horas (ja existentes) e os de 20 horas (novos).
Dando prosseguimento o representante da SEPOD, Antonio de Padua apresentou
a proposta do curso de Acolhimento em Politica Sobre Drogas no atendimento
do SUAS, no momento, ndao houveram sugestdes, porém representantes de
outros setores ficaram de ler com mais calma e caso houvesse proposicoes, seria
discutido na proxima reuniao.

Continuando, a gestora Adriana Luz apresentou propostas referentes a trés (3)
cursos: Controle Social e Politicas Publicas de Juventude / Controle Social no
Brasil e o Papel do Conselheiro de Juventude / Contextualizagdo das Drogas e
Interfaces com o Sistema Socioeducativo. Ficando de avaliar com as equipes,
incluindo os conselhos, sobre uma proposta integrada que contemple os
conselheiros tutelares. Haja vista, que uma proposta apenas para conselheiro
tutelar ndo devera ser aprovada pelas instancias de controle e pelo MDS.

Apods muitas discussoes, sugestdes e proposicoes, a reuniao foi finalizada com o
compromisso e entendimento do grupo que as matrizes necessitam de
alinhamento com foco na interdisciplinaridade, integralidade e intersetorialidade
das politicas coordenadas pela SDSCJ. Nesta perspectiva, ficou pactuado que tal
alinhamento seria realizado através de reunides intersetoriais dos subgrupos e
gestores responsaveis pelos servicos e programas que tenham interface direta.
Ficou também acordado que devido a exiguidade dos prazos, tendo em vista os
tramites a serem seguidos, as propostas que forem concluidas seguirdo para
aprovacdo do NEEP/PE, do CEAS e MDS, e os demais seguirdo num segundo
bloco, em outra ocasidao, a combinar.

Por fim, Paula Vanusa, concluiu a reunidao agradecendo aos presentes pelas
valiosas contribuicdes e participacao, reiterando com todos os encaminhamentos
para continuidade do processo de proposicdo e validacao dos cursos, conforme
detalhamento abaixo:

Pagina3 de 4



Y ° 7 B
LJ
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude -\.\'PJ
Secretaria Executiva de Assisténcia Social NEEP/PE - SUAS /@ Wﬂ/
Geréncia de Projetos e Capacitagdo “ - O nanonco

Memodria de 82 Reunido/2017

Encaminhamentos Acordados

Envio aos participantes do Relatério
da ATA de Reuniao;

Realizacao de reunido integrada dos
grupos para alinhamento das
propostas;

Envio das propostas, apos
alinhamento, para GEDCA,;

Envio das propostas concluidas para
todos os representantes do NEEP/PE;

Agendada proxima reunido para
validacao das propostas concluidas.

Prazo e responsaveis
GEDCA - Imediato

Todas as geréncias e secretarias
executivas (j@ 2 agendadas para
20/11)

Todas as geréncias e secretarias
executivas até 24/11

GEDCA para todas as geréncias e
secretarias executivas — até 24/11

Todos os membros do NEEP/PE em
29/11, as 9h, na sala da GEDCA.
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